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RESUMEN

La proteccion y mejora del entorno constituye, ademas de una preocupacion social, un factor
estratégico de competitividad con un elevado peso en el sector productivo, el que tiene la
responsabilidad de gestionar adecuadamente el ambiente con las actividades humanas, a través de
instrumentos que estimulen y viabilicen esa tarea, sin embargo, aun persisten problemas que limitan
el adecuado manejo de los residuos y desechos de la industria sobre los recursos naturales, por lo
gue se hace necesario priorizar la educacién ambiental en las empresas. De dicha situacion no
gueda exenta la comunidad de trabajadores de la Unidad Empresarial de Base Industria y
Distribucién de la Empresa Pesquera de Pinar del Rio. En esta institucion se observan diversas

problematicas ambientales relacionadas con la contaminacién sonora, por residuales liquidos y
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sélidos, uso inadecuado de medios de proteccion, entre otros que motivaron la realizacion de la
presente investigacion, de ahi que el objetivo fundamental de la investigacion es disefiar un
Programa de Educacién Ambiental para la comunidad de trabajadores de esta institucion. Para
desarrollar la investigacion se emplearon los métodos histérico-l6gico, sistémico-estructural y la
investigacién accion-participativa, asi como las técnicas, de la encuesta y la observacion. La
implementacion del programa permiti6 aumentar los conocimientos, valores y percepcion de la
problematica ambiental, la busqueda de soluciones y una disminucién de los impactos ambientales

negativos existentes.
Palabras claves: Educacion Ambiental, Diagnostico Ambiental, Programa de Educacion Ambiental

ENVIRONMENTAL EDUCATION PROGRAM FOR THE WORKERS COMMUNITY OF A BUSINESS
FISHERY UNIT.

ABSTRACT:

The protection and improvement of the environment constitutes, in addition to a social concern, a
strategic factor of competitiveness with a high weight in the productive sector, which has the
responsibility of properly managing the environment with human activities, through instruments that
stimulate and make this task feasible, however, there are still problems that limit the proper
management of industrial waste and waste over natural resources, so it is necessary to prioritize
environmental education in companies. The community of workers of the Industrial and Distribution
Base Business Unit of the Pinar del Rio Fishing Company is not exempt from this situation. In this
institution there are various environmental problems related to noise pollution, liquid and solid waste,
improper use of means of protection, among others that motivated the realization of the present
investigation, hence the fundamental objective of the investigation is to design an Environmental
Education Program for the community of workers of this institution. To develop the research,
historical-logical, systemic-structural and action-participatory research methods were used, as well as
survey and observation techniques. The implementation of the program allowed to increase the
knowledge, values and perception of the environmental problem, the search for solutions and a

reduction of the existing negative environmental impacts.

Key words: Environmental Education, Environmental Diagnosis, Environmental Education Program

INTRODUCCION

En la actualidad el tema ambiental cada dia toma mas connotacién con relacion a la problematica
mundial y la necesidad de proteccién del medio ambiente, dado por el desarrollo de la sociedad y los
modelos de produccién y consumo de los paises industrializados los que han alcanzado un avance
no sofiado en casi todas las esferas de la vida, pero a costa del gradual deterioro de los ecosistemas

y la pérdida de la biodiversidad.
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Para Garcia, M. & Gonzéalez, M. (2018) los problemas ambientales aparecen vinculados casi siempre
a formas irresponsables de actuacion individual y/o colectiva y son muy dificiles de afrontar. Una via
de formacion de conciencia e incentivacién de responsabilidad de los seres humanos con el medio
ambiente es la educacion ambiental ya que, puede generar y mantener nuevos comportamientos,
actitudes, valores y creencias que impulsen el desarrollo social, productivo y creador en los seres
humanos.

Boza et al. (2018) afirma:

(...) la Educacion Ambiental es la herramienta esencial para que todos los individuos adquieran
conciencia de la importancia de conservar su entorno y tengan la capacidad de modificar sus valores,
conductas y costumbres, ademas de expandir sus conocimientos para impulsarlos a la prevencién y

mitigacion de los problemas actuales y futuros. (p.11).

Por lo que se puede definir que la educacién ambiental debe ser un proceso educativo permanente,
gue ha ido evolucionando en aras de alcanzar que los seres humanos y la sociedad de manera
general tomen conciencia de las problematicas ambientales que afectan al medio y que adquieran
conocimientos, habilidades y valores, para propiciar revertir tal situaciéon, a favor del mejoramiento

ambiental, de la calidad de vida humanay la proteccién del medio ambiente.

Para Gonzélez et al. (2018) el reto se encuentra hoy en el interior del proceso productivo, donde se
hace necesario realizar cambios que permitan reducir los desechos y el consumo de recursos como
el agua y la energia, traduciendo estos cambios a favor del medio ambiente o de la eficiencia en
beneficios econdémicos, que nos lleven hacia una competitividad sostenible como la principal via para

alcanzar el desarrollo sostenible mediante la aplicacion de tecnologias de produccién mas limpias.

Segun Martinez et al. (2015) la misién transformadora de la industria, asi como los problemas
ambientales que genera, deben ser de conocimiento de sus trabajadores, pues son ellos los

principales responsables del cuidado de la naturaleza y de su propia salud.

La Estrategia Ambiental Nacional 2016/2020 plantea que en la actualidad persisten problemas de
contaminacion que han determinado el deterioro de la calidad ambiental del aire, los suelos y el
agua. En la manifestacion de este problema ambiental, han incidido multiples factores que incluyen la
obsolescencia tecnolégica y el elevado nivel de deterioro del parque industrial existente; la
insuficiente cobertura de tratamiento de residuales liquidos, desechos sélidos y emisiones gaseosas;
la indisciplina tecnoldgica y el incumplimiento de los ciclos de reparacién y mantenimiento; el escaso
nivel de introduccién de practicas y estrategias de caracter preventivo orientadas a la reduccion de la
generacion de residuales y emisiones en la fuente de origen; el insuficiente grado de capacitacion y
sensibilizacion a todos los niveles de la organizacion productiva y de servicios, los limitados recursos
materiales y financieros para la ejecucién de acciones encaminadas a la solucion de esta
problematica y el bajo nivel de ejecucion y de efectividad de las inversiones destinadas a la

prevencion, reduccion y control de la contaminacion, entre otras.
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La industria pesquera juega un papel fundamental en la produccion de alimentos con el objetivo
fundamental de satisfacer las demandas cada vez mas crecientes de la poblacién, pero a su vez es
alta consumidora del recurso natural agua y generadora de residuales sélidos y liquidos que si no
son tratados adecuadamente impactan sobre el medio ambiente, de ahi su responsabilidad en la

implementacion de acciones para solucionar o al menos minimizar dichos problemas.

Para contribuir a la solucién de la situacién problémica anterior, esta investigacion se propuso como
objetivo: Disefiar un Programa de Educacién Ambiental para la comunidad de trabajadores de La

Unidad Empresarial de Base Industria y Distribucion de la Empresa Pesquera de Pinar del Rio.
MATERIALES Y METODOS
Caracterizacion del area de estudio

La investigacion se realiza en La Unidad Empresarial de Base (UEB) Industria y Distribucién de Pinar
del Rio, ubicada en Km. 4 Carretera a San Juan y Martinez, Pinar del Rio, es una de las 6 unidades
pertenecientes a la Empresa Pesquera de Pinar del Rio (PESCARIO), con subordinacién nacional a
la Empresa Pesquera, perteneciente al Grupo Empresarial (GEIA) y al Ministerio de la Industria
Alimenticia (MINAL).Esta ubicada en el asentamiento del Vizcaino, hacia la salida suroeste de la
ciudad de Pinar del Rio, en un area urbana, ya que esta definida como ampliacién de la ciudad,
situAndose en su entorno viviendas particulares de primer y segundo orden, instituciones estatales
como la direccion de TABACUBA, la unidad provincial del MININT, uno de los viales de mayor
importancia en el municipio que es la circunvalacion de Siete Matas, el cementerio Agapito, por lo
que la principal via de acceso es la carretera central que conecta el municipio cabecera con los

municipios, pueblos y asentamientos del oeste de la provincia.

Para elaborar el marco teérico — metodoldgico referido a la educacion ambiental comunitaria se
desarrolla como primera tarea la revision de la informacion bibliogréafica existente al respecto. Para
esto, en primer lugar, se realiz6 una busqueda en internet empleando el buscador Google Scholar,
abarcando los ultimos 10 afios asociados al campo de accion de la investigacién y se empledé como

gestor bibliografico el Zotero.

Se utilizaron como métodos teéricos, el método histérico — légico, asociado a los procesos de analisis
y sintesis e induccién y deduccién, con ayuda de la técnica de analisis documental, sobre la base del
andlisis realizado de toda la bibliografia consultada y la profundizacion en los referentes y

fundamentos tedricos del tema.

Para desarrollar el diagnostico empirico, una vez determinadas las necesidades de informacion, se
definieron las Fuentes donde podrian ser localizada y se determinaron los métodos y técnicas a

emplear para la captacion y procesamiento de estas.
A continuacién, se describe brevemente el proceso.

Fuentes Secundarias: Para el andlisis de las fuentes de informacién secundarias se empleé la

técnica del analisis documental por el método tradicional donde se elaboré una guia que permitié
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indagar e interpretar datos e informaciones a través de un grupo de evidencias documentadas
existentes. Las fuentes secundarias revisadas fueron documentos oficiales e informes que
permitieron una caracterizacion y un acercamiento a las problematicas existentes en la comunidad
objeto de estudio entre los que se encuentran: Estrategia de Desarrollo 2018-2030 de la Empresa
Pesquera de Pinar del Rio (PESCARIO), Diagnostico de la UEB Industria y Distribucion de la
Empresa Pesquera de Pinar del Rio (2017), informes de visitas realizadas por Higiene y
Epidemiologia, la Oficina Nacional de Inspeccién al Trabajo, Recursos Hidraulico y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba, (CITMA).

Fuentes Primarias: Para captar la informacién primaria se emplearon los métodos de observacién y
medicion, en este Ultimo caso con el apoyo de la técnica de la encuesta, para complementar y

profundizar la informacion obtenida de las fuentes secundarias.

La observacion: Se empled para caracterizar el comportamiento de los trabajadores en diferentes
horarios y areas, en el manejo de los residuos sélidos y liquidos durante el desarrollo de los procesos
de produccion. El tipo observacion realizada fue interna, directa y abierta, para su ejecucion se
disefid una guia de tipo no estandarizada que permitié previamente detallar todos los aspectos
importantes del proceso objeto de estudio y posteriormente fueron identificados a través de la

participacion de todos.

La encuesta: Se disefid y aplicé a una muestra de trabajadores de forma andnima con el objetivo de
conocer la percepcidon de estos acerca de la situacion ambiental de la entidad, sus intereses,
necesidades, actitudes en la blusqueda de soluciones apropiadas a problematicas ambientales
existentes. La informacién obtenida de la encuesta fue tabulada y procesada utilizando métodos

estadisticos lo que permitié obtener resultados necesarios para la investigacion.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion corresponde a un estudio cualitativo en el que se
conocia el total de unidades de observacién que formaban parte de la poblacion, el tamafio de la
muestra conformada por los miembros de la comunidad que se encuestaron se determiné utilizando
la férmula propuesta por Aguilar, 2005 para poblacion finita. Se asumié un nivel de confianza del
95%, que corresponde a un 5% de error y un valor de Za = 1,96, donde de una poblacién de 100

trabajadores la muestra fue de 67 a encuestar.

Finalmente se realizd la triangulacion de la informacién obtenida de las fuentes secundarias y
primarias a través de la matriz de Vester para la determinacion de los principales problemas

ambientales reconocidos por los trabajadores que tiene como salida un arbol de problemas.
RESULTADOS Y DISCUSION

Andlisis de los resultados obtenidos con la aplicacion de los diferentes instrumentos

empleados para el diagndstico comunitario participativo.

Dentro de los aspectos que se observaron a través de la guia elaborada, se pudo comprobar que en
el saldn de proceso son persistentes los ruidos producidos por el funcionamiento de las calderas, las

maquinas de refrigeracion y los ventiladores de extraccion de calor del area de cocina, que los
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operarios estaban concentrados en su labor, pero algunos de ellos no utilizaban las orejeras o
tapones para la proteccion auditiva. En la entidad las areas de entrada se encuentran conservadas y
limpias, pero se evidencian en otras areas exteriores la presencia de residuales sélidos acumulados
(cartdn, pallet, cajas plasticas y otros materiales), la planta de tratamiento de residuales no se
encuentra funcionando por presentar problemas en sus mecanismos de tratamiento (no
funcionamiento del filtro bioldgico), por lo que todo el residual va hacia una laguna de oxidacion
préxima a la instalacién, se aprecia una falta de estética en los locales de trabajo y en las areas
productivas, distinguiéndose como rasgos negativos el mal estado de los pisos con acumulacion de
agua constante y la falta de pintura de paredes y techo. Estos resultados coinciden con los sefialados
por las inspecciones realizadas por la Empresa de Recursos Hidraulico y el CITMA en cuanto al uso

indiscriminado del agua y salideros constantes por el mal estado de las tuberias y llaves de paso.

Como se menciona anteriormente existen un conjunto de problemas temporales propios de la
actividad y de la industria que necesitan de financiamiento para su erradicacion entre los que
encuentran: las malas condiciones higiénicas sanitarias, la adquisicion de nuevos equipos de

procesamiento, el sistema de tratamiento de residuales y otros.
Analisis de la encuesta

Segun el nivel de conocimiento que tienen los encuestados sobre la tematica ambiental de una
seleccion de 67 trabajadores a encuestar el 57% de ellos plantean que son escasos y afirman la
necesidad de capacitacion y asesoramiento sobre temas ambientales en la UEB dirigidos no solo a
ejecutivos y técnicos en la entidad sino también a obreros que son los que trabajan directamente en

el proceso productivo.

La informacién obtenida en la encuesta muestra que el 64% de los trabajadores plantean que la
actividad de la empresa si impacta negativamente al medio, afirmando que esto esta dado por el no
funcionamiento de la planta de tratamiento de residuales y a la acumulacion de desechos sélidos y
desperdicios originados del proceso industrial. Similar a esta pregunta, pero esta vez relacionada con
que, si el trabajador se considera un agente contaminante que pudieran impactar directamente al
medio ambiente, el 51% afirman que no, estas respuestas demuestran el desconocimiento de sus

trabajadores relacionado con los temas ambientales.

El cuestionario que se les ofrecio a los encuestados contenia una serie de problemas ambientales
para que identificaran los que consideraban que se encontraban presentes en la entidad. El 94% de
la comunidad de trabajadores, identificaron la contaminacion sonora como el principal problema
ambiental ,asociado con el arranque y estabilizacién de la caldera, contenedores, planta de hielo y
los ventiladores de extraccion del calor del area de produccién, seguido del manejo inadecuado de
residuos liquidos y sélidos seleccionado por 85% de los encuestados y el uso racional de los
recursos naturales, en este caso el agua reconocido por el 82%, dado por el gran consumo de este
recurso que llevan los procesos de produccion y los salideros de las tuberia provocado por el
deterioro de la instalacion hidraulica. También un 67% reconocen la falta de mantenimiento de
algunas areas verdes y la insuficiente cobertura de limpieza y recogida de desechos. En la Figura 1
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se muestran los resultados obtenidos de la percepcion de los problemas ambientales presentes en la

entidad.
Figura.l:
Problematicas Ambientales Identificadas por la Comunidad

M Contaminacion de suelos.

Encuestados

100% B Contaminacion de agua.
90%

80% B Contaminacion del aire.
70% 85% 82%
60% B Contaminacion sonora.
0% 67%
40% Manejo inadecuado de los residuos solidos
30%
20% B Manejo inadecuado de los residuales liquidos.
10%
0% Presencia de malos olores,poca higiene, desorden, y falta

de estetica en oficinas, salones de proceso y otros locales
Uso irracional de recursos naturales

Fuente: de elaboracion propia.

Sobre las acciones que se realizan en la organizacion para prevenir y/o solucionar los problemas
ambientales, el 72% de los encuestados plantea que se realizan trabajos de limpieza e higienizacion,
reparaciones y mantenimientos y un 60% autocontroles a areas exteriores e interiores. Todas las
demas acciones propuestas (acciones de capacitacion, medicion de consumos e inversiones) son
reconocidas por los consultados entre un 24%,43% y un 46%. Esto demuestra la necesidad realizar
acciones en pos de minimizar los impactos ambientales provocados y las acciones de capacitacion
sobre tematicas ambientales, lo que demuestra que el 51% de los encuetados conocen algunas

regulaciones ambientales, el 36% las desconoce y solo un 13% asume conocerlas todas.

Para jerarquizar los problemas identificados se aplicé la matriz de Vester, esta técnica permite
analizar el grado de causalidad de un problema sobre los demas. En base a los resultados se
construy6 el arbol de problemas quedando como problematica principal la Insuficiente capacitacion y
conocimiento sobre la tematica ambiental a dirigentes, cuadros, técnicos y demas trabajadores.

Como muestra la figura.2
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Figura.2:

Arbol de Problemas

Deficiente
cobertura,
estado técnico y
mantenimiento
de los sistemas
de tratamiento
de residuales.

No
implementacioén
de practicas de
produccién mas
limpia.

No optimizacion del gasto, uso
eficiente, reutilizacion y control
del agua

Poco
aprovechamiento
econdmico y reuso
de residuales
liquidos tratados

No  sistematicidad
en el control de los
focos
contaminantes
existentes y no
caracterizacion de
los residuales que
se generan.

Deficiente planificacion y

disponibilidad de recursos dirigidos
a la construccion, mantenimiento,
adquisicién de equipamientos y
reactivos, necesarios para el buen
funcionamiento y control de los
sistemas y érganos de tratamiento

de residuales.

Existencia de tecnologias
obsoletas

Fuente: de elaboracion propia.

Poca participacion de los
trabajadores en acciones
que contribuyen a la
solucion de los problemas
ambientales presentes en
la entidad.

Insuficiente capacitacion y conocimiento sobre
la tematica ambiental a dirigentes, cuadros,
técnicos y trabajadores.

A partir de los resultados del diagnéstico efectuado se procedié a disefiar para la comunidad de

trabajadores de la UEB Industria y Distribucion de (PESCARIO) un programa de educacion ambiental

con el objetivo de elevar los conocimientos de los trabajadores y que sean capaces de comprender el

impacto que generan sus acciones sobre el medio en que se desarrollan sus procesos, la

elaboraciéon del programa se realizd siguiendo la metodologia empleada por Bocourt (2017), a

continuacion se presentan los principales elementos del programa:

Nombre del programa: Programa de Educacién Ambiental para la comunidad de trabajadores de la

UEB Industria y Distribucion de la Empresa Pesquera de Pinar del Rio.

Objetivo del programa: Contribuir a la formacién de habilidades y valores en la comunidad de

trabajadores, relacionados con la responsabilidad ambiental de manera que sean capaces de dar

respuesta a los diferentes problemas ambientales que se presentan en su actuar cotidiano.

Objetivos especificos:

Implementar acciones de educacién ambiental.

Apoyar la gestién ambiental.

Mitigar los impactos ambientales negativos generados por la comunidad de trabajadores.

Etapas del Programa de Educacion Ambiental

Etapa 1. Andlisis de la realidad ambiental. La etapa de andlisis de la realidad tiene como objetivo

determinar las principales probleméaticas ambientales existente en la comunidad objeto de estudio.
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Se desarrolla un diagndstico a partir de la aplicacion de métodos y técnicas como la encuesta, la
observacion participante, el andlisis de documentos y los talleres de reflexion grupal con la

comunidad.

Este diagnéstico es el proceso donde se registra y ordena la informacion que nos permite conocer la
realidad y valorarla criticamente, aportando los elementos suficientes para la toma de decisiones con
respecto a la seleccion de la metodologia a seguir. Se diagnostican las principales problematicas
ambientales existentes, la percepcion que tienen los trabajadores de las mismas y las acciones que

se emprenden para solucionarlas.

Etapa 2: Planificacién. La etapa de planificacion tiene como objetivo el disefio de acciones de

educacion ambiental para el mejoramiento de la situacién ambiental existente.

La planificacién consiste en un proceso que parte de los resultados del andlisis del diagndstico de la
realidad con todos los elementos antes mencionados. Organizando entonces los recursos
econdmicos y humanos con los que se cuenta para desarrollar el programa. En este momento se
define el problema, el objetivo y se procede a la seleccién de las acciones a realizar, mediante el
establecimiento de temas, objetivos, métodos, orientaciones generales y evaluacién parcial de cada
actividad. Una planificacion adecuada contribuira a una alta probabilidad de éxito en mitigar la
problemética ambiental existente, por tanto, permitird avanzar para alcanzar la transformacion de la

realidad.

Esta planificaciéon debe partir de los principios de la participacion activa y consciente, la

comunicacion, el didlogo, la confrontacion de saberes cientificos y populares.

En esta etapa del programa se propusieron un total de (18) acciones que integran la dimension
econdmica, social y natural, las mismas estan en correspondencia con la problematica ambiental
existente en la comunidad objeto de estudio. Las acciones propuestas se basan en actividades de
capacitacion y practicas que tributan a la solucion de los problemas identificados como se muestra en

la siguiente tabla:

Tablal.

Acciones para realizar atendiendo a las debilidades identificadas en el diagnéstico

Problemas a Solucionar

Acciones a Desarrollar

Resultados Esperados

Insuficiente capacitacion y
conocimiento sobre la tematica
ambiental de la mayoria de los
miembros de la comunidad de

trabajadores.

Presentacion de los resultados del
diagnostico en el consejo de direccién de la

Empresa para su valoracion

Tormentas de ideas para proponer
soluciones a las probleméticas identificadas

Charlas educativas, sobre las problematicas
identificadas y sus consecuencias

Taller sobre contaminacion atmosférica,

sonora y por residuos sélidos y liquidos

Sensibilizacién sobre los

problemas ambientales.

Propuestas de solucion a
las probleméticas
identificadas y
establecimiento de medidas

para su cumplimiento

Adquisicion de
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conocimientos,

habilidades y actitudes

Mejoramiento de las
condiciones constructivas y

sanitarias de la instalacién

Uso de medios de

proteccion auditiva

Deficiente planificacion y
disponibilidad de recursos dirigidos a
la construccibn y mantenimiento,
para el buen funcionamiento vy
control de los sistemas y 6rganos de

tratamiento de residuales.

Capacitacion sobre mantenimiento técnico
preventivo del sistema de tratamiento de
residuales y el funcionamiento de sus

sistemas

Funcionamiento del sistema
de tratamiento de residuales

Capacitado el personal
responsable del
funcionamiento del sistema

de tratamiento de residual

Existencia de tecnologias obsoletas.

Capacitacion sobre mantenimiento
preventivo de las maquinarias, su uso y

explotacion.

Plan de seguimiento de mantenimiento de
los equipos y reposicién por inversiones

Disminucion de la
contaminacion sonora y la
liberacion de gases
refrigerantes y de las
calderas.

Adquisicién de nuevas
tecnologias segun lo
planificado en el plan de

inversiones

Poca participacion de los
trabajadores en acciones que
contribuyen a la solucién de los
problemas ambientales presentes en
la entidad.

Realizacién del dia de la técnica

Incentivacion a los trabajadores para la
participacion en los férums de ciencia e
innovacion de la entidad con propuestas de
soluciones a probleméticas ambientales de
la entidad.

Recogida de desechos y
eliminacion de micro

vertederos

Involucrar e incentivar a los
trabajadores en la
innovacion y puesta en
practicas de soluciones a
las problematicas

existentes.

No implementacion de préacticas de

produccién mas limpia.

Conversatorio sobre producciones mas

limpias

Minimizacién y el consumo
eficiente de insumos, agua y
energia
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Aplicacién de practicas de producciones mas

limpias

Minimizacién en la

generacion de residuos

Aplicacion de la reutilizacion
y el reciclaje
Introduccion de nuevas
tecnologias y/o
optimizacién de las

existentes

Garantizar la proteccion
ambiental integrada a la

produccion

No optimizacion del gasto, uso

eficiente, reutilizacién y control del

agua.

Promociéon de campafias de sensibilizacion
en temas como: uso racional del agua y

ahorro de energia

Charla sobre la importancia del uso de las

energias renovables y uso racional y

eficiente del agua

Elaboracion y colocacién de carteles para el
ahorro del agua y la energia eléctrica.

Reposicion de tuberias en mal estado y

erradicacion de salideros

Eliminados el 100 % de los
salideros de la red de
abasto de agua y reposicién

de tuberias en mal estado

Sensibilizacion de la
comunidad de trabajadores
en la necesidad del uso
racional del agua y ahorro

de energia

Establecer un programa
para el uso eficiente del

agua.

Poco aprovechamiento econémico y

relso de residuales

tratados.

liquidos

Charla sobre contaminacion ambiental vy
manejo adecuado de residuales.

Cultura sobre la reduccion,
el reciclaje y la reutilizacion
de los materiales que
resultan residuos del
proceso industrial y

materiales recuperables.

No sistematicidad en el control de
los focos contaminantes existentes y

no caracterizacion de los residuales

que se generan.

Lectura y debate de las Regulaciones

ambientales

Guia de buenas practicas ambientales

Percepcion y control de los
problemas ambientales y las

causas que lo generan.

Reduccién de micro
vertederos dentro de la
instalacion y manejo
adecuado de los desechos
sélidos procedentes de la
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produccion.

Lograr la preparacion y
elevar los conocimientos de
todo el personal de la
Unidad Empresarial y dar
cumplimiento a la politica
ambiental nacional

establecidas.

Fuente: de elaboracion propia.

Etapa 3: Ejecucion. La etapa de ejecucion tiene como objetivo implementar el programa de

educacion ambiental para el mejoramiento de la situacion ambiental de la comunidad.

Se trata de la ejecucién y control de todas las acciones planificadas, se orienta y desarrollan las
coordinaciones necesarias para que se efectlen con calidad, asi como la administracion de los
recursos y se reafirma la participacion, fomentando la capacidad de autogestion de la misma. Por lo
gue se centra en instrumentar acciones de participacion que conlleven al establecimiento de cambios
de conducta y habitos a favor del medio ambiente basada en el cuidado y el uso sostenible de los
recursos naturales, que permita transformar la realidad social, econémica y ambiental del entorno

comunitario.

Etapa 4: Evaluacion. La etapa de evaluacion tiene como objetivo evaluar de forma integral el
programa de Educacion Ambiental para determinar su impacto en el mejoramiento de la situacién

ambiental de la comunidad

La evaluacion consiste en la aplicacion de un conjunto de técnicas cuantitativas y cualitativas para
valorar en qué medida se ha cumplido el objetivo del programa y alcanzado los resultados

planificados.

Desde el punto de vista cuantitativo se emplearan indicadores como: Consumo de agua por tonelada
de producto, consumo de energia por tonelada de producto, Kw generados por Fuentes renovables,
focos contaminantes eliminados, porciento de reutilizacion de residuales, cantidad de accidentes

laborales entre otros.

Desde el punto de vista cualitativo se emplearan encuestas para medir los cambios en la percepcion
de los trabajadores sobre el tema, asi como foro debates con directivos y trabajadores, identificando

los logros, las dificultades, las razones y condiciones que permiten alcanzar las metas trazadas.
CONCLUSIONES

El diagnostico realizado en la UEB Industria y Distribucidon de la Empresa Pesquera de Pinar del Rio,
permitio realizar una valoracién de la situacion ambiental de la empresa a fin de propiciar la correcta
identificaciéon de los aspectos ambientales asociados a las actividades que alli se desarrollan y

fundamentar la necesidad de desarrollar un programa de educacién ambiental para la preparacion
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ambiental de los trabajadores y con ello el mejoramiento de las condiciones ambientales de la
entidad.

El programa de educacion ambiental que se ha disefiado consta de 4 etapas que involucran dos
lineas estratégicas: comunicativa y educativa que implican a todos los individuos, para incorporar en
ellos los conocimientos, habitos, habilidades y actitudes, a través de actividades de capacitacion
planificadas en forma de: talleres, charlas educativas, debates, caminatas de observacién e

identificacién, mediante la participacién y consciente.

El programa permite realizar un andlisis de los diferentes problemas ambientales presentes en la
entidad para el desarrollo de una conducta ambiental respetuosa en la ejecucion de sus diferentes

actividades, enfatizando en todas las probleméaticas que sobresalen en el diagnéstico ambiental.
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