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Resumen

La investigacion “Descripcion histérica documental de la contabilidad en el Ingenio Manuelita entre los
afios 1945-1960", estudi6 la inexistencia descriptiva documental de la contabilidad en el ingenio, con
el objetivo de describir el sistema contable desarrollado entre 1945-1960 y explicar la evolucién de
sus practicas contables interrelacionando los avances en contabilidad con contextos legal, politico,
econdmico, social y la hipétesis de que si se realiza una descripcién de la documentacion y entrevista
al contador sobre la actividad, permite ver el desarrollo en materia contable del periodo. Se utilizaron
los métodos y técnicas investigativas de: entrevista, observacion, exploracién, andlisis documental y
revision. Como resultado se hace un analisis historico-contable del ingenio, se detalla el surgimiento
de la Sociedad, se describe la actividad contable y el grado de desarrollo al respecto, concluyendo
gue con la investigacion el Central cuenta con un pequefio fragmento de historia a través de la
descripcion detallada de sus documentos contables como fuente de herramienta y consulta util para
el trabajo cientifico investigativo de estudiantes, profesores e investigadores fundamentalmente de
Historia de la Contabilidad al brindar informacién sobre documentos, fechas y lugares de creacién que
aportan una informaciéon mas completa para su utilizacion.

Palabra claves: Descripcion histérica documental- Ingenio Manuelita- contabilidad en el ingenio




Summary

The investigation Description historical documentary of the accounting in the Genius Manuelita among
the years 1945-1960", studied the scientific problem the nonexistence descriptive documentary of the
accounting in the genius, with the objective of to describe the countable system developed among
1945-1960 and to explain the evolution of their countable practices interrelating the advances in
accounting with legal, political, economic, social contexts and the hypothesis that is carried out a
description of the documentation and interview to the accountant on the activity, the allows to see the
development in countable matter of the period. It was used the methods and technical investigative of:
the interviews, observation, exploration, documental analysis and revision. As a result a historical-
countable analysis of the genius is made, the emergence of the Society is detailed, it is described the
countable activity and the development degree in this respect, concluding that with the investigation
the Power station has a small history fragment through the detailed description of its countable
documents as tool source and useful consultation for the investigative scientific work of students,
professors and investigators fundamentally of History of the Accounting when offering information it
has more than enough documents, dates and creation places that contribute a more complete
information for their use.

Key words: Description historic documentary- Genius Manuelita- accounting in the genius.

Introduccion

La contabilidad como ciencia tiene su historia que a lo largo de los afios se ha ido perfeccionando
hasta la actualidad. Conocer, compilar y conservarla constituye una cuestion de gran importancia,
pues para comprender el presente es necesario hurgar en el pasado. En Cuba la contabilidad tiene
profundas raices historicas en los ingenios, que representaron uno de los principales renglones
econdmicos. La investigacion “Descripcion histérica documental de la contabilidad en el ingenio
Manuelita entre los afios 1945-1960", tiene como objetivo, describir el sistema contable desarrollado
por el ingenio y explicar el grado de evolucion de sus practicas contables interrelacionando los
avances en la contabilidad con los contextos legal, politico, econémico y social, y como especificos
describir los antecedentes historicos de la contabilidad, explicar su evolucién y analizar la trayectoria
contable del ingenio en el periodo estudiado. La misma no cuenta con antecedentes histéricos,
constituyendo entonces una fuente bibliografica de gran importancia para las futuras generaciones al

proveerlas de herramientas de consulta para posteriores investigaciones



Desarrollo

Para la realizacion del estudio fue necesaria la utilizacién de métodos y técnicas investigativas. La
entrevista realizada a antiguos trabajadores del ingenio permitié conocer datos del ambiente laboral,
estructura y caracteristicas generales del mismo. Refirieron los entrevistados que en la década del
1950, cuando comenzaron a trabajar con apenas 17yl18 afios aproximadamente, desempefiaron
diversos trabajos dentro del ingenio en el que existia cerca de 425 trabajadores, 4 mujeres y 421
hombres, con un promedio de edad entre 40y 50 afios, de ellos 142 blancos y 283 de raza negra. La
jornada laboral era de 8 horas para los que estaban por turno, el resto del personal trabajaba de
forma corrida por més de 12 horas. Los salarios eran bajos, a pesar de realizarse tareas muy duras
no superaban los $ 200.00. Cuando terminaba la zafra el personal de oficina trabajaba todo el afio, se
formaban brigadas de mantenimiento con algunos trabajadores y los demas se quedaban sin trabajo.

Asi como la estructura de las oficinas del ingenio: Administrador del Central, secretario de la
Administracion, Jefe de Oficina, Tenedor de Libros, Auxiliar del Tenedor de Libros, Mecanégrafo(a),
Encargado de la Seccién de N6minas, Auxiliar de NGminas, Listero, Cajero Pagador, Encargado de la
Seccion de Cafias, Jefe de Personal y sus principales funciones. De los cuales se explica algunos
cargos.

Es decir, este central al igual que otros, mantenia una pequefia plantilla de empleados de oficina, de
los cuales referimos las tareas a desarrollar por algunos puestos de labor.

El jefe de oficina era el encargado superior dentro de la organizacién contable del Central, el personal
que se relacionaba bajo él, le estaba subordinado, garantizaba la presentacién en tiempo y forma del
balance general de la entidad, su estado de pérdidas y ganancias y necesarias informaciones para su
casa principal en la capital de la nacion. Era subordinaba al administrador y a la maxima instancia de
la compafiia (Habana).

Tenedor de Libros: Confeccionaba los asientos de diario, que a su vez, registraba en el libro diario,
obteniendo su cierre al final del mes para su posterior anotacién en el Mayor, realizando otras
diversas tareas relativas a acciones de supervision del area responsabilizada con el registro y la
liquidacién del suministro de la cafia por sus productores. Era la persona encargada de las
anotaciones en el libro mayor, del cual obtenia el balance de comprobacion de saldos y a partir de
éste, el balance general y el estado de pérdidas y ganancias.

Auxiliar del Tenedor de Libros: Auxiliaba en muchas tareas al Tenedor de Libros, tenia a su cargo las
anotaciones en el registro de ingresos y registro de cheques, obteniendo los cierres mensuales de

cada uno. Resumia los vales de salida de materiales del Unico almacén que se poseia.



Mecanografo(a): Realizaba toda la labor mecanogréafica de la oficina, tanto de cartas como de
estados de balance, con efectiva calidad. Cargo ocupado por personas con buen conocimiento del
idioma espafiol y dominio de la redaccién de informes.

Encargado de la Seccién de Néminas: Su principal tarea era preparar en tiempo y con calidad los
pagos semanales de los obreros de la produccién principal y auxiliar de la industria, talleres,
transporte ferroviario, personal de pesa y romanas, y los pagos quincenales del resto de la
empleomania correspondiente, conjuntamente su auxiliar realizaba la distribucion de las néminas,
para obtener el cierre mensual y su asiento contable.

Auxiliar de NGminas: Tenia a su cargo los pases al submayor de descanso retribuido y su cuadre con
la cuenta control del mismo en el Libro Mayor. Practicaba de conjunto con el encargado de la seccion
la liquidacion de las néminas de pago, respondiendo por la exactitud en los diversos calculos y
sumas.

Listero: Cargo subordinado al area o seccién de ndminas, tenia como principal accién el recorrido
matutino y vespertino por las distintas areas de trabajo y comprobar la presencia del obrero en su
puesto, precisando sus ausencias. También era encargado de la habilitacién previa de todas las hojas
de néminas.

Cajero Pagador: Estaba comprometido con todo el movimiento del efectivo en caja, desde su
recogida en el banco, su entrada en caja y posteriores pagos, regularmente tramitaba en la institucion
bancaria todo tipo de documento e instrumentos de pago y cobros. Registraba en control al efecto el
movimiento diario de la Caja. Resultaba un empleado de alta jerarquia y confianza.

Encargado de la Seccién de Cafas: Encargado de toda la adjudicacion de las cafias, de acuerdo con
la informacion procedente de las romanas del batey y de los centros del campo, los denominados
transbordadores y romanas, relativas al recibo diario de operacion de zafra de cada recepcion o
recibo de la cafa llegada a estos centros de recepcién por los colones (apicultores). Aqui quedaba
precisada las mermas en el recibo da la materia prima cafia, al compararse con el total de esta
entrada en fabrica. Se elaboraban las liquidaciones provisionales y final en cada periodo de zafra a
los productores. Todas conjuntamente con el concurso del Adjudicador.

Jefe de Personal: Tenia como mision principal suministrar la fuerza de trabajo a las diversas areas del
trabajo operativo, estaba encargado de la contratacion del personal y la toma de datos personales de
cada uno de los trabajadores de la entidad que ingresaban y de su permanente actualizacién. Previo
al jefe de oficina, firmaba las documentaciones en las que sustentaban los pagos de néminas, como

sefial de su revisidn. Era responsable de la aplicacion de toda la legislacion en materia laboral.



A través de la observacion, exploracion, analisis documental y la revision se pudo constatar los libros
y registros fundamentales en uso: Libro Mayor, Libro Diario, Submayores, Registros de Caja, de
Cheques, de Gastos, de Adjudicacion de la Cafia. Carta de Pago (Cheque), Certificacién de Salarios
y Contribuciones de Trabajadores, Caja General de Jubilaciones y Pensiones de Agentes, Empleados
y Obreros del Comercio (Recibo Oficial), Retiro Azucarero, Caja General de Jubilaciones de Agentes,
Empleados del Comercio (Modelo2), Declaracién Jurada de la Nomina del Personal, Vale de Pesa de
la Cafia Recibida, Registro por Orden Alfabético, Preparatoria de la Némina, Némina del Personal,
Acumulaciéon Descanso Retribuido, Cuenta del Obrero, Libro de Retiro, Caja de Retiro Azucarero,
Documento perteneciente al antiguo Central Azucarero “Angelita”. Como la historia documental del
periodo seleccionado.

Libro Mayor: libros y registros impresos en papel de alta calidad, empastados y foliados de imprenta
cada hoja en su anverso y reverso. La primera hoja en blanco mostraba su habilitacién o legalizacién
mediante certificacion de un abogado o notario publico expresando entre otros, el uso a que se
destinaba y la cantidad de folios que poseia, asi como firmaba la leyenda, fijando sobre su firma su
sello gomigrafo, el cual aparecia en cada uno de los folios, en sitio adecuado. En el margen superior
de cada folio impreso, su nombre, “Libro Mayor” y a continuacién el espacio para la escritura de cada
una de las cuentas que operaban de su nomenclador de cuentas. Su impresion formada de rayado,
tanto horizontal como vertical en la parte superior de cada folio, tiro y retiro, figuraban los siguientes
datos, en sus columnas; fecha, explicacion, referencia, debe, haber, saldo. El libro cada afio tenia el
asiento de apertura, tal como en nuestros dias y cada mes del afio se le incluia Unicamente el asiento
de cierre del libro diario, asi como cualquier asiento de ajuste que pudiera surgir posteriormente al
antes citado registro. Concluidas sus anotaciones mensuales se obtenia respectivos saldos de sus
cuentas, seguidamente se comprobaba que la suma de los importes de las cuentas deudoras
coincidiria con la de las acreedoras, detalle éste que ya indicaba exactitudes en pases.
Comprobandose respectivos cuadres de las anotaciones en los submayores contra correspondientes
saldos en este libro mayor. Como disposicion de comenzar las siguientes fases de otras
informaciones: balance de comprobacion de saldos, balance general, estado de ganancias y
pérdidas.

Libro Diario: Similar al Libro Mayor en cuanto a encuadernacion, rayado, foliado y habilitacion. Era un
registro de mayor tamafio, tanto para la seccion de los débitos, como la de los créditos, estaba
provisto una amplia cantidad de columnas en que se consignaban aquellas cuentas que originaban

mayor nimero de operaciones en el mes, como las cuentas de Efectivo y de Banco, al tiempo que en



cada una de estas secciones sendos juegos de columnas para aquellas cuentas menos frecuentes,
constando dicho espacio de subcolumnas para registrar el nimero o titulo de la cuenta e importe de
la operacion debitada o acreditada. Anotada la Ultima operacion del periodo en cuestion, se procedia
a su suma y cuadre, para obtener el asiento de cierre del mismo y su pase al libro mayor.
Submayores: Estos registros son desprendimientos de las cuentas del Mayor, permiten la eliminacion
de anotaciones en el mismo, ofrecen facilidades de comparaciéon y cuadre con sus “cuentas de
control”. En los submayores constaban, igual que para nuestro tiempo, de los datos comunes: fecha,
referencia, detalle, debe, haber, saldo. Cada folio de anotacion expresaba el nombre de la cuenta y el
de su analisis. Muy importante resultaba indicar como documento de referencia de la anotacion
llevada a cabo la correspondiente al documento primario originario de la operacién. Los submayores,
oportunamente registrados, siempre fue una herramienta de inestimable valor para la seguridad
contable y una via segura para el andlisis y las decisiones a tomar. Resultaba muy importante para el
Tenedor de Libros, que los saldos de cada una de las cuentas correspondiesen a su naturaleza, no
podrian aparecer saldos en sobregiro, de existir, una vez investigado obligaba a su debida correccion,
antes de formular el cierre definitivo del periodo que se tratara. En el caso de los valores
almacenados, recogidos en las cuentas de inventarios correspondientes, se controlaban sus
existencias mediante el empleo de tarjeteros conformados segun la disposicion de los productos,
anotandoseles las entradas y las salidas, en términos fisico y de valor, paralelamente cada renglén de
material era controlado su movimiento fisico a través de otra tarjeta, que se colocaba conjuntamente
con el bien guardado en el almacén. Entre ésta y el control referido al comienzo del parrafo, habria
correspondencia total de existencia fisica. Al término de las operaciones de cada mes del afio, por la
persona designada en el almacén, para las anotaciones en el Tarjetero (generalmente el propio Jefe
de Almacén), se procedia a su suma, cuyo resultado mediante “tirillas de suma”, era verificado en el
area de contabilidad cada mes del afio su exactitud o inexactitud, que de producirse diferencia debia
localizarse de inmediato. Regularmente al término de la zafra se procedia a realizar un inventario total
de las existencias del almacén.

Registro de Caja: Este submayor contaba con dos juegos de columnas, seccion de los débitos y
créditos, referentes a las cuentas que participaban de mayor frecuencia de anotaciones, contando
ademas en ambas con columna y subcolumna para cuentas varias en este se anotaban todas las
operaciones que tuviesen que ver con la cuenta de Efectivo. Los pases a este control se efectuaban a

partir de los documentos primarios que evidenciaban el movimiento en la cuenta, que derivaban



anotaciones oportunas (diarias), las que eran totalizadas al final de cada periodo y obtenido su
correspondiente asiento de cierre, que se anotaba en el Libro Diario.

Registro de Cheques: Con similares caracteristicas que el resefiado anteriormente, en este caso, con
respecto al movimiento en la cuenta de banco, que también era un amplio, como nos damos cuenta,
con el empleo de estos registros se evitaban innumerables pases al Libro Mayor, limitdndolos a uno
sé6lo en el mes.

Registro de los Gastos: El registro de los gastos en el ingenio, se controlaba mediante hojas de
andlisis, utilizando medias hojas insertadas, para formar los juegos de las diferentes cuentas al
efecto, precisando los tipos de gastos, tales como: mano de obra (detalle de sueldos y jornales),
materias primas y materiales, depreciacion, servicios, contribuciones e impuestos. Los gastos se
registraban en dos periodos, conocidos como Zafra y Tiempo Muerto, transfiriéndose los generados
por este Ultimo, al costo de produccién y embarque de la zafra terminada, a cuyo costo se le deducia
el valor de las mieles finales. El costo de produccion del azicar crudo que se elaboraba lo integraba,
fundamentalmente, sus costos directos, el més importante, lo pagado por la adquisicién de la
materia prima cafia a colonos, asi como los gastos incurridos en las cafias de administracion que se
molian. Otros productos necesarios que se insumian en la fabricaciéon del azlcar, lo formaban,
muchos de produccién nacional y un valor considerable de productos quimicos de importacion. Para
el envase del producto se empleaba el llamado “saco de yute” que eran comprados
fundamentalmente en esa época en la India, la adquisicion ademas de combustibles y lubricantes.
Todo este gasto era recogido en la cuenta de proceso pasando al cierre de cada mes de zafra al
producto terminado, cuyo valor total de forma periédica y més tarde al término de la contienda, se
relacionaba entre las toneladas del producto obtenidas y se determinaba el costo unitario del una
tonelada del producto. Hay que decir que ademdas de los gastos directos mencionados, lo eran
también los indirectos, como los departamentos de apoyo, el transporte ferroviario, las romanas de
pesaje de la cafa recibida, los talleres ferroviarios y de maquinaria del ingenio.

Registro de Adjudicacion de la Cafia: En la seccién de cafias del ingenio, subordinada al area de
contabilidad, tal como hubo de referirse, era la encargada del registro por cada uno de los colonos
cuyas fincas y colonias estaban vinculadas al mismo. La informaciéon procesada se generaba en los
trasbordadores y romanas del campo, asi como en la romana del batey, informacion que una vez
revisada y cuadrada era procesada en la seccion en las correspondientes Hojas de Adjudicacion de
cada Colono con tarea para el central. Dicha area tenia la responsabilidad durante cada uno de los

meses de zafra de informar al area de contabilidad, los datos necesarios para la contabilizacion del



gasto de la materia prima cafia molida, informacion ésta debidamente conciliada con los datos del
laboratorio de la industria.

En esta seccion se practicaban tanto las liquidaciones provisionales como finales. Para las primeras
era el precio determinado en la época, perteneciente a la libra de azlcar aplicado a las arrobas de
cada molida por cada colono. Posteriormente se efectuaban las liquidaciones finales, en cuyo calculo
intervenia el rendimiento del ingenio en azlcar base 96° de polarizacion, todo determinado por las
leyes en vigor para el sector, que incluia el arrobaje, la aplicacion de un por ciento de rendimiento en
arrobas de azlcar, las libras de azlcar correspondientes al % de rendimiento obtenido, precio
promedio por libra y otros pormenores. Estas liquidaciones finales estaban sujetas a los descuentos
de los gastos anticipados a los colonos para las atenciones del cultivo de la cafa de azlcar,
denominados “refaccion”. Para la entrega oportuna de la refaccion era un factor determinante la
Superintendencia de campos y su equipo de inspectores.

Carta de Pago (Cheque) Entre los documentos acopiados de la época tenemos uno, perteneciente al
Ministerio de Hacienda (Mod.M.H.46). El mismo se empleaba para realizar los aportes por los
diferentes tributos que se pagaban a la zona fiscal, de Cienfuegos. Este comprobante se emitia y se
entregaba copia a la firma contribuyente, Monasterio y Cia., para respaldar el pago realizado. El
comprobante comentado se denomina Carta de Pago y refiere su nimero de orden, la cantidad que
se aporta en nimeros y en letras, concepto de ingreso y el mes que se pagaba (febrero de 1950) y se
firma por su expedidor, todo esto representa la parte izquierda del modelo, en su parte derecha el
nombre de la Zona Fiscal correspondiente, la serie, el nombre del contribuyente, igual importe de los
que aparecen en la extrema izquierda, en este caso, la cantidad se fijaba mediante un instrumento
mecanico denominado troquelador, en la parte inferior aparece una nota que advierte “Nula si no lleva
troquel y cantidad de la maquina protectora.......... ” ademas, le aparece la fecha y nombre del
municipio, al cual pertenecia la Zona Fiscal. Al centro de ambos lados del impreso comentado, una
franja donde constan los distintos destinos del importe ingresado marcandose con una “X, el
correspondiente al objetivo de pago. Finalmente las firmas del contador y tesorero, de la entidad
recaudadora sobre las cuales se fijan sendos cufios identificativos de la entidad y respectivos cargos
de los firmantes. Se emitia por el centro recaudador al efectuarse los pagos mensuales.

Certificacién de Salarios y Contribuciones de Trabajadores: El documento respondia al impreso del
Instituto Nacional de la Reforma Agraria, Agrupacion de Cooperativas Cafieras de Cienfuegos y fue

empleado en un periodo de tiempo de la década del 60 del pasado siglo. En él, el Central Manuelita,



perteneciente a la entonces provincia de Las Villas, certificaba los salarios y contribuciones de un
determinado trabajador por un periodo de tiempo, en el ejemplo, 1943 a 1960.

El modelo posee la distribucion de datos que seguidamente se detallan. Un espacio informativo en el
que se hallan los datos de su emisor, nombre del trabajador, clase de trabajo de éste y la provincia. El
impreso tiene dos secciones similares, que dicho sea de paso, tienen su similitud con el actual
modelo SC-4-08 Registro de Salarios y Tiempo de Servicio (antes SNC-2-25) en ambos aparecen
tres juegos de columnas para referir cada afio de trabajo y cada una integrada por dos subcolumnas
para el registro de salario y contribuciones (que representaban el 3%, en este tiempo), y de forma
horizontal cada uno de los doce meses del afio y se empleando tantos modelos como fueran
necesarios, de acuerdo con los de servicio o trabajadores por el obrero agricola a jubilarse, de este
modo cada modelo tiene la posibilidad que figuren hasta seis afios. Al dorso de la certificacion
aparece una serie de leyendas, como la siguiente: Se inicia titulandose “Datos a ofrecer por el colono”
Propietario de la o las colonias para las que el obrero agricola labor6 y el periodo de tiempo en que
haya prestado sus servicios. Aclaracion, de si la(s) colonia(s) haya(n) tenido cambios en su
nomenclatura, durante el periodo informado. Si ha(n) estado vinculadas a otro central, Si los libros
oficiales estan legalizados, Persona que tiene a su cargo dichos libros. Otros datos referentes al
registro de las operaciones que se informan. La informacion como tal es para ser enviada a la Caja
del Seguro Social de los Trabajadores Azucareros y estaba avalada por la maxima representacion de
la entidad, en este caso, ya para entonces “Central Manuelita”, independientemente que el cufio fijado
sobre la firma, su leyenda expresa “Compafia Agricola Palmira, S.A, Administrador General de
Ingenio-Central Manuelita”. Su emisién dependia de la necesidad de su empleo.

Recibo Oficial Caja General de Jubilaciones y Pensiones de Agentes, Empleados y Obreros del
Comercio La entidad Monasterio y Cia., poseedora del central azucarero y colonias limitadas
limitrofes, operaba simultdneamente bodegas o tiendas para la venta minorista de sus mercancias
con destino a sus propios trabajadores con domicilio mayoritariamente en sus bateyes. Para
entonces la entidad productiva venia obligada a abonar al fisco las contribuciones derivadas del pago
de los salarios a trabajadores empleados y obreros. A los trabajadores que prestaban sus servicios
en las citadas bodegas o tiendas, se les retenia de sus labores la contribucion que se ingresaba con
destino a la Caja General de Jubilaciones y Pensiones de Agentes Empleados del Comercio. Para
ello se empleaba un modelo que se trata basicamente de una Declaracion Jurada, en cuyo formato
intervienen varias secciones indicadas “A”, "B” y "C”. Su objetivo, certificar cada mes del afio en curso

los importes de sueldos, jornales y comisiones devengados por cada trabajador de la esfera.



Seccion “A” Recibo Oficial. En este apartado se registraba el nombre del contribuyente o entidad
patronal (Monasterio Y Cia.), su declaracion y el importe total a tributar, que se componia del 3%
retenido a trabajadores y un por ciento similar que respondia a la aportacion patronal sobre el total de
la ndbmina en cuestion, sumados ambos, es el total a certificar y aportar. Seccion “B” Declaracion
Jurada Aqui se llevaban a cabo los célculos del importe a figurar en la seccion antes descrita y el
representante de la compafiia para la actividad estampaba su firma y cufio, que resultaba su
compromiso, que en forma de juramento, evidenciaba que la informacién rendida era totalmente
veraz, afiadiendo la fecha en que se rendia. Seccién “C” Némina del personal del mes Cumpliendo
los espacios previstos en este apartado se relaciona los datos que se solicitan de cada trabajador
referente a sus nombres y apellidos, dias e importe devengado y proporcién del por ciento retenido a
cada uno de los totales que quedan resumidos al término de la relacion. El impreso resefiado al dorso
refiere las instrucciones bien especificas y detalladas para su correcto llenado y empleo de mas
espacios, de no ser suficiente la capacidad del anverso. Asimismo, la seccion “A” refiere una “Nota”,
que de no cumplirse se invalida el recibo.

En esta columna debia anotarse el nimero de inscripcion del trabajador que daba la caja
oportunamente. En tanto el Patrono no conociera este nimero dejaba sin llenar esta columna. 2-3-4-
Pdéngase el nombre y dos apellidos del trabajador a maquina o en forma clara. 5- En esta columna
debera anotarse los dias completos trabajados en el mes, sin fracciones. Toda fraccion se anotaba
como un dia completo. Cuando el sueldo sea mensual se anotaria como trabajados todos los dias
que se han cobrado. Por ejemplo: si un trabajador con sueldo mensual cobré medio mes se le
anotaba 15 dias. Si cobré una semana se anotaria siete dias. 6- En esta columna se anotara el
sueldo mensual devengado, ya fuera diario 0 a destajo lo que haya devengado en el mes. Si se
trataba de comision, la cantidad resultante devengada en el mes. 7- En ésta para el importe de la
contribucién del 3% sobre las cantidades devengadas durante el mes por el trabajador. Toda cantidad
anotada en esta columna debia coincidir con el 3% de la anotada en la columna 6, de modo que al
sumarse ambas columnas el total de la 7 sea el 3% del total de la ndmina pagada que es la suma de
la columna 6. 8- En esta columna se anotaban las diferencias por aumento de sueldo, solamente el
del primer mes, que el trabajador viene obligado a pagar integramente. Cuando se trataba de
comisién no se consideraban aumentos las diferencias por cantidades percibidas, aplicaAndoles el
mismo tanto por ciento de comision, sino solamente cuando existan aumentos del tanto por ciento de
comisién. En este caso, la cantidad a pagar por el trabajador seria la diferencia, entre lo devengado

por el nuevo tanto por ciento y lo que hubiese correspondido con el tanto por ciento anterior. 9- Debe



informarse en este cuadro el nimero total de trabajadores comprendidos en la DECLARACION. Este
modelo se elaboraba cada mes por la Zona Fiscal de Cienfuegos por la liquidacion contribucion del
aporte.

Retiro Azucarero: como su rayado indica, debe ser anotado a la cuenta de cada individuo por toda
clase de liquidaciones que al mismo se le efectie. Comienza con la columna fecha de liquidacion,
refiriendo las subcolumnas: Dia, Mes y Afio. La columna clase de trabajo: es para anotar en la misma
si la liquidacion es po

La columna jornada tarea o arrobas: es para expresar en ella lo que corresponda a la liquidacion, o
sea: 30dias, 1.1/2 dias, 4567arrobas. En la columna nimero de liquidacion: se anota el nimero de la
liquidacién que dentro del mes. En la columna importe devengado y retiro Descontado, se procedera
a anotar los datos correspondientes a cada liquidacion en el hoy, se iran sumando dentro del mes a la
columna de total del mes, y después que esté terminado el mes es cuando se suma con el arrastre
anterior para llevar el total general a la columna hasta la fecha. De esta manera la columna hasta la
fecha descontado, lo mismo en importe devengado que en retiro descontado, tendra en cada mes,
solamente una partida anotada, que representara el total de la suma del mes anterior mas la suma
del mes corriente. Cada persona debe tener siempre un mismo folio en este libro, usando las hojas
por la dos caras, de manera que si empezamos el folio uno con José Pérez, cuando sus operaciones
lleguen al final de esa hoja se pasara a la vuelta y cuando esta otra cara quede terminada, se le
pondra entre ella y la nimero dos, otra hoja con el mismo nimero uno (1). Estos libros deben
iniciarse relacionando en los primeros folios el personal fijo, o sea, Inspector, Mayoral, Segundo,
Mayordomo, Monteros.

Su frecuencia responde a la necesidad de su emision.

Vale de Pesa de Cafa Recibida: Este modelo se emite por el pesador de turno en la Romana de
Campo o Trasbordador, como también se nombra estas instalaciones.

Su objetivo evidenciar la cafia cortada recibida perteneciente a un determinado Colono, nhombre con
el cual se conocia a los agricultores poseedores de una mayor o menor extension de tierra dedicada
al cultivo de la cafia de azucar. Al llegar la cafia a la romana o trasbordador era pesada, el bulto de
cafia era extraido de la carreta mediante el empleo del sistema de eslinga y la carga izada era
pesada una vez elevada. Su peso era obtenido en libras se le sometia al calculo de llevarlo a la
unidad de medida “Arroba”. Toda esta informacion es recogida en el Vale de Pesa que firma el
Pesador. Por los datos informativos del modelo se conoce el nombre de la Colonia y del Colono, al

tiempo los datos del machetero que cort6 la cafia y del carretero que la transportd, estos ultimos



datos para ser utilizados por el Colono para efectuar los pagos de sus obreros. El Vale comentado
ademas refiere su nimero y también el nimero del carro de ferrocarril sobre el cual se volcaban el
bulto izado en la instalacién de pesa. El Vale de Pesa, a su vez se anotaba en el registro al efecto,
igualmente a cargo del Pesador, que al final de la jornada evidenciaba la suma total de arrobas de
cafia recibidas y pesadas en el dia de labor. Copia del Vale de Pesa se facilitaba al Colono y su
original conjuntamente con la hoja de pesa del dia, al cierre, se enviaba al departamento o seccion de
cafia, subordinado al departamento de Contabilidad del Central para su revisién y adjudicacion de los
enviados recibidos a favor de respectivos colonos o agricultores. El Vale de Pesa era emitido por
cada una de las transportaciones llegadas al centro receptor (Romana de Cafia o Trasbordador en el
campo), en el periodo que este operaba durante la zafra.

Registro por Orden Alfabético o indice Alfabético: Tiene por objetivo obtener de forma inmediata el
codigo del expediente perteneciente a cada empleado registrado en la entidad, datos, hoja numérica:
se coloca el nimero de la hoja de forma consecutiva segun corresponda, comenzando por el nimero
1. Letra: de la A hasta la Z, se corresponde con la primera letra del primer apellido. Folio. (Codigo del
expediente)

Frecuencia: Es de caracter permanente y esta sujeto a altas y bajas, de acuerdo con el movimiento
de personal, entrante y saliente.

Preparatoria de Némina: Modelo empleado para, como objetivo su nombre lo indica, semanalmente
consignar por cada trabajador de la entidad sus acumulados de salarios en términos fisico y de valor
(dias e importe) por cada uno devengado. Por el acumulado de dos semanas se efectuaban pagos
quincenales, que adoptaba la forma de anticipo y al cierre del mes se realizaba la liquidacién,
retenidas entre otros tipos de aportes o retenciones lo entregado previamente como “anticipo”.
Semana: se enumeraban las semanas del mes.

Némina de Personal: Periodo - Espacio de tiempo que abarca la némina, en el caso que nos ocupa el
de un mes. Datos: Recibo nimero: Referencia que le corresponde al comprobante para el pago del
alcance a favor del trabajador, en el caso que el centro de pago sea, a distancia. Nombre: Relacion
de nombres y apellidos de los empleados abarcados en la ndémina a los cuales se les practica
correspondientemente liquidaciones. Destino: Area de labor respectiva de los empleados
relacionados.

Dias: Cantidad de dias correspondientes, para ser liquidados. Sueldo o jornal: Importe del salario
mensual perteneciente a cada empleado. Importe: Devengado para practicar su liquidacién

(generalmente podra ser proporcional a los dias trabajados en el mes) en este caso se reportan todos



los dias del mes. Impuesto maternidad: Calculo correspondiente al por ciento estipulado en la época,
a multiplicarse por el salario devengado (0.25%) Impuesto de la maternidad obrera (MO), el cual se le
retenia al trabajador para su aporte. Retiro: En la época existi6 un determinado % para aplicar al
salario devengado, con vista, igualmente, a ser aportado a la llamada Caja del Retiro Azucarero.
Saldo: Alcance a favor del trabajador una vez deducido correspondiente retenciones. Firma del que
cobra: Constancia mediante firma de beneficiarios, como evidencia de habérsele entregado el saldo a
favor de los mismos. Relacion total: Se totaliza por suma los importes bajo las columnas, importe,
impuesto maternidad, retiro, de aparecer y saldo como es ldgico y obligado. Su emisor tendra
absoluto cuidado de efectuar los cuadres correspondientes de los totales. Al pie, con el titulo
“Certificamos” una leyenda mediante la cual se da fe de el valor totalizado en la columna importe
devengado total, en la némina en cuestién, seguidamente el representante (gerente) de la firma
(empresa), en este caso Monasterio y Cia., incluyendo la fecha. Los sellos del timbre nacional fijado
en la ndmina, debidamente cancelado como evidencia del impuesto por dicho concepto.

Acumulacién Descanso Retribuido: Este modelo lo realizaba Seguridad Social de la Entidad, era un
modelo por trabajador, se detallaba de la siguiente forma. Fecha: correspondiente a la fecha de la
liquidaciéon. Salario devengado del mes: Dias Importe: en esta columna van los dias e importe
devengado mensualmente. Calculo del 9.09 liquidado, correspondiente a las vacaciones pagadas.
Salario devengado acumulado: los dias y el importe de las vacaciones acumuladas. Prueba “00”: es
el 9.09 de las vacaciones acumuladas. Se emitia cada afio.

Cuenta del Obrero: Bajo el titulo del impreso “Cuenta del Obrero” en la época de los afios 1950 se
registraba en esta pro forma lo referente a sucesivas liquidaciones de salarios por cada uno de los
trabajadores de la entidad, con vista a la determinacion y registro de sus acumulaciones por concepto
de aporte a la Caja del Retiro Azucarero e Impuesto Sobre la Renta, asi como lo referente al
devengado y calculo del descanso retribuido. Se habilitaba por una vez y se incluian varios periodos.
Libro de Retiro: Documento empleado para informar las cantidades devengadas por los trabajadores
de la colonia al Central Manuelita, con vista a tramites del retiro de los mismos. El modelo disponia de
los siguientes datos: fecha, mes y afio, destajo, Jornales, retiro descontado, proporcion del 9.09% de
descanso. Esta distribucion estaba precedida por el nombre del emisor “Colonia Dos Hermano” la
Hoja No., nombre del modelo “Libro del Retiro, Folio y el nombre del trabajador. EI modelo que
comentamos pertenecid al sefior José Castillo Rodriguez, obrero de la colonia y registr6 los importes

por el devengado entre los afios 1943 a 1958, por cada uno de los meses del periodo referido,



totalizando en su Ultima fila los importes en cada columna, de las cuales fueron descritos sus
nombres.

Caja de Retiro Azucarero: Durante la actividad de busqueda o localizacion de documentos
pertenecientes al central “Manuelita” hallamos uno expedido por la caja de retiro azucarero,
organismo este encargado en tiempos pasados del tramite y emision de jubilaciones y pensiones
pertenecientes a trabajadores del sector azucarero que llegaban a la edad de retiro. El documento en
cuestion en su membrete muestra el escudo de la Republica de Cuba, seguido del nombre de la
entidad emisora, en este caso la “Caja de Retiro Azucarero”, su direccién postal y la ciudad de origen,
“Habana”. En su parte superior izquierda el nombre del departamento que certifica, “Jubilaciones y
Pensiones”. La pro forma del escrito se identificaba como “Modelo M”. Y aparece la fecha del 24 de
marzo de 1953 y su propdsito era dar respuesta a solicitud formulada al organismo ya referido, por un
trabajador perteneciente al Central Manuelita, posiblemente preocupado por conocer de la situacién
de su expediente de jubilacion en cuestion. La respuesta firmada por el jefe del departamento de
Jubilaciones y Pensiones refiere que su Expediente No 198-52, esta pendiente de una copia de la
entidad patronal, a su vez figuran los datos y firma de la persona encargada de la informacion de
salida, que ademas exhibe un cufio gomigrafo, que identifica al organismo, fecha y nimero de
expedicion del escrito. Se infiere, de acuerdo con la respuesta del departamento, que el tramite en
cuestion se demoraba y con seguridad que era la preocupacién del solicitante, dado que el
expediente que se tramitaba estaba incompleto. Su emision dependia del tramite correspondiente de
un determinado trabajador.

Documento perteneciente al antiguo Central Azucarero “Angelita”, antes parque alto, situado en el
Barrio de Congojas. El documento se halla en los archivos del Central Manuelita hoy (“14 de Julio”) y
forma parte del Libro de Némina de Jornales del “Angelita”, aquel central al dejar de producir, sus
trabajadores la mayoria fueron trasladados laboralmente para “Manuelita”. Por la importancia de
disponibilidad y conservacion de todo lo referente al registro de las nédminas es que se situd su
archivo en la nueva entidad empleadora. Por lo tanto, este registro, que su ejecutor principal para la
época lo era el departamento de Contabilidad, consideramos oportuno y necesario recogerlo para
nuestro trabajo de investigacion. El registro que para entonces se disefiaba y confeccionaba en
imprenta especializada tenia forma de libro fuertemente cosido y pegado sus hojas y a la cubierta en
la cual tanto en su frente, como costado, lomo, se le imprimia el titulo que lo identificaba. En su
interior aparecian impresas todas sus hojas en la que tanto lineas, como columnas, poseian

respectivos datos para sus anotaciones, al tiempo que cada folio disponia de su nimero consecutivo.



En su primera hoja en blanco sin folio, un abogado o notario de la compafia procedia a su
legalizacion, en este como en todos los libros de la contabilidad, a su correspondiente certificacion y
habilitacion,

Grado de desarrollo existente en materia contable, en el ingenio Manuelita

Durante el periodo seleccionado: Los ingenios representaron el sector econdmico mas importante de
la nacién cubana desde los tiempos de la colonia y practicamente hasta nuestros dias. La industria
azucarera de la época, a que se refiere nuestro trabajo y especificamente el central “Manuelita”
aplicaba los principios fundamentales de la Contabilidad, regidos por el sistema de contabilidad de la
partida doble. Cada mes del afio se obtenia la informacion de balance al efecto y para ello se
realizaban las anotaciones en libros y registros fundamentales, de forma manual, empleando la tinta
como medio de escritura. La empleomania la componia un reducido niumero de trabajadores, liderado
por el jefe de oficina, capaz de controlar eficaz y eficientemente todas las operaciones, por ejemplo, la
liquidacién de la materia prima cafia comprada a colonos (agricultores), asi como la procedente de los
cultivos propios, el pago de los salarios y las contribuciones al fisco, control de los inventarios de
materiales, entre otras. Asimismo, el control de la produccién, almacenamiento y embarque del
azucar crudo y las mieles finales y la determinacion de los costos.

Se realizaba efectivo control documental por el recibo de la cafia en los centros de recepcion en el
campo y batey del ingenio.

No es hasta la década del 50 del pasado siglo, que aparecen los primeros equipos semiautomaticos
de saldo directo que se emplearon, aqui, para la emisién de las néminas de pago.

Lo mas notorio que encontramos al analizar el grado de desarrollo alcanzado en la época, es que a
pesar de ser minimo, al compararse con los recursos y desarrollo en las politicas y medios actuales,

resultaba suficiente para la obtencién de informacion a ofrecer por la firma propietaria.

Conclusiones

El Central 14 de Julio cuenta con un pequefio fragmento de historia a través de la descripcién
detallada de sus documentos contables. Constituyendo una fuente d e herramienta y consulta para
posteriores investigaciones, muy Gtil para el trabajo cientifico investigativo de los estudiantes,
profesores e investigadores fundamentalmente de Historia de la Contabilidad. El andlisis documental
realizado en la presente investigacion, brinda informacién sobre tipos de documentos, fechas y
lugares de creacién que unido a los titulos aportan una informacién mas completa para su utilizacién.
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