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Resumen

Para nuestros fines, se puede describir el bien comin como el conjunto de condiciones que la sociedad
ofrece a cada individuo para vivir una vida digna, gracias a los propios esfuerzos. El bien comin nos
ensefia a saber sobre las condiciones de la vida social que hacen posible a los grupos y a cada uno de
sus miembros ya que el logro mas pleno y mas féacil de la propia perfeccién no consiste en la simple
suma de los bienes particulares de cada sujeto. La subsidiariedad nos indica que, en la sociedad, las

instituciones y organismos de orden superior.

Cada persona tiene el derecho y el deber de ser el autor principal(autonomo) en su desarrollo, pero
sabiendo que es necesario correlacionarse con los demés. La autoridad ha de procurar establecer unas
condiciones de vida las cuales permitan a cada hombre y a cada mujer estimular las iniciativas

personales del bien coman.
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La sociedad, las empresas requieren se aplique una Economia de Comunion planteada desde el valor de
la persona, es decir rescatando su dignidad, una economia que no solo beneficie a un grupo selecto sino
a todo un conjunto donde prime la ética y la moral, donde los valores estan por encima del beneficio

material.

La presente investigacion es extensionista. El tipo de investigacién posee un enfoque mixto ya que se
combinan elementos cuantitativos propios de las ciencias administrativas y cualitativos propios de las
ciencias sociales, al tratarse de las relaciones que se van a establecer entre los participantes, el alcance
de la investigacion es de tipo explicativo.

Palabras Claves: Principios, Bien Comun, subsidiariedad, Sociedad, Economia de Comunién, Gestion
Empresarial

Abstract:

For our purposes, we can describe the common good as the set of conditions that society offers each
individual to live a dignified life, thanks to their own efforts. The common good teaches us to know about
the conditions of social life that make it possible for groups and each of its members since the fullest and
easiest achievement of perfection itself does not consist of the simple sum of the particular assets of each
subject. It is indivisible because only together it is possible to achieve it, achieve it and reinforce it.
Subsidiarity tells us that, in society, higher order institutions and organizations have the purpose of having
to put themselves in an attitude of help and, therefore, of support, promotion and increase in relation to
the lower ones.

Each human person has the right and duty to be the principal author of their development, needing the
help of others. The authority must seek to establish conditions of life that allow each man and each
woman to stimulate personal initiatives of the common good.

Society, companies need to apply an economy of communion raised from the value of the person, that is,
rescuing their dignity, an economy that not only benefits a select group of people but a whole set where
ethics and morality prevail , where the values are above the material benefit.

The present investigation is an extensionist. The type of research has a mixed approach since it
combines quantitative elements typical of the administrative and qualitative sciences of the social
sciences, being the relationships that are going to be established among the participants, the scope of the
research is of explanatory type.

Keywords: Principles, Common Good, Subsidiarity, Society, Economy of Communion, Business
Management.



Introduccién

El bien comin abarca el conjunto de aquellas condiciones de la vida social, con las cuales los hombres,
las familias y las asociaciones pueden lograr con mayor plenitud y facilidad su propia perfeccién. (Juan
XXIlI, 1963)

Bien comun (en latin: bonum commune) se refiere en general al bien (estar) de todos los miembros de
una comunidad y también al interés publico, en contraposicién al bien privado e interés particular;
también puede definirse como el fin general o como los objetivos y valores en comin, para cuya

realizacion las personas se unen en una comunidad (Zenit.org, 2004).

El bien comun es toda la actividad del estado, politica y econdmica, que estd sometida a la realizacién
permanente del bien comun; es decir de aquellas condiciones externas que son necesarias al conjunto
de los ciudadanos para el desarrollo de sus cualidades y de sus oficios, de su vida material, intelectual y
religiosa (S.S Pio Xl, 1962).

En la época actual se considera que el bien comun consiste principalmente en la defensa de los deberes

y derechos de la persona humana (Juan XXIII, 1961).

Respecto al bien comun se puede decir que no es mas que el conjunto de condiciones que permiten la
realizacion, el desarrollo y el bienestar de no solo un individuo sino de la sociedad en general, se busca
la satisfaccién, el cumplimiento de las necesidades para provocar estabilidad y seguridad, otorgando los
medios adecuadas para una vida digna en donde las personas puedan sentirse plenamente, velando por
el interés del grupo y no solo del particular, esto quiere decir que es el trabajo de todos los miembros de
una sociedad quienes cumplen con sus respectivos deberes, respetando la vida e integridad de los

demas para asi alcanzar la paz y prosperidad.

Finalmente, el bien comun, se aplica al concepto de Estado, como 6rgano rector, tiene que proteger y
promover el bien comun ya que éste redunda en beneficios para los habitantes. Las condiciones sociales
que garantizan la libertad, la justicia y la paz y el reparto equitativo de los bienes materiales esenciales

forman parte del bien coman.

Metodologia

La metodologia empleada fue una sistematizacion tedrica a través de la consulta a fuentes bibliograficas
como libros, articulos y documentos eclesiales, periddicos, revistas, con el empleo del analisis y la

sintesis, la induccion y la deduccidn, para el procesamiento de la informacion.



Desarrollo

Cabe destacar que el bien comun no se forma con la sumatoria de los bienes de cada individuo. El bien
comun es indivisible y solo puede alcanzarse e incrementarse a partir de la colaboracién de los diversos
miembros de la comunidad.

Los bienes comunes son compartidos por los integrantes de una sociedad, quienes se benefician de

ellos. No se trata solo de bienes fisicos, sino también de bienes simbdlicos o abstractos (Pérez, 2016).

Podemos encontrar que en el bien comudn existe un drgano regulador el cual es el Estado, su funcién es
administrar equitativamente las partes de los sujetos en cuestién. Podemos notar que el bien comun
puede ser tangible e intangible. Todos aquellos que son beneficiarios de un bien comin son aquellos que
forman parte de la sociedad. No es propiedad de una sola persona, sino que también beneficia a los

demas como son los recursos naturales agua, luz, mar entre otros.

Esta combinacién de valores humanos sociales y modos culturales especificos forma la parte mas
importante del llamado Bien Comuan. Al no ser una sociedad un mero agregado de individuos, y tener,
por tanto, una cierta entidad propia, puede hablarse de un bien propio de la sociedad que se trate, que
tampoco es la suma de los bienes individuales. La definicion cldsica de Bien Comun- para la parte
eclesial — es la, que figura en la Constitucion Gaudium et spes (n. 26) y recoge el n°® 1906 del Catecismo
de la Iglesia Catdlica, es «el conjunto de aquellas condiciones de vida social que permiten a los grupos y
a cada uno de los miembros conseguir mas plena y facilmente su propia perfeccién». Esto no debe
entenderse solo como una especie de «ambiente social», sino sobre todo como un patrimonio, tanto

material como, primordialmente, espiritual.

La relacién entre bien particular y bien comun es algo compleja, y con base a esta relaciéon no se puede
afirmar que el uno esta por encima del otro sin mas precision. Por una parte, en su ambito propio, el Bien
Comun esté por encima del bien particular, como lo esté el todo por encima de la parte (Vega-Hazas,
2007).

El bien comudn es la forma en que las personas pueden convivir de una manera en la que no afecten a
los demas, es decir el bien de un individuo no puede imponerse al de los demas, la sociedad que
practica el bien comun se rige a través de valores y culturas que deben ser respetados y al mismo
tiempo, éstos van formando asi unas condiciones de vida en armonia entre diversos integrantes de la
comunidad o grupo; cuando una comunidad se respeta entre si y vela por su seguridad e integridad
puede decirse que poseen una riqueza espiritual que los hace mejores personas. La Escritura nos
recuerda también la actividad de los primeros cristianos, los cuales convivian como una sola comunidad
donde reinaba siempre un ambiente de armonia y de paz, partiendo hasta el mismo pan con los
necesitados (Hch 2,42).



El bien comun esté relacionado con la sociedad y como este actla en bienestar para cada individuo en
su conjunto, es un principio ético-politico, que con las distintas perspectivas conlleven que la estabilidad
emocional en todas sus dimensiones - espiritual y social — del ser humano. entre otros grupos
acondicionan el mundo para vivir en una sociedad que busque y vele por perfeccionar el bien comun en
si, como sinénimo de proteccién a los deberes y derechos de todos los ambitos (sociales, culturales,

econdmicos, integrales, etc.).

Por otro el principio de subsidiariedad tiene su origen en la afirmacion de la libertad individual propia del
liberalismo, pero concebida no en términos absolutos, sino articulada socialmente como una red de
multiples libertades individuales que requiere de una eventual intervencion del Estado. Se afirma, por
tanto, que existe la libertad individual como derecho natural, pero esto no lleva a un individualismo tipico
del liberalismo, sino que se acepta que el Estado podra intervenir cuando la libertad individual se
encamine hacia flagrantes injusticias sociales. ¢Por qué se lo llama a esto principio de subsidiariedad?
En la antigua Roma, se recurria en algunas batallas al denominado subsidium. El subsidium era una
parte del ejército que se mantenia agazapada durante la batalla, sin intervenir en esta. Si la batalla iba
bien para la legiéon romana, el subsidium no llegaba a intervenir y regresaba al campamento sin haberse
estrenado. En cambio, si la victoria se le resistia a la legion, entonces el general daba orden al subsidium
de intervenir, lo que suponia la entrada de una tropa fresca y con fuerzas, que hacia cambiar el signo de
la batalla. Por tanto, el subsidium estaba preparado para el combate, pero solo intervenia si era
necesario. Esta es la idea que se sigue en varios deportes, como el fatbol, donde los suplentes estan en
el banquillo, preparados para entrar en el terreno de juego solo si el entrenador lo considera necesario.
(Lucia, 2013)

Este principio se basa principalmente en ayudar, es decir que cuando el caso lo amerite se debe brindar
apoyo con el propésito de asegurar los objetivos, cuando este principio se aplica se lo debe entender
como una forma de guiar las cosas por ejemplo si algo anda mal y una comunidad no puede resolver el
problema por sus propios méritos, el estado puede intervenir y brindar apoyo al perjudicado, este
principio es muy aplicado en diferentes ambitos tanto politicos, empresariales como deportivos, es un

principio que puede ser aplicado por cualquier ente 0 persona, ya que no se necesita ser creyente.

El fundamento del principio de subsidiariedad se encuentra en la centralidad del hombre en la sociedad
(CA, n. 54). Cada persona humana tiene el derecho y el deber de ser el autor principal de su propio
desarrollo (MM, n. 59) pero necesita de la ayuda de los dem@s para llevarlo a cabo. Por eso, aquel quien
ejerza la autoridad ha de procurar establecer unas condiciones de vida que permitan a cada hombre y a
cada mujer un desarrollo integral, en todos los ambitos posibles, fomentando y estimulando las iniciativas
personales respetuosas del Bien Comun; se pueden consideras dos tareas fundamentales e importantes
con respecto a lo anterior: coordinar y ordenar esas iniciativas en el conjunto del mismo Bien Comun;

suplirla y completar dichas acciones cuando las necesidades comunes superen las posibilidades de los



individuos y de las sociedades intermedias. Pero ésta no debe impedir o suplantar la iniciativa y la

responsabilidad de sus miembros.

La subsidiariedad debe considerarse como complemento de la solidaridad, protege a la persona
humana, a las comunidades locales y a los “grupos intermedios” del peligro de perder su legitima
autonomia. La aplicacion justa de este principio en virtud de la dignidad de la persona humana, garantiza

el respeto por lo que hay de mas humano en la organizacion de la vida social (Dr. Jorge A. Palma, 2016).

El principio de subsidiariedad no es mas que la ayuda que brinda el hombre para edificar la comunidad,
se dice que el hombre es quien talla su propio destino asi mismo es quien hace posible que todo lo que
anhele se cumpla, pero a su vez para cumplir con esas expectativas necesita de la ayuda de los demas,
por ser el hombre un ente social. Para la construccién de una sociedad justa y equilibrada, el trabajo en
conjunto de todos sus miembros debe ser su principal tarea; asi como en la estructura familiar la cual se
basa en la solidaridad y el trabajo mancomunado asi mismo debe ser el estado para alcanzar el

bienestar tanto social como econémico.

El Principio de la “subsidiariedad» es un principio politico presente, desde hace tiempo, en la tradicién de
pensamiento de la doctrina social de la Iglesia Catdlica, de reciente adquisicion en el ambito del
ordenamiento comunitario y por Ultimo, en el derecho interno italiano. Su significado esencial reside en la
idea de que una sociedad, una organizacion o una institucién de orden superior a otra no deba interferir
en la actividad de esta Ultima, inferior a ella, limitdndola en sus competencias, «sino que debe mas bien
sostenerla en caso de necesidad, y ayudarla a coordinar su accién con la de los otros componentes

sociales, en vista del bien comun”.

El término subsidiariedad, por tanto, ha adquirido sélo recientemente, en el Iéxico politico y juridico, su
valor especifico de significado; mas bien, se puede decir su ambivalencia, ya que estd acompafiado y

definido por el adjetivo “vertical”, o bien, por el de “horizontal” (Tommasso, 2002).

Tiene como fin establecer una decisién garantizada mas apegada al ciudadano, siendo asi supervisada
con regularidad para que esta vaya acorde con los requerimientos a nivel nacional, local o regional. Este
principio esta muy cercano a los principios de proporcionalidad los cuales no deben rebasar de lo
imperioso para obtener la finalidad del tratado. Este principio es basico ya que es utilizado en varios

ambitos como los descritos con anterioridad.

El principio de la subsidiariedad abarca diferentes puntos de vista social, politico, cristiano y legal; el
principio se relaciona con el beneficio del bien comun, estos principios son propios de la enciclica Rerum
novarum, unificada en el hombre y la sociedad, por eso es que existe como ley este principio que vele

por el bien comin y el desarrollo integral donde se posibilita, fomenta y estimula el objetivo principal de la



subsidiariedad, es establecido de manera obligatoria para cada miembro o individuo necesita para su

desarrollo con la sociedad.

La Responsabilidad Social Empresarial, se define como el compromiso que asumen las empresas hacia
la sociedad en beneficio del desarrollo sostenible, es decir; es el equilibrio entre el crecimiento
econdmico y el bienestar social. La empresa socialmente responsable maximiza los efectos positivos
sobre la sociedad y minimiza sus efectos negativos todo esto conlleva a beneficios a largo plazo,
tendientes a lograr un desarrollo sostenible. Entender el concepto de responsabilidad de la empresa es
facil, como es facil entender la ética. Sefiala que la ética "consiste en distinguir el bien del mal y hacer lo
correcto” (Daft, R. L., 2000).

La Responsabilidad Social es un factor clave para promover el crecimiento de las organizaciones es el
compromiso consciente y preciso de cumplir integralmente con la finalidad de la empresa, tanto en lo
interno como en lo externo, considerando las perspectivas econémicas y sociales es una nueva forma de
gestién de hacer negocios, en la cual la empresa se ocupa de que sus operaciones reconociendo los
intereses de los distintos grupos con los que se relaciona y buscando la constancia y la sustentabilidad
de las generaciones futuras. Es una visién de negocios que integra el respeto por las personas, los

valores éticos, la comunidad y con la gestién misma de la empresa.

“La responsabilidad social debe recaer directamente en los individuos en si, y no en las
empresas propiamente tales, es decir, establece que la responsabilidad social entendida
como una forma de generar bienestar mas all4d de las fronteras de la empresa no
corresponde en ningun caso una obligacion para la empresa ni tampoco un beneficio
para ella. Segun Friedman, la Gnica obligaciéon o responsabilidad social que posee y
debe poseer una empresa es la maximizacion de la riqgueza para sus accionistas, dentro
del marco legal y las reglas del juego que hayan sido acordadas entre las partes”
(Cancino, C. y Morales, M., 2008).

La responsabilidad del cambio en la cultura organizacional depende si y solo si de los integrantes de la
misma, de manera que la resistencia al cambio no apoyara la proyeccién de los directores a enfocarse
en lo mejor para la empresa que es generar beneficios para que asi todos obtengan rentabilidad, puesto
gue esto no solo beneficia a aquellos elementos que oponen resistencia, sino mas bien a ellos y sus

familias.

La actividad econdmica es el medio para que se realice ese destino universal, al aumentar la calidad y
cantidad de satisfaccion en los bienes naturales al servicio de los seres humanos. En la actividad
econdémica el primero y fundamental elemento es el trabajo humano, que esta intimamente unido a la
dignidad de la persona. El primer medio en la historia del trabajo est4 en la riqueza y recursos que el

hombre encuentra, como la principal donacion por parte del Creador (Macias, 2018).



Macias resalta la calidad de vida que debe de tener todo ser humano sin importar condicion alguna, el
valor desde su dignidad por lo que se puede considerar que todo trabajo debe dignificar a la persona y
por ende a su familia, el creador invita al hombre a realizarse en la creacion a poner sus dones al
servicio de los demas, su accionar tiene resonancia en el contexto que él se encuentre, trabajar con
vocacién mas no solo por recibir riqueza hace de este ser humano un ser feliz y realizado y es ahi donde
la economia debe llevar al bien comun en beneficio de todos, la importancia de promover una cultura del

dar.

“Cultura del dar no significa dar solo los beneficios, o dar algo: joyas, tierras, casas. No es eso.

Es el dar que hemos aprendido del Evangelio, que significa amar a todos. Cultura, entonces, del amar:
amar también a los empleados, amar también a los competidores, amar también a los clientes, amar
también a los proveedores, amar a todos. El Estilo de vida de la empresa debe cambiar por completo,

todo debe ser evangélico, si no es asi, no tenemos economia de comunién.” (Lubich, C., 2003, pag. 4).

Lubich da a entender en esta cita que la cultura de la empresa debe ser en acciones semejantes a lo que
enfatiza el evangelio. Una cultura fundada en el amor al préjimo, dsea hacia todos los elementos que
pertenezcan a la empresa, desde el mas pequefio hasta el mas grande, con amor el ambiente estara

lleno de armonia y los trabajadores encontraran confort al momento de realizar sus responsabilidades.

“Es necesaria una empresa nueva, la cual debe ser un instrumento natural para resolver las injusticias,
fruto de la errada distribuciéon de los bienes, por lo tanto invita a las empresas a trascender su papel
tradicional y producir bienes y servicios, para construir un mundo sin indigentes, un mundo sin pobres”
(Lubich, C., 2003).

Basado en lo anteriormente expuesto al momento en que una organizacion cambia su cultura de una
forma radical, este reinvento lo perciben los empleados e incluso los mismos directivos como algo nuevo,
una empresa totalmente nueva. Este cambio debera ser para mejorar todos los problemas que posea la

empresa y trascender a una imagen de cambio que se proyecte hacia los clientes que posea.

«Una visién de los actores de la economia como personas que entran en relacién unas
con otras para alcanzar juntos el bien (también el bien que puede medirse en economia)
propio y ajeno. No personas interesadas Unicamente en su propio interés individual que
se comportan como si los demas no existieran, como postula el pensamiento econémico
dominante. Eso implica una gran responsabilidad hacia los pobres, hasta el punto de
involucrar a los empresarios y a sus empresas para ayudarles» (Bruni, L., 2001, péag.
190).



La economia de comunion trata de centrarse no solamente en el interés propio, ya sea individual o
empresarial, sino que dar la debida importancia a las personas que se encuentran involucradas en el
medio.

Una correcta relacion logra una mejor y eficaz labor en conjunto, y es que antes el preocuparse por el
individuo no era factible en el ambito econémico, por cual se desea cambiar ese paradigma.

Este nuevo pensamiento o manera de involucrar a los individuos ejerce una cultura organizacional

dominante en la actualidad en muchas empresas.

Es un movimiento internacional que involucra a empresarios, empresas, asociaciones, instituciones
econdémicas, trabajadores, dirigentes, consumidores, ahorradores, estudiosos, operadores econémicos,
pobres, ciudadanos, familias. El eje sobre el que gira la Economia de Comunion esta representado por
empresas Yy organizaciones productivas preocupadas por desarraigar la miseria y la injusticia social para
contribuir a edificar un sistema econémico y una sociedad de comunién (Lubich, C., 2003).

La economia de comunién es un movimiento, un nuevo pensamiento, o cultura que se desea fomentar

en la sociedad.

Este nuevo concepto de cultura organizacional busca plasmarse con la ayuda e intervencién no solo de
un grupo econdémico, sino que se llama a involucrar a todas las empresas, empresarios, dirigentes de
cualquier tipo, trabajadores, consumidores, ahorradores, estudiantes, en fin a todos los ciudadanos en
general para poder lograr este propdsito.

Lograr avances econdmicos con la ayuda de toda la sociedad involucrada, pensando en contribuir y
ayudar los sectores antes no considerados y lograr reforzar un sistema econémico y una sociedad de

comunion.

“Las empresas se encuentran ante una dificil disyuntiva entre la exigencia de desarrollar mas actividades
de RSE que ayuden a aumentar el valor de largo plazo de una empresa y los intereses de los
inversionistas, donde algunos ejercen fuertes presiones para que la empresa maximice sus beneficios a
corto plazo.” (Porter, M. y Kramer, M., 2006).

A lo largo de la historia econdmica, las empresas siempre han buscado maximizar sus ganancias o
beneficios en el tiempo menos posible, con el pasar de los afios, este pensamiento se ha ido
modernizando introduciendo nuevas perspectivas o compromiso a lo cual se ha denominado
Responsabilidad Social, sin embargo, esta labor equivale invertir un porcentaje de las ganancias de las
empresas en las diferentes actividades o campafas que se gestionen.

En la actualidad existen empresas que estan realmente comprometidas con el crecimiento de la

sociedad, pero también existen otras que siguen viendo esta responsabilidad como un gasto.



La Economia Social es sin duda la méas conocida y estudiada. FAJARDO GARCIA, en uno de los pocos
trabajos que desde la ciencia juridica se ha dedicado a la EBC, alude a la relacion del tema que nos
ocupa con ella. Para esta autora: “En Espana, podriamos decir que el amigo de la EBC seria la
Economia Social, identificada como un modelo de hacer empresa que se caracteriza por perseguir el
bien comun de sus integrantes y/o el interés general, tanto econédmico como social; y que se basa en
principios como la primacia de la persona sobre el capital, la gestion democratica y participativa, la
distribucion equitativa de las rentas, la promocion de la solidaridad, de la cohesién social, la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, la sostenibilidad o la inserciébn de las personas en riesgo de

exclusion social (Garcia, Y., 2015).

La Economia de Comunién surge de un Carisma que esta proponiendo un nuevo paradigma, en donde
no solo la economia - sino la politica, la cultura y la salud -encuentran una eminente respuesta a la
necesidad coyuntural de la humanidad, que tiene unas raices muy claras, en alguien que hace mas de
2000 afos nos dijo: “Ustedes haran cosas mas grandes que yo”, dejandonos el Espiritu necesario para
comprenderlas. Por ello, quienes trabajan en este modelo buscan ser un instrumento para transmitir, no
solo ideas sino una experiencia que se lleva adelante en todo el mundo, mostrar el proyecto de la

Economia de Comunién, dar a conocer los principios que la rigen y algunas estadisticas.

Esta Economia de comunion da cumplimiento a las ensefianzas de las Sagradas Escrituras en términos
de moral social tanto en el antiguo y nuevo testamento donde los valores del “saber dar” sin esperar
nada a cambio, saber trabajar en beneficio de los demas tiene su recompensa, el valorar la justicia, la
equidad, la solidaridad en beneficio de aquellos que menos tienen, el de buscar un salario justo, el

reconocimiento de la labor realizada donde no se gana de manera aislada sino en comunidad.

Es falso decir, sin més, que Jesus se solidarizé con los pobres y se enfrentd con los ricos. Con quien se
enfrentd Jesus fue con todos los que se situaron o pretendieron situarse por encima de los demas. Esto
explica el conflicto de JesUs con sumos sacerdotes y ancianos, con escribas y fariseos, e incluso, a
veces, con sus propios discipulos cuando discutieron quién era el mas importante o cuando no entendian
gue el Mesias tenia que fracasar y morir como un delincuente. JesUs se enfrentd con todos los que
intentaron dominar a los demas desde cualquier forma de poder, ya sea econémico (ricos), sagrado
(sacerdotes), politico (ancianos), doctrinal (escribas) o normativo (fariseos), y también la forma de poder
para ser los primeros en el Reino, como les ocurrié a los discipulos. Asi, segun el relato evangélico,
vemos que lo mas peligroso para la condicién humana es el poder, venga de donde venga y cualquiera

gue sea su justificacion (Castillo, J., 2000).

El paradigma de JesUs el de aplicar con conviccion sus valores, es una nadar contra corriente sin
ninguna duda, el de ser signo de contradiccién y hacer prevalecer que hay valores muchos mas

importantes que el dominio de la sociedad en sus diferentes formas, no cabe duda que JesUs es testigo



de la desigualdad, la indiferencia que hoy no son ajenas a la realidad, pero a diferencia de muchos el
denuncia con toda su fuerza para cuestionar a todo un sistema represivo y abusivo que lo que pretende
es minimizar a los que menos tienen y buscar como tener poder sobre los demés y en esa misma linea
se ve contagiado a sus mismos discipulos “; quién sera el primero?”, por lo que se ve obligado a no
guedarse callado y promover los valores que dignifican a la persona e invita a no seguir ese sistema a

través de la evangelizacion.

La dimension social de nuestra misién no debe limitarse pues a luchar por un orden econémico mas
justo. La apetencia de poder es mas profunda y determinante que la apetencia de dinero. Por tanto, la
raiz del problema no esta en lo meramente econémico, sino en el poder que se obtiene mediante la
economia y, sobre todo, en el poder que legitima y da consistencia a los poderes que de facto son la
causa de la desgracia de tantos seres humanos. Si esto es importante siempre que se aborda la cuestién
social, lo es mucho mas cuando afrontamos el problema desde la teologia (Castillo, J., 2000).

El poder es lo que ciega a la persona, este poder no tiene raza, religién, politica, condicién social,
empresa e incluso edad , la busqueda de poder en la sociedad se ha convertido en lo mas normal
incluso se le ha dado toda una justificaciéon llamandolo “competencia” y en algunos casos justificandolo
aun mas “competencia sana”, la persona que obtiene poder se cree que puede incluso cambiar los
valores y convicciones de las personas hasta en las decisiones que este deberd de tomar en sus
diferentes, bien lo expone José M. Castillo que nuestra mision no debe limitarse a un tema meramente

econdmico sino partir desde los deseos y anhelo de la persona.

Es en nuestros hermanos donde hemos de reconocer, amar y servir al Sefior: "En verdad os digo que
cuanto hicisteis a uno de estos hermanos mios méas pequefios, a mi me lo hicisteis" (Mt 25, 40). S6lo en
el hombre alcanzamos a Dios y acogemos a Cristo, gracias al misterio de la solidaridad que brota de la
encarnacion y que se prolonga en la vocacion de todo ser humano a revestir la imagen de Jesus. Por
esto, aun sin saberlo, los hombres encuentran a Dios al acoger al préjimo. Y por la fe el creyente asi lo
reconoce. Para nosotros el hermano es, de alguna forma, sacramento del Sefior. Es en este sentido en
el que, siguiendo a Bonhoeffer, podemos decir: "La vida de Jesus, totalmente para los otros, es la
experiencia de la trascendencia... Y la Iglesia solo es la Iglesia cuando existe para los demas" (Jean-
Pierre, J., 1969).

El presente enfoque permite visualizar teol6égicamente lo implica seguir los pasos de Jesus, el amor al
préjimo y las exigencias que esta conlleva, mirar al otro como lo ve JesUs es sin duda trascender y saber
gue ese otro (alteridad) es mi hermano, es mi préjimo considerando que ese préjimo es “Sacramento del
Sefior” es decir que es sagrado y que este debe ser cuidado, protegido, acompafiado y no olvidado, ser

responsable socialmente de sus necesidades antropoldgicas.



El sistema econdmico de los tiempos de Jesus era injusto. Una minoria estaba acostumbrada a acumular
riquezas y a disfrutar de suculentos banquetes, viviendo de manera individualista y haciendo del interés
por el capital su religién. Frente a esa economia individualista y negante de la vida JesuUs propuso el pan
para todos. Su propuesta econémica tenia las siguientes caracteristicas: estaba centrada en la persona,
era solidaria e incluyente. Su pensamiento, su palabra y su forma de actuar rompen con esa actitud
excluyente y desentendida que el ser humano tiene para con sus hermanos, los otros seres humanos,
una trampa en la que también los seguidores de JesuUs caen, él practica una economia solidaria, da de

comer a los hambrientos.

En este horizonte, encontramos a un Jesls que denuncia a los enriquecidos cuyas estructuras
empobrecen a las mayorias, a ellos les dice: "pobres de ustedes los ricos, los que estan satisfechos” (Lc
6,24-26). Y cuando sus discipulos, viendo a esa gente hambrienta, le dicen a Jesus: jdespide a la gente
para que se vayan a comer! (Mc 6,35-36), JesUs les contesta: denles ustedes de comer (Mc 6,31-44).
Esta nueva economia tiene como referente la generosidad de un nifio que empezd por compartir sus
cuatro panes y sus tres peces. Probablemente el milagro mas grande fue que, a ejemplo del nifio, todas
las demas gentes que estaban escuchandole a Jesls también pusieron a disposicién la comida que
habian llevado y asi, hicieron una mesa comdn en la que todos compartieron y se saciaron. Se dice
entonces que todos comieron hasta quedar satisfechos y, hasta sobr6 12 canastas con los restos de pan
(Mc 6,42-43). Se cumple asi las palabras que Jesus recogidas en los evangelios: "Pues al que tiene, se
le dara mas; pero al que no tiene, hasta lo poco que tiene se le quitara" (Lc 4,25), lo cual significa que
guien es avaro y excluyente, terminara muriendo en la soledad de su egolatria, por el contrario, quien
tiene una actitud solidaria, incluyente y fraterna, con sus acciones abre puertas hacia liberacién/salvacién

no sélo de si mismos sino sobre todo de los otros.

El Nazareno cambia el comprar por el dar y, el acumular por el compartir. El mensaje que nos da es que
los bienes materiales no son para acumularlos sino para usarlos en favor de todos, especialmente, en
favor de los empobrecidos. Lo que Jesls propone es que todos coman y, ho que a una minoria se le
permita acumular riquezas cuando a las mayorias les falta todo. La actitud ético-politica de Jesus
muestra, por una parte, su oposicién a una economia individualista, empobrecedora y excluyente y; por

otra parte, su propuesta de una nueva economia centrada en la persona, solidaria y de proyecto social.

Actualmente y a nivel global las desigualdades econdmicas no sélo que son un problema de injusticia
estructura], son, sobretodo, un problema de falta de ética de los seres humanos. El sistema capitalista
neoliberal, y la sociedad que lo sostiene tiene como centro el capital y el mercado y, ello es en
detrimento de la vida. Frente a esta situacion nos preguntamos: ¢Qué se ha de comprender por
economia? ¢Qué es la justicia? ¢Qué mundo queremos construir para las generaciones futuras? ¢Qué

ser humano queremos que evolucione?



El papa Francisco en su carta enciclica Deus Caritas Est en su numeral 16 hace un
llamado a mirar al préjimo y expone: “La Escritura parece respaldar la primera objecion
cuando afirma: « Si alguno dice: “amo a Dios", y aborrece a su hermano, es un
mentiroso; pues quien no ama a su hermano, a quien ve, no puede amar a Dios, a quien
no ve » (1 Jn 4, 20). Pero este texto en modo alguno excluye el amor a Dios, como si
fuera un imposible; por el contrario, en todo el contexto de la Primera carta de Juan
apenas citada, el amor a Dios es exigido explicitamente. Lo que se subraya es la
inseparable relacion entre amor a Dios y amor al préjimo. Ambos estan tan
estrechamente entrelazados, que la afirmacion de amar a Dios es en realidad una
mentira si el hombre se cierra al préjimo o incluso lo odia. El versiculo de Juan se ha de
interpretar mas bien en el sentido de que el amor del préjimo es un camino para
encontrar también a Dios, y que cerrar los ojos ante el préjimo nos convierte también en

ciegos ante Dios (Papa Francisco, 2005).

El papa Francisco clarifica el enfoque misionero de JesUs que ensefié con su propia actitud que el
préjimo es cualquiera que esta en necesidad y a quien yo puedo servir y ayudar, no importa en qué
situacién se lo haya colocado en la sociedad, no importa si despierta mi simpatia o si me resulta
antipatico. No son mis sentimientos los que determinan los limites de esa obligacién cristiana. Buscar el
bien comun del otro que es mi prdjimo, ver la forma de como este puede sentirse amado por el solo
hecho de ser mi préjimo y de que se quiere lo mejor para el en todas la realidades en las que vive, sea
como colaborador de una empresa como ya se lo menciono anteriormente en la aplicacion de la
Economia de comunién en la gestion empresarial se cae en cuenta que “Cuando Jesus ensefio esto, era
una nueva doctrina. Antes que nada, es una exhortacion en la que primero debe amar a los de su propia
familia, amigos y compafieros y finalmente tal vez hasta encuentre posible amar a su enemigo. Jesus
dice, por el contrario, que en cualquier momento cualquier hombre puede convertirse en ése a quien

debo mostrarme como préjimo.

Mi préjimo es cualquiera que tenga necesidad de mi y que yo pueda ayudar. Se
universaliza el concepto de préjimo, pero permaneciendo concreto. Aunque se extienda a
todos los hombres, el amor al préjimo no se reduce a una actitud genérica y abstracta,
poco exigente en si misma, sino que requiere mi compromiso practico aqui y ahora. La
Iglesia tiene siempre el deber de interpretar cada vez esta relaciébn entre lejania y
proximidad, con vistas a la vida practica de sus miembros. En fin, se ha de recordar de
modo particular la gran pardbola del Juicio final (cf.Mt 25, 31-46), en el cual el amor se
convierte en el criterio para la decision definitiva sobre la valoracion positiva o negativa
de una vida humana. Jesus se identifica con los pobres: los hambrientos y sedientos, los
forasteros, los desnudos, enfermos o encarcelados. « Cada vez que lo hicisteis con uno

de estos mis humildes hermanos, conmigo lo hicisteis » (Mt 25, 40). Amor a Dios y amor



al préjimo se funden entre si: en el mas humilde encontramos a Jesis mismo y en Jesus

encontramos a Dios (Papa Francisco, 2005).

Para Jesus es claro que el préjimo es todo aquel que no soy yo, y desde ese enfoque lo ayudo, siento
misericordia y amor a él, no tengo en cuenta su estatus social. El préjimo se convierte en la
manifestacion visible de Dios, JesUs ensefia esto a sus discipulos y seguidores, a deleitar en ellos la
antigua alianza, donde todos eran iguales entre si y donde las jerarquias sociales no existian. Entre ellos
no debe repetirse el modelo social imperante ni en ese momento ni nunca. Por ello mas adelante insistira
qgue el mayor no es al que le sirven, sino el que sirve; todo un mensaje paradigmatico para su época y
actualmente. JesUs no solo predica y anuncia él ensefia con el ejemplo. Ahi se ve a la mujer que estuvo
a punto de ser apedreada; una ley sentenciaba su ejecucion, pero él pone por delante la ley superior, la
mayor de todas, el amor. Sus palabras, “Ama a tu préjimo como a ti mismo”, no son solo es un discurso
amoroso, sino que comprende que este principio va en contra de todo el orden social, econémico y
politico, orden por cierto tiranico, excluyente, pues solo piensa desde el beneficio individual y no desde la
comunidad toda . Para Jesus, este mensaje breve pero profundo es una invitacion a comprender el
Reino de Dios, es decir a comprender que la justicia, la igualdad, el amor, el respeto, la tolerancia, son

principios del reino.

Conclusiones

En medio del dolor humano, de la desigualdad, del deslizamiento por la violencia, en medio del hambre y
sed de justicia en una sociedad que se perjudica por la falta de valores, que se hunde en medio del
orgullo cientifico, tecnoldgico, de su economia egoista materialista y poco salvadora, donde prima el
bienestar personal que colectivo en todo ambito y el empresarial no se aisla de esa realidad, en medio
donde los principios de la Iglesia: Bien comiUn y Subsidiariedad quedan relegados en su méxima
expresion, donde la persona se convierte en un utensilio mas dentro de toda una gestion empresarial
gue son las que mueven gran parte la sociedad, ante todo este devenir aparece una luz al final del tunel,
una propuesta de aplicar una Economia de Comunién donde el préjimo no es “algo” sino el “alguien” que
requiere ser atendido desde todas sus dimensiones antropolégicas y en la persona de Jesus paradigma
de vida plena se hace concreto esta aplicacion de una Economia de Comunién en la que nos invita a
tomar acciones ante el préjimo que tenemos frente, a comprender que se debe amar a la personas que
se encuentran alrededor, que se debe valorar a toda la integralidad de la persona y mayor aun sobre
nuestro papel protagonico en el universo; dejar de ser instrumentos, maquinas de produccion; dejar de
entrar en la dinamica consumista que vuelve esclavas a las personas. Amar al préjimo es comprender
gue mi préjimo no solo es humano, sino también universal, mi préjimo también es todo lo creado, la
tierra, el agua, la selva, los animales, todo cuanto existe, que comparte este planeta. Jesls exhorta a
empoderarse del compromiso cristiano en este mundo tan caotico, nos sigue gritando: “Ama a tu préjimo

como a ti mismo”.
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