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Resumen

En el presente trabajo se realiza un analisis de como en las condiciones actuales, la escuela
primaria es el eslabon fundamental en la prevencion de la timidez de los escolares desde los
primeros grados, donde se establece la relacién de intercambio entre el maestro y el alumno
con el fin de lograr la formacién integral de la personalidad del escolar desde edades
tempranas.

Por lo que al realizar una valoraciéon de cémo se comporta la prevencién de la timidez en la
actualidad constituye un aspecto a tener en cuenta para el buen funcionamiento de la escuela
primaria en el cumplimiento de sus funciones.

La propuesta contiene actividades para la prevencion de la timidez en el comportamiento
desde la escuela primaria, cuya efectividad se valord a partir de la socializacién con maestros

del grado.




Summary

Presently work is carried out an analysis of like under the current conditions, the primary school
is the fundamental link in the prevention of the shyness of the scholars from the first grades,
where the exchange relationship settles down between the teacher and the student with the
purpose of achieving the integral formation of the scholar's personality from early ages.

For that that when carrying out a valuation the prevention of the shyness behaves at the present
time of how it constitutes an aspect to keep in mind for the good operation of the primary school
in the execution of its functions.

The proposal contains activities for the prevention of the shyness in the behavior from the
primary school whose effectiveness was valued starting from the socialization with teachers of

the grade.

Palabras Claves: escuela, prevencion, escolares, eslabén fundamental, actividades,

efectividad.



INTRODUCCION
Las manifestaciones de desajuste en al area afectivo volitiva en escolares deben constituir un
aspecto de vital importancia a atender por los maestros de las escuelas primarias. La
hiperactividad, agresividad y timidez son algunos de los trastornos que con mayor frecuencia
suelen aparecer en escolares de este nivel de educacion, constituyendo una importante
preocupacion para el maestro la identificacién de las causas, e intervenir en ellas previendo los
trastornos conductuales.
El aspecto relacionado con el tema ha sido abordado por varios investigadores entre ellos el
Dr.C. Duvalén, Jorge en un articulo de la revista " Desafio Escolar" en el afio 1998, haciendo
referencia a “El trabajo correctivo compensatorio y sus opciones teéricas metodoldgicas en el
tratamiento a los trastornos de la conducta”, en el afo 1996 en la Quinta Conferencia
Internacional este mismo autor abordé el tratamiento correctivo a los trastornos de la conducta
en niflos o nifias, por otro lado la investigacion realizada por la Dr. Vernet Regina en su tesis de
grado aborda la prevencion a partir del trabajo comunitario en la formacién ciudadana del
escolar desde esta perspectiva.
Multiples han sido las investigaciones realizadas por diferentes pedagogos, cientificos y otros
especialistas sobre la tematica con el proposito de corregir, compensar e incluso prevenir
trastornos conductuales en escolares de la ensefianza primaria, sin embargo nuestra
investigacién se ocupara de corregir la timidez en los escolares mas pequefios de nuestra
sociedad bajo la direccion y conduccién del maestro y su interaccién con los miembros de la
comunidad que contribuyen a la formacion de la personalidad del nifio.
Teniendo en cuenta las dificultades antes mencionadas se declara como problema cientifico:
¢Colmo preparar a los maestros para la correccion de la timidez en escolares de segundo
grado de la escuela primaria Ciro Frias Cabrera? y como objetivo: Elaborar actividades de
preparacion a los maestros para la correccion de la timidez en escolares de segundo grado

de la escuela primaria Ciro Frias Cabrera

Desarrollo
La escuela cubana tiene como proposito esencial la formacién integral de los escolares, en los
diferentes niveles de educacion y asi lo legitiman las investigaciones que se realizan en los
diferentes territorios y a nivel nacional, sin embargo adn aparecen con frecuencia,
determinadas manifestaciones en los educandos que dan muestra de la necesidad de

continuar fortaleciendo el trabajo de los maestros en la educacién de las nuevas generaciones.



Dentro de estas, son comunes las evidenciadas en las relaciones que establecen con sus
coetaneos, que de manera general devienen marcadas alteraciones conductuales que de no
recibir un tratamiento pedagégico adecuado se convertirian en trastornos de la conducta en la
personalidad del escolar.

El modelo de la escuela primaria se constituye como base para la realizacion de la labor
preventiva de las alteraciones de la conducta desde el primer grado, el mismo también es
apropiado para el buen funcionamiento de las escuelas especiales, las cuales estan destinadas
a brindar atencion a nifios con necesidades educativas especiales. La labor preventiva alcanza
una extraordinaria importancia social, en el campo educacional constituye una direccion
fundamental del trabajo del MINED para lograr la eficiencia del proceso pedagégico.

Se trata de desarrollar una pedagogia preventiva que ofrezca los elementos teéricos y
practicos para evitar o compensar determinadas dificultades en los educandos ya sea en su
aprendizaje, areas especificas o en su conducta.

El trabajo preventivo en Cuba tiene sus antecedentes desde la colonia con las ideas de Luz y
Caballero, pero atendiendo a los objetivos de esta investigacion se centra la atenciéon en el
periodo de la Revolucién en el poder.

El 7 de febrero de 1959 entre las leyes decretadas por el gobierno quedé el articulo No 171 el
precepto de tribunales de menores. El 15 de diciembre del959 se crean las casas de
observacién con el objetivo de asegurar la custodia provisional de menores que hubieran
delinquido. El articulo 4 de la ley 171 establecio la evolucion de los menores sin internamiento y
que los casos de delitos graves con internamiento, no debian exceder de tres meses.

En el mundo actual es cada vez mas preocupante el destino de los nifios que presentan alguna
discapacidad (intelectual o fisico-motora) o algun trastorno de la conducta. En esta
investigacién se atienden especificamente las manifestaciones de la conducta, las que tiene
una atencién prioritaria ya que constituyen un problema que no sélo afecta al nifio de manera
individual, sino también a la familia y en general a la sociedad.

Cuba a pesar de las dificultades y carencias mantiene la prevencion y el tratamiento a estos
problemas, demostrado en la red de instituciones existentes encargadas de atender a aquellos
casos que realmente necesiten por su complejidad individual y social, un tratamiento
especializado. Ademas, como se planteara en la Conferencia Inaugural del Segundo Congreso
Iberoamericano de Educacion Especial: "La solucion a estos problemas no la vemos nosotros
en penalizar, sino en educar y en casos mas dificiles reeducar... esa es la experiencia cubana,
el papel de la educacién y la reeducacién frente a un mundo muchas veces indiferente a las
causas sociales, humanas, de estos problemas donde crecen, también por indiferencia y falta
de atencién oportunas, los indice de violacion, prostitucion y drogadiccion®.

En este sentido, es necesario perfeccionar el proceso docente educativo con los menores que
presentan inadecuacion del comportamiento desde la orientacion educativa a sus familiares,
maestros y en las comunidades donde estos se insertan, para lograr hacerlos miembros
positivos de esta sociedad, de ahi que el trabajo preventivo se convierta en una necesidad de
las instituciones escolares.


http://www.monografias.com/trabajos11/metcien/metcien.shtml#OBSERV
http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml

En el area educativa, este concepto adquiere una mayor dimension y alcance pues se coloca
en el centro de lo que debe convertirse en un estilo y practica del trabajo pedagdgico capaz de
involucrar a todos los alumnos.

Existen diferentes niveles del trabajo preventivo, dentro de los que encontramos:

» Prevencién primaria: comprende todas las actividades que se puedan utilizar para
informar, ensefiar, sugerir a través de los medios de difusion masiva, de influencia
directa de los especialistas y de las instituciones y de determinadas normas,
conceptos, acciones, para evitar situaciones negativas al desarrollo del sujeto en sus
diferentes etapas evolutivas.

» Prevencion secundaria: incluye la actividad diagnostica de forma precoz y su oportuno
tratamiento con el objetivo de detectar afectaciones asintomaticas o en sus primeras
etapas evolutivas para incidir terapéuticamente aprovechando la poca organicidad y
estructuracion de la afectaciéon para prevenir males mayores.

» Prevencioén terciaria: dirigida a evitar el agravamiento de una afectacién o dar
tratamiento a una secuela desde el punto de vista funcional adaptativo tanto en lo
individual como en lo social.

Todo trabajo preventivo se fundamenta en principios que constituyen leyes o condiciones
basicas a tener en cuenta para lograr mas calidad en dicho trabajo. Dentro de estos principios
encontramos los siguientes:

» La identificacién y atencion priorizada, oportuna, a nifios que presenten factores de
riesgo, situacion de desventaja social, insuficiencias o desviaciones en su desarrollo
intelectual, sensorial o fisico.

Este principio rige la razén de esta labor y constituye una condicién indispensable para una
cabal atencion a este sector de la poblacién y permite ademas, estructurar politicas de atencion
social y educativas preferenciales. Esta identificacion temprana impone el reto de trabajar en la
escuela con mayor calidad, sobre todo en funcion de lograr méas efectividad en la atencién a las
diferencias individuales de cada alumno.

» El caracter sistémico y sistematico del trabajo preventivo.

Este principio orienta hacia el desarrollo de la labor preventiva y su control mediante un sistema
integral coordinado e integrado de todos los elementos o factores interactuarte, pero ademas
indica la necesidad de que las acciones que se emprendan sean previamente concebidas,
respondan a una estrategia personalizada en correspondencia con las necesidades y
caracteristicas de los nifios y que no cese la influencia hasta tanto hayan quedado
solucionados los problemas que dieron lugar a esa determinacion, incluyendo el trabajo de
seguimiento que debe estar previsto.

En este planteamiento se hace referencia fundamentalmente a otras actividades donde el nifio
organiza, estructura, propone, actla, ejecuta dentro de la dinamica del proceso. El maestro no
interviene, sino que interactda en la comunicacion, proponiendo nuevas inquietudes, haciendo

que el alumno sienta nuevas necesidades.



Partiendo fundamentalmente de la necesidad de ayuda de estos escolares en la conformacion
de sus sistemas valorativo y estilos de relacién, ha de proporcionarse la seguridad necesaria
para organizar su mundo interior y a su vez que el propio nifio desarrolle su identidad en la
interrelacion con los otros que conviven con él, a los que toma como modelo, identificAndose
con rasgos y modos de comportamiento que ira construyendo su personalidad.

En este orden es necesario:

» Promover la participacién de alumnos y familiares en la organizacién de las actividades
del centro.

> Potenciar la colaboracion en las distintas tareas en correspondencia con su capacidad
y posibilidad, que compruebe su responsabilidad ante los demas o ante determinada
tarea o compromiso.

» Promover el intercambio de distintas responsabilidades.

» Intercambiar roles y funcién que garanticen un clima tolerante que favorezca el
descubrimiento de aspectos positivos de su propia personalidad.

» Tradicionalmente, la timidez, no ha sido objeto de grandes estudios sistematicos ni ha
merecido atencién especial dentro de la psicologia clinica. Podemos alegar diversos
motivos. El principal, sin duda, es que el nifio timido suele ser una persona tranquila,
callada, temerosa, que evita las interacciones sociales y que pese a que puede llamar
la atencién de padres, maestros y educadores no suele identificarse como una persona
que cause o tenga problemas y, por tanto, tampoco susceptible de necesitar ayuda
profesional.

» Hoy en dia, ya nadie pone en duda la importancia que la interaccién interpersonal tiene
en el desarrollo infantil y en el funcionamiento psicol6gico, escolar y familiar. Desde los
primeros pasos con sus iguales en los circulos infantiles o Programa Educa a tu hijo,
hasta la posterior escolarizacion, el nifio debe ir construyendo, como parte fundamental
de su educacion, una serie de habilidades sociales que de no establecerse de forma
adecuada, pueden limitarlo en muchos aspectos de su funcionamiento, ademas de
producirle un gran sufrimiento emocional. De ahi la importancia de detectar a tiempo al
nifio timido y dotarle de unas herramientas Utiles para que pueda construir con mayor
eficacia una comunicacion interpersonal saludable.

> Pero, ¢qué entendemos exactamente por timidez?

» Dentro del ambito de la psicologia, diferentes autores han definido la timidez como "la
tendencia a evitar interacciones sociales y a fracasar a la hora de participar
apropiadamente en situaciones sociales" (Pilkonis, 1977); ansiedad y disconforme con
situaciones sociales, particularmente en aquéllas que implican evaluacion por parte de
la autoridad, "auto-observacion de si mismo, infelicidad, inhibicién, preocupacion sobre
si mismo..." (Crozier, 1979); reaccion de tension, preocupacion, sentimientos de
incomodidad y disconforme e inhibicion del comportamiento social normalmente

esperado (Bus, 1980); disconforme, inhibicién, y respuestas de ansiedad, auto-



observacion de si mismo, y reticencia en presencia de los otros (Jones, Briggs y Smith,
1985), (tomado de Revista electrénica de motivacion y emocion)
En general, la timidez se dispara o acrecienta por tres factores principalmente, que son los
siguientes:

> Novedad de la situacion.

» Desconocimiento de las personas con las que hay que interactuar.

» Anticipacién de evaluacion social negativa o insuficientemente positiva.

El estado actual de conocimientos e investigaciones nos lleva a apuntar hacia la
multicausalidad de la timidez. De este modo, ésta no tiene su origen en una sola causa, sino en
varias que ademas interactlan y se influyen entre ellas, de forma que se ha de hablar de muy
diversos factores de riesgo relacionados con la vulnerabilidad del nifio hacia las conductas de
timidez; es un fenébmeno en el que estan implicados tanto la herencia como el aprendizaje. Asi,
algunas de las causas o factores principales que causan la timidez son:

> No ofrecer al nifio el carifio y la seguridad que necesita. Hay adultos que piensan que si
son carifiosos, lo van a malcriar y que no los va respetar. Esta manera de pensar
es una gran equivocacién pues, para el desarrollo de una personalidad sana,
lo mas importante es sentirse querido y seguro.

» Otros adultos no tienen una relacion afectiva con el nifio de forma estable, es decir, un
dia son carifiosos, otro indiferente y hasta incluso otro, agresivo. Esta inestabilidad en
la comunicacién es muy dafiina para su salud mental, pues no tiene la seguridad de
que es querido y lo hace un nifio inseguro y después, un adulto inseguro.

» Otra causa frecuente son los adultos sobre protectores que limitan al pequefio por
temor a que corra algun peligro o los adultos rigidos que limitan al pequefio por temor a
perder la autoridad. Ambos tipos de padres, aunque por moviles diferentes, reducen la
iniciativa, decisién y creatividad. El nifio tiene poca oportunidad de probarse, de saber
en qué se equivocé y como puede rectificar. Todo esto ocurre, ademas, en un marco
social muy limitado, lo cual sienta las bases de una persona que no sabe relacionarse
con otros, insegura y que se tortura a si misma por ello.

El maltrato fisico o verbal de los adultos, provocando conductas similares o por el
contrario, nifios sumisos y timidos que no saben defenderse y resolver situaciones de
comunicacion o de otro tipo.
Durante el desarrollo del diagndstico se aplicaron métodos del nivel empirico como la
observacion y la encuesta, se realizaron observaciones a clases de los docentes y las
actividades que estos realizan en los diferentes procesos, los cuales posibilitaron
conocer el nivel de conocimiento y de preparacion que poseen los maestros para
brindar una adecuada atencion a los escolares.
Durante el desarrollo del diagnéstico se aplicaron métodos del nivel empirico como la
observacion y la encuesta, se realizaron observaciones a clases de los docentes y las

actividades que estos realizan en los diferentes procesos, los cuales posibilitaron conocer el



nivel de conocimiento y de preparacion que poseen los maestros para brindar una adecuada
atencion a los escolares.

Se corrobord durante las observaciones a clases y las diferentes actividades del proceso
pedagogico el insuficiente conocimiento que poseen los docentes acerca de cémo lograr el
protagonismo de los escolares timidos en estas actividades.

De igual manera se comprobd, el insuficiente tratamiento a las diferencias individuales de los
escolares timidos, evidenciado en el trato que le brindan, las formas y vias que se utilizan para
explicar el contenido que se imparte, el aislamiento que tienen los nifios en la realizacién de las
mismas, la falta de medios de ensefianza para motivar a los escolares en las realizaciones de
las actividades, ademéas de el deficiente desarrollo de las habilidades comunicativas del
docente con los escolares, no correspondiéndose estas con las necesidades actuales de los
escolares.

Se pudo observar en la muestra que los escolares timidos realizan los ejercicios solos en sus
libretas y no van a la pizarra, no responden preguntas orales en voz alta, solo lo hacen si el
maestro se lo indica.

En la entrevista realizada a los maestros, el 66,6% platea que identificaron que tenian
escolares timidos en el grupo por la falta de disposicion de los escolares para realizar las
actividades.

Igualmente, respondieron que la via que utlizan fundamentalmente para trabajar con los
escolares timidos es la realizacion de preguntas dirigidas durante las clases.

En este sentido los maestros reconocen que no han logrado un marcado progreso en los
escolares timidos con la utilizacién de las preguntas dirigidas, pues aun observan falta de
seguridad en las respuestas que dan los escolares.

Esto resultados constituyen evidencia de que los maestros no estan preparados para darles
tratamiento educativo a los escolares timidos, ya que no conocen los métodos y técnicas para
corregir esta manifestacion de la conducta de los escolares.

Las insuficiencias diagnosticadas ponen de manifiesto la importancia que tiene para los
escolares, una buena comunicacion interpersonal con los maestros, que los hace ser
particularmente sensible cuando no reciben un trato de confianza por parte de estos.

La aplicacion de estas actividades constituye una via para la implementacion de la concepcion
pedagogica propuesta para la prevencion de conductas inadecuadas en los escolares desde
las edades tempranas, la que permite promover una mayor preparacién al maestro de la
escuela primaria para evitar convertir determinadas alteraciones conductuales en trastornos.

En este sentido para la elaboracion de las actividades que se proponen se partié6 de analizar
varias definiciones de actividad.

Segun el diccionario Grijalbo:

Actividad es el conjunto de acciones planificadas, llevadas a cabo por docentes y estudiantes,
dentro o fuera del aula, de caracter individual o grupal, que tienen como finalidad alcanzar los

objetivos y finalidades de la ensefianza.



Desde el punto de vista psicolégico la actividad se define como aquellos procesos mediante los
cuales el individuo, respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando
determinada actitud hacia la misma (Gonzalez, V. 1998)
Las actividades que se proponen tienen un caracter interdisciplinario, insertdndose las areas
correspondientes al proceso de formacidon de escolares con conductas inadecuadas: la
terapéutica, la docente y la educativa, asi como todos los procesos en que el nifio esta
inmerso.
Desde estas perspectivas se realiza el trabajo integrado por todo el personal pedagdgico de la
institucion, cuyo desempefio se materializa en cada una de estas areas en particular, siendo
necesaria la completa integracion del personal en el disefio y dinamica de las influencias que
se realizan.
Para el desarrollo de las actividades es necesario la utilizacién de técnicas participativas como
recursos que son utilizados dentro de las orientaciones metodoldgicas, ya que permiten la
amplia intervencion de los participantes, provocando la reflexion y el andlisis, ademas de
constituir un elemento que provoca la generacion de conocimientos, hechos, situaciones,
contenidos que se expresan en la realidad en sus diversos aspectos y las interpretaciones que
sobre ellas se tiene.
Resulta importante que en cada de las actividades que se realicen se establezcan las reglas
para el trabajo en grupo, las que se relacionan a continuacion:

1. Escuche no interrumpa, respete los puntos de vista de todos los miembros del grupo.

2. Ayude a que todos se sientan parte de la discusion del grupo, propicie que todos

participen.

3. Nunca diga que usted personalmente no esta de acuerdo con alguien; mas bien diga
que usted opina de distinta manera.
No se considere obligado a refutar alguien que tenga una opinion distinta a la suya.
Evite los conflictos personales.
Sea abierto y promueva que los demas digan lo que piensan
Evite ser critico destructivo y sarcastico con los otros miembros del grupo.

© N o 0 &

Nunca subestime las ideas y/o preguntas de los demas.
Las actividades que se proponen poseen la siguiente estructura: tema, objetivo, materiales

, tiempo, evaluacion.

Actividad # 1: Intercambio de experiencias con docentes.

Tema: Vivencias y experiencias en la escuela.

Obijetivos: preparar a los docentes sobre las caracteristicas de los nifios timidos.

Materiales: Hoja de trabajo.

Tiempo: 35 minutos

Orientaciones metodoldgicas: Se prepara el local para el intercambio con los maestros de

modo que se cree un ambiente socio psicolégico favorable. Luego se le daran interrogantes a



los mismos para que compartan entre ellos y luego la responderan en voz alta para
intercambiar con los demas maestros.
¢Cémo se comportan los escolares en las diferentes actividades del proceso docente
educativo?
¢ Qué manifestaciones de conducta han observado en los escolares?
¢, Qué actividades realizan para compensar esas manifestaciones?
El coordinador del taller debera ir escribiendo las ideas expuestas, seleccionando las mas
completas. Luego da a conocer cuales son las manifestaciones que caracterizan a los nifios
timidos dejando claro que esta constituye un trastorno de la conducta.
Evaluacion: Se realizara a través de los resultados obtenidos y se le dara una evaluacion de B,
MB, E.
Al finalizar se le pedird que digan lo positivo, lo negativo e interesante de la actividad.
Actividad #2 Taller
Tema: ¢ Qué deben hacer los docentes ante las manifestaciones de timidez?
Obijetivos: Preparar a los docentes sobre las vias para la compensacién de la timidez
Duracion: 35 minutos.
Materiales: Hoja de papel
Orientaciones metodolodgicas: La actividad inicia con la lectura de una anécdota sobre el
comportamiento de dos nifios en el aula, luego de leerla varias veces en voz alta se realiza un
intercambio con los docentes.

¢Qué va a pasar?
En el primer dia de clases dos nifios (Michel y Alexander) llegan a la escuela, Michel muy
contento rapidamente se acerca a su maestra, va donde sus amigos, juega y se divierte;
Alexander temeroso se queda en una esquina del patio de la escuela y espera tranquilamente
el timbre de la formacién. Mientras tanto observa a los otros nifios y a su maestra que muy
animada intercambia con los otros nifios.
Al entrar al aula la maestra le pide a Michel que la ayude a repartir los materiales. Alexander se
pregunta ¢ por qué no me lo piden a mi?, ¢ sabré hacerlo? ¢ Qué pensaran los otros nifios de mi
si se lo pido a la maestra?; por lo que prefiere quedarse callado y no hacer nada para que la
maestra note que el esté en el grupo.
Al llegar el recreo, todos los nifios salen a jugar, pero Alexander prefiere quedarse dentro del
aula. La maestra al verlo le pregunta por qué no salié y este con un ligero movimiento de la
cabeza expresa su negacién. La maestra acepta la respuesta de Alexander y sale a atender a
los otros nifios pues corren mas riesgos que Alexander. Nuevamente Alexander queddé solo.
¢, Qué opinan de la conducta de estos nifios (Michel y Alexander)
¢, Qué manifestaciones de la timidez se reflejan en Alexander?
¢, Qué valoracion le merece la actitud de la maestra?
¢ Cémo debié actuar?

Si estuvieras en una situacién similar como actuarias
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Luego se les explica a las docentes algunas de las actividades que pueden realizar con los
nifios timidos, como por ejemplo:
> Incorporar a circulos de interés.
» Participar en matutinos.
» Insertarlos en las actividades deportivas culturales y recreativas, respetando sus rasgos
y potencialidades.
» Rodearlo de una atmésfera de seguridad y confianza que estimule la socializacion.
» Asignarles tareas especificas.
> Alertar a la familia en caso de detectar que un nifio con esta caracteristicas rechace el
contacto o si comienza a detectar dificultades para establecer relaciones sociales.
» Recomendar a la familia asistir a consulta con el especialista de psicologia (salud
Pulblica) para analizar los rasgos existentes.
Se le explicara ademas que todas las actividades que desarrollen con estos nifios las deben
realizar con un vocabulario sencillo y motivando la comunicacién. Se le da a conocer el
concepto de comunicacion.
Se termina con un debate sobre algunos consejos para lograr una mejor comunicacién entre
docente-escolar. Para esto se reparte dentro del grupo tiras de papel con estos consejos y se
va reflexionando a cerca de cada uno.
Cuidese de dar demasiados consejos al otro o pretender que usted tiene todas las respuestas.
Escuche con atencion lo que dicen, es una muestra de preocupacion por su semejantes.
Escuchar requiere concentracion y practica.
Converse observando el rostro del otro, mirele los ojos.
Utilice un tono de vos adecuado recuerde que ese tono envia mensaje de una forma tan clara
como sus palabras.
Estimule los elogios y realce los esfuerzos.
Evaluacion: Se realizard a través de los resultados obtenidos y se le dara una evaluacion de B,
MB, E.
Actividad # 3 Conversatorio
Tema.” Ayudar o no ayudar. “
Objetivo: Preparar a los docentes para la orientacion a las familias de nifios que manifiestan
una conducta timida
Tiempo de duracion 30 minutos
Metodologia: se prepara el local para realizar el intercambio con los docentes y se elaboran
tarjetas con interrogantes que deberan responder los maestros luego de contar con 10 minutos
para auto prepararse.
Se reparten las tarjetas con las interrogantes siguientes:
¢,Como insertan a los padres en la compensacioén de la timidez de sus hijos?
¢ Qué actividades podemos realizar en las escuelas para orientar a las familias que tienen

nifios con rasgos de timidez?

11



¢ Qué actividades se pueden realizar en la escuela para que las familias se inserten en la
participacion con sus hijos?

Luego los maestros lean las interrogantes comienza la conversacién de modo que estos
puedan expresar el dominio que poseen de las diferentes vias de orientacion familiar y de
compensacion de la timidez. Durante la conversacién debe quedar precisada la importancia de
las escuelas de educacion familiar, asi como la necesidad que tienen estos nifios de que la
familia se involucre con ellos en la realizacion de diferentes actividades para lograr una
socializacién adecuada. Luego se realizan las conclusiones de la actividad y se evalla su
efectividad.

Actividad # 4. Taller

Tema: Importancia del juego

Obijetivo: debatir con los docentes acerca de la importancia del juego en el tratamiento de la
timidez.

Tiempo de duracién: 20 minutos

Metodologia: para esta actividad se les orientara previamente a los maestros que investiguen
acerca del papel del juego en el desarrollo de los nifios. En el desarrollo se aplicara la técnica
Concordar-Discordar (ver Anexo 4) para enriquecer el debate a partir de los criterios que
ofrezcan los maestros.

Primeramente se explicara en que consiste la técnica. Se asignara un tiempo de 10 min para
que los maestros analicen las ideas que se presentan y luego se procedera al debate.

Hoja de trabajo:

Seleccione si Ud. Concuerda (C), esta en desacuerdo (D) con las siguientes ideas.

___El juego presupone atravesar la linea divisoria que separa lo que no es juego de lo que si
es.

__Eljuego es solo una actividad de distraccion para los nifios.

___Eljuego es una fuente de aprendizaje que crea solo desarrollo potencial

___Enlaedad escolar el juego no constituye una actividad principal de la etapa

___Durante las clases la utilizacion del juego conlleva a la indisciplinas de los escolares.

Luego de transcurrido los 10 minutos de preparacion se ira realizando el andlisis de cada una
de las ideas expresadas en la hoja de trabajo por cada uno de los maestros participantes,

Al finalizar el debate debe quedar como resultado que los maestros interioricen en la
importancia del juego para el desarrollo de los escolares y en especifico como este se
convierte en herramienta para corregir la timidez.

Actividad # 5 Debate

Tema: La asignacion de tareas

Objetivo: debatir con los maestros acerca de la importancia de la asignacion de tareas en la
correccion de la timidez.

Tiempo de duracion: 30 minutos
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Metodologia: Se prepara el local para el debate con los maestros. Luego se les solicitara a los
maestros que expresen gue tareas asignan los escolares timidos en las diferentes actividades
que realizan en la escuela
A partir de las ideas expresadas se procedera el debate, el cual tendra como idea esencial
reconocer la importancia de la asignacién de tareas en la correccién de la timidez.
Al finalizar el debate se precisaran los siguientes aspectos:
La asignacioén de tareas permite:

» Que el nifio aumente su autoestima

» Que el nifilo gane en seguridad

> Incremente el interés por la actividad que realiza

» Se preocupe por la calidad de la actividad
Tareas que pueden ser asignadas para corregir la timidez son:

» Repartir y recoger materiales de trabajo en el grupo

» Dar el parte de asistencia

» Actualizar el mural de emulacion

» Participar en circulos de interés

> Participar en matutinos
Al finalizar se le pedira que digan lo positivo, lo negativo e interesante de la actividad.
Actividad # 6 Cine debate
Tema: Papel de la comunicacion en el tratamiento de la timidez.
Obijetivo: valorar el papel de la comunicacion en la correccion de la timidez
Tiempo de duracién: 1 hora
Metodologia: Para la realizacion de este cine debate se les presentara a los docentes un
fragmento de la pelicula cadena de favores, donde se refleja la importancia de la comunicacién
en el establecimiento de relaciones interpersonales y para enfrentar la timidez. Previamente se
les entregara a cada docente una guia de observacion de la pelicula donde se precisara los
elementos en que deben centrar la atencion.
Luego de la visualizacién del fragmento de la pelicula se procedera al debate a partir de las
interrogantes que apareceran en la guia de observacion.

Al finalizar la actividad se aplicara un PNI.
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CONCLUSIONES

1. El trabajo preventivo en Cuba ha transitado por diferentes etapas con un marcado interés en
la atencioén a los problemas de conductas de nifios, adolescentes y jovenes.

2. Los referentes tedricos que fundamentan el trabajo preventivo en la Educacién Primaria
han sido asumidas a partir de los criterios emitidos por numerosos investigadores, quienes
enfatizan en cuestiones relacionadas con los conocimientos que han de poseer los educadores

para mejorar este trabajo, a partir de las transformaciones que en tal sentido se realizan.

3. En la investigacion desarrollada se constaté insuficiencias en la preparacion de los maestros
de la escuela primaria Ciro Frias Cabrera para la correccion de la timidez en los escolares de

segundo grado.

4. Se elaboraron actividades de preparacion a los maestros para la correccion de la timidez de
los escolares de segundo grado de la escuela tomada como muestra, la que ofrecieron nuevos
conocimientos acerca de las caracteristicas de este trastorno de la conducta asi como vias

para su correccion.
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