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Resumen

Este estudio investiga las caracteristicas, dimension y posibilidades de empleo en un
segmento de mercado, el de los profesionistas de las areas de la Administracion y la
Contabilidad en el municipio de Cd. Victoria, capital del estado de Tamaulipas. El
trabajo incluye un anélisis de la oferta y la demanda de empleo en los diferentes
sectores productivos del &rea urbana de Cd. Victoria.
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Trabajo.

Employment opportunities to graduates:
A local model

Abstract

The research focuses on the characteristics and the size of the labor market and
possibilities of employment in the following market segment: the graduates of the
administration and accounting fields, in a specific location: Cd. Victoria capital of the
state of Tamaulipas, México. The paper includes an supply and demand analysis of

employment in the different productive sectors of the urban area of Cd. Victoria.
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Oportunidades de empleo para profesionistas:
un modelo local

l. Introduccién

AUn antes de la crisis econémica internacional que se vive hoy en dia, se observaba una
necesidad creciente de empleos en la economia mexicana, la crisis ha venido a acentuar

el problema de empleo en todos los &mbitos.

Este documento se deriva de un Proyecto de Investigacion, para el desarrollo del
proyecto, se llevo a cabo una revision bibliogréfica, destacando lo siguiente: a nivel
internacional, existen estudios que revisan la transicion de los alumnos en escuelas de
educacién superior hacia el empleo, bajo un enfoque de programas (Neumark, D. &
Rotstein, D., 2006). Entre otros, encontramos el que observa la dindmica del empleo
mexicano (Kaplan, D. S. et al., 2007). Asi como, el que analiza los efectos de la “over-
education” sobre los ingresos de los profesionistas (Dolton, P. J. y Silles M.A., 2008).
Ademas, existe un estudio que ha analizado la relacion de las instituciones de educacion
superior con el mercado de trabajo de los profesionales (Mungaray, A., 2001). Entre los
estudios a nivel nacional se cuenta el que se ha realizado sobre el mercado de

profesionistas en México (Hernandez Laos, 2002), como proyecto para la ANUIES.

El objetivo de este documento es presentar un enfoque que caracterice la situacion
laboral de los contadores publicos y los administradores a nivel municipal, que nos de la
pauta para entender las relaciones que se presentan entre los sectores educativo,
productivo y social, descubriendo -al mismo tiempo-, las posibilidades de empleo de
estos profesionistas.

Preguntas de Investigacion

¢Cuales son las posibilidades de ocupacion de los profesionistas?, ¢Existen diferencias
entre las posibilidades de empleo de las diferentes profesiones analizadas?, ;Qué
sectores de produccion ofrecen mas posibilidades de empleo para estos profesionistas?,
¢Qué habilidades y competencias requieren las empresas y los establecimientos de los
profesionistas en estudio?, ¢Hay diferencias entre las habilidades y competencias que

deben cubrir los profesionistas de las diferentes areas analizadas?.



Metodologia

Este documento es resultado de una combinacion de investigacion basica en el ambito
nacional e investigacion aplicada en el municipal. Los datos se recopilaron a través de
entrevistas a los coordinadores de carrera en las instituciones de educacion superior
locales, mientras que los cuestionarios se aplicaron a los encargados de las areas
administrativas de las empresas o establecimientos, instituciones, dependencias u

organismos visitados.

Se prepararon cuestionarios para 150 empresas locales, que fueron aplicados en el area
urbana de Cd. Victoria Tamaulipas y s6lo se obtuvo respuesta para 100 de ellos. En
cada empresa se aplicaron dos cuestionarios, uno para evaluar a los contadores publicos
que laboraban en la empresa y otro para evaluar el desempefio de los licenciados en
administracion. Para el llenado de los cuestionarios, los entrevistados seleccionaban sus
respuestas conforme a la escala de Likert. Después del llenado de los cuestionarios,
siguid la tarea de codificacién y evaluacion, los resultados definitivos se presentan en

este espacio.

Se define al mercado de trabajo como el lugar fisico o virtual en donde confluyen tanto
oferentes como demandantes de empleo. Los profesionistas son demandantes de un
empleo y los empleadores los oferentes de un puesto o lugar de trabajo. Visto de otra
manera, se le denomina trabajador a todo aquel que ofrece sus servicios y empleador al
que demanda sus servicios. Del mismo modo, las instituciones de educacion superior
ofrecen profesionistas al mercado de trabajo, y los empleadores, llevan a cabo la

funcién de demandantes de profesionistas.

I1.- Profesionistas ocupados a nivel nacional

Uno de los problemas que enfrentan las Universidades mexicanas, es el de no poder dar
cabida a toda la demanda de jovenes que desean estudiar el nivel superior. En este
sentido, encontramos una cantidad considerable de estudiantes al afio que no consiguen
inscribirse en las universidades publicas. Tampoco pueden hacerlo en las Universidades
privadas por el costo que representa, lo que induce a la proliferacion de escuelas de

escaso reconocimiento y dudosa calidad.



A nivel nacional y de acuerdo con cifras del INEGI (2008), los alumnos a inicio de
cursos en licenciatura universitaria y tecnologica pasaron de 1.2 millones en 1995 a casi
1.5 millones en 1999. De esos, poco mas del 50% estaba dedicado a los estudios de las
ciencias sociales y administrativas. Esta tendencia se muestra descendente durante los

siguientes cinco afios, para ubicarse en casi 48% en 2004.

En el Cuadro 1 se muestra el nimero de profesionistas ocupados en el pais, que al 2007
alcanzaban una cifra de 5.5 millones. De acuerdo con cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), mientras que al afio 2000 sumaban poco menos de 800
mil los profesionistas ocupados en las ciencias econdmico administrativas, para fines de
2007, las cifras se habian elevado a casi 1.5 millones de ocupados. Las carreras con
mayor nimero de profesionistas ocupados son la administracion (43%), la contaduria y
las finanzas (41.6%) y el derecho. No obstante, no todos los profesionistas se ocupan en
actividades propias de su formacion; a nivel nacional, los profesionistas de la
administracion que se dedican a actividades afines a sus estudios representan el 48.3%

del total, mientras que los de la contaduria y finanzas equivalen a 31.9 por ciento.

La tendencia de los profesionistas ocupados a nivel nacional se muestra en la Grafica 1.
En donde se observa que los administradores ocupados han crecido de manera
permanente a lo largo del periodo, mientras que el nimero de contadores publicos
ocupados no ha variado mucho en la ultima década. Lo que puede explicarse debido a:

a) la evolucion de los egresados, y: b) otros factores.

a) En la grafica 2, se presenta la tendencia de los egresados por ciclo escolar a nivel
nacional tanto de los contadores publicos como de los administradores. Mientras que la
oferta de contadores publicos en el periodo escolar 1997-98 fue de poco mas de 33 mil
profesionistas, ésta se vio reducida a sélo 26 mil en el ciclo escolar 2006-2007. La
menor matricula en la carrera de contador publico influye en un menor nimero de
egresados, lo que a su vez, impacta en el nivel de ocupacion de los contadores publicos.
Entre otras cosas, también se observa un cambio en las preferencias de la poblacion
estudiantil, que hacen que disminuya la matricula en contaduria publica aumentando la
poblacion estudiantil en las carreras de informética y licenciado en administracion, en
esta Ultima, la matricula fue en aumento a lo largo de los Ultimos diez afios, de tal

manera que en el ciclo escolar 1997-1998, los egresados de esta carrera sumaron poco



mas de 17 mil profesionistas y en el ciclo escolar 2006-2007, el nimero de egresados

alcanzo la cifra de 33 mil.

b) Ligado a lo anterior, se puede expresar que en los ultimos cuatro afios, las carreras de
administracion y derecho se han mantenido en los primeros lugares de preferencias por
parte de los jovenes universitarios. Por el lado de los contadores publicos, se estima que
el crecimiento en el numero de escuelas que imparten dicha carrera -tanto en el &mbito
privado como en el pablico-; el auge de escuelas técnicas que ofrecen dicha carrera; la
saturacion de la misma, y; el deterioro en los salarios, se cuentan entre los factores que

explican su evolucion.

I11. Oferta de profesionistas a nivel estatal

El estado de Tamaulipas genera mas del 3% del Producto Interno Bruto (PIB) nacional,
esto es, produjo 232 mil 432 millones de pesos corrientes en el afio de 2004. Este
resultado lo obtiene con el 2.7% de la poblacion mexicana que sumo poco mas de tres
millones de personas. Se requiere la creacion de mas y mejores puestos de trabajo para
los 20 mil tamaulipecos que anualmente se integran a la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA), como se sefiala en UAT (2006: 19).

La mayor generacién de empleos en nuestro estado la produce la industria maquiladora,
y esta industria contrata a personas que sélo terminaron la secundaria, sin dar grandes

oportunidades a quienes cuentan con una licenciatura.

En el estado de Tamaulipas, en el ciclo escolar 2005/06 sumaban 73 mil 134 alumnos
inscritos a nivel licenciatura en la modalidad escolarizada, universitaria y tecnolégica.
En ese ciclo escolar 29 universidades y centros de educacion superior en el estado y 14

Institutos de Educacidn Superior y Tecnologica brindaron sus servicios educativos.

En ese ciclo escolar, sumaron cuatro mil 746 los alumnos inscritos en la carrera de
Contador Publico en las universidades y centros de educacion superior en el estado y
mil y once los inscritos en los institutos de Educacion Superior y Tecnoldgica. Por su
parte, los alumnos inscritos en las carreras de Licenciado en Administracion sumaron

dos mil 439 en la primera modalidad y dos mil 113 en la segunda. Ademas, los alumnos



inscritos en la carrera de Licenciado en Administracion de Empresas sumaron mil y 129

en la primera modalidad y 463 en la segunda.

En Tamaulipas -y el municipio de Cd Victoria no es la excepcion-, se presenta el
problema de que los profesionistas recién egresados superan la demanda por
profesionistas derivada de las empresas de la localidad, por este motivo, tienen que
migrar a otros municipios del estado, a otros estados, o bien al extranjero. Se estima que
el 10% de las personas del flujo migratorio son profesionistas.

I11.1 La demanda de profesionistas o la oferta de empleos

El Cuadro 2 muestra los contadores publicos y los administradores ocupados para el afio
de 2006 y una proyeccion al 2016. Las estimaciones a nivel nacional y estatal hacia el
2016 toman en cuenta la tendencia® observada por los profesionistas ocupados en los
ultimos cuatro afios. A nivel local, se estimé la variacion en el nimero de egresados
para las proyecciones. Los resultados de las proyecciones muestran que nuestro pais
estaria empleando mas administradores que los que se emplearan en los Estados Unidos
en el afio 2016 y que la evolucién del empleo de los Contadores Publicos en México
casi es similar (16%) a la del empleo de los Contadores Publicos en los Estados Unidos
(18%).

Como se muestra en la grafica 3, mientras que en el afio de 2004 habia
aproximadamente 25 mil contadores publicos ocupados en el estado de Tamaulipas,
hacia 2008, esa cifra se ajusto a la baja para sumar solo 22 mil profesionistas. Por su
parte, el empleo de los profesionistas que se dedican a la administracion observé un
crecimiento continuo en el estado desde 2004 a 2008. En 2004 los administradores

ocupados sumaron 16 mil personas, subiendo esta cifra a 22 mil en 2008.

IV. Resultados a nivel municipio

En el municipio de Cd. Victoria, la industria la constituyen esencialmente las empresas
constructoras y maquiladoras. De tal manera, que la generacion de empleos en este
municipio es proporcionada en gran medida por el sector publico, la universidad y los
sectores comercio y servicios. Vale la pena sefialar que el mercado de trabajo de Cd.
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, esta en funcion del gasto publico, puesto

2 Porcentaje de crecimiento.



que las actividades econémicas desarrolladas por los sectores de comercio y servicios

dependen de esos gastos.

MODELO DE EMPLEO PARA PROFESIONISTAS
DE LAS AREAS DE LA CONTADURIA Y LA ADMINISTRACION
EN CD. VICTORIA TAMAULIPAS

Egresados
de otras
escuelas
v -
Instituciones de Soctor
educacion ’ _
superior locales <«— | Productivo

\ Educacion o
continua

Las Instituciones de educacion superior locales, ofrecen profesionistas al mercado de
trabajo, los egresados acuden al mercado de trabajo a demandar un empleo o a ofrecer
sus servicios. En el mercado de trabajo, se ajustan cantidades y precios de equilibrio de
los factores productivos. Los profesionistas llegan al mercado de trabajo via consultas a
los medios de comunicacién impresos, bolsas de trabajo, comunicacion directa,

comunicacion de boca en boca, a solicitud de familiares, etc.

Por su parte, el sector productivo, a través del mercado de trabajo demanda
profesionistas y ofrece empleos o puestos laborales. Del mismo modo, el sector
productivo, demanda educacion continua para su planta laboral existente, misma que es
proporcionada por las instituciones de educacion superior, via cursos de capacitacion,

talleres, diplomados, maestrias o doctorados.

V.1 La oferta de profesionistas a nivel local

En Cd. Victoria Tamaulipas, son cuatro las Instituciones de Educacion Superior que
ofrecen a los estudiantes la posibilidad de estudiar la carrera de Contador Publico: la
UAT, especificamente a través de la UAMCAYV, la Universidad la Salle (ULSA), el
Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C. (ICEST), y el Centro

de Estudios Universitarios (CEU, Campus Victoria). Cada afio presentan el examen de



admision del Ceneval aproximadamente 300 alumnos que desean cursar la carrera de
contador publico en la UAMCAYV, de éstos, solo el 50% consiguen ingresar. Los que
concluyen los estudios de contador publico representan poco mas del 50% de los que

ingresan.

En la ULSA ingresan aproximadamente 30 alumnos por afio a la carrera de Contador
Publico, y egresan 20. En el ICEST entran 30 alumnos y salen 20 alumnos. En CEU
ingresan aproximadamente 40 alumnos por afio y ain no termina la primera generacion,

la escuela se abri6 hace dos afios y la carrera es de tres afios.

En Cd. Victoria existen instituciones educativas que ofrecen en sus programas, la
Licenciatura en Administracién, siendo éstas las siguientes: La UAT, a través de la
UAMCAYV, la ULSA, el ICEST, CEU y la Universidad Valle de Bravo. En la ULSA,
los estudiantes cuentan con dos opciones, Licenciatura en Administracién de Empresas
y Licenciatura en Administracion y Mercadotecnia. En la ULSA, se inscriben 40
alumnos por afo y en el ICEST 20, de ambas instituciones, el 80% de los alumnos

logran terminar sus estudios.

Por afo, en la UAMCAYV presentan el examen de admision del Ceneval 200 alumnos
que desean cursar la carrera de Licenciado en Administracion, el 30% consiguen
ingresar a la UAMCAV. De los que se inscriben, el 65% consigue terminar sus estudios.
La UAMCAYV genera el 65% de los profesionistas ofrecidos al mercado de trabajo local
relacionados con la carrera de contaduria publica y el 43% en el ambito de la

administracion.

IVV.2 La demanda de profesionistas o la oferta de empleos

El Cuadro 3 nos muestra el mercado de trabajo local para el municipio de Ciudad
Victoria, resultado de la aplicacion de cuestionarios a empresas. No obstante que el
sector publico ofrece una buena fuente de empleo para los profesionistas de la
contaduria y la administracion, el sector privado en su conjunto (suma de los sectores
industrial, comercial y de servicios), supera en ambas profesiones el nimero de

profesionistas ocupados.



En el sector privado, destaca el sector servicios® como aquél que ofrece mayor
posibilidad de empleo a los profesionistas sefialados, seguido por el sector comercio.
Del mismo modo, se puede verificar que en estos dos sectores de actividad, se observa
una mayor contratacion de profesionistas del sexo femenino con respecto a los del sexo
masculino. Ademas, las empresas en Ciudad Victoria ocupan mas profesionistas
dedicados a la contaduria publica en relacion con aquellos dedicados a la

administracion.

Con respecto a la retribucion econdémica por parte de las empresas, entre mayor
calificacion requiera del profesionista, mayor es la retribucién. Sin embargo, a nivel
local, las ofertas de empleo requieren experiencia profesional entre cero y un afio
laboral, lo que significa que buscan personal joven, para ofrecerles sueldos de niveles

medios, en otras palabras, mano de obra calificada a precios bajos.

De acuerdo con los resultados obtenidos con la aplicacién de los cuestionarios, en Cd.
Victoria los mejores sueldos para los contadores publicos y los auxiliares de
contabilidad los ofrece el sector publico, mientras que los mejores salarios para los
administradores y los auxiliares en administracion los ofrece el sector servicios. Sin
embargo, ambos se ubican por debajo de los ingresos promedio de los profesionistas
ocupados en las areas econdmico administrativas a nivel nacional, que equivalen a diez

mil 884 pesos.

Se estuvo dando seguimiento a las ofertas de empleo en el periodo mayo-octubre de
2008 a través de la revision de ofertas de empleo por parte de los empleadores via
medios de comunicacion como lo son los periddicos locales. Estas no incluyen el sector
publico, lo que hace suponer que los empleos del sector publico no se publican en los
medios de comunicacion local. Dada la poca rotacion de personal en el sector publico,
las plazas de base que se llenan en el mismo provienen de las personas que se jubilan o
se pensionan, pudiendo dejar su plaza a algan familiar, hecho que repercute en que en el
sector publico local existan profesionistas que no desempefian actividades para las que

se prepararon.

® Se incluyen en este sector empresas de transporte, restaurantes y hoteles, turismo, comunicaciones,
sector financiero y servicios profesionales, tales como despachos contables y empresas que ofrecen
asesoria.



La demanda de contadores publicos fluctia acorde con las necesidades fiscales de las
empresas, a inicios del afio las empresas requieren mas contadores publicos, pues es una
época de carga laboral para esta profesion, las empresas se proveen de personal
capacitado y actualizado para hacer frente a las obligaciones fiscales que se presentan.

I1VV.3 Posibilidades de empleo para profesionistas

En el cuestionario que se aplico a las empresas o establecimientos locales, asi como a
organismos e instituciones publicas, se consideraba la pregunta de cuantos
profesionistas de ambas profesiones estaria dispuesto a contratar durante el afio de 2009,
reflejandose los resultados en el Cuadro 4. Como puede apreciarse en ese Cuadro, las
mayores posibilidades de empleo para los profesionistas de la contaduria publica, asi
como para los de la administracion en este afio, estan en el sector publico, seguidas del

sector servicios y el comercio.

IV.4 Caracteristicas de la nueva demanda por profesionistas a nivel local
De los cuestionarios aplicados a las empresas e instituciones de la localidad, destacan
los resultados siguientes:

El contador pablico en su trabajo utiliza las siguientes habilidades: razonamiento 16gico
y analitico y la aplicacion de conocimientos, que fueron calificados con las
puntuaciones mas altas -en la escala de Likert- por los entrevistados. La ponderacion
bajo un poco en los demas aspectos tales como: identificacion y resolucion de
problemas, busqueda, andlisis e interpretacion, sistematizacion y retencion de la
informacidn, asi como la comunicacion y/o expresion de la misma. Otras habilidades
que pueden ser desarrolladas por el contador publico son: la elaboracién de reportes; las
relaciones publicas; el control bancario y de deudores y el enfoque a aspectos contables

— administrativos.

Las destrezas que utiliza el contador publico en su trabajo estan relacionadas
preferentemente con el uso de la computadora. Le siguen la busqueda de informacion y
el manejo del riesgo, sobre todo el financiero, que incluye entre otros, el de créedito, el

de mercado y el de operacién. En la mayoria de las empresas e instituciones de la
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localidad no se requiere que los contadores publicos ni que los licenciados en

administracion sean bilingues.

Las competencias que el contador publico utiliza en su trabajo estan relacionadas
preferentemente con las matematicas o estadistica, la economia y los negocios, asi
como la administracion. Respecto a la satisfaccion que tienen los evaluadores con el
desempefio y la calidad de los contadores publicos, éstos se encuentran satisfechos en

un 80 por ciento.

Entre las recomendaciones que sugiere el sector productivo a fin de mejorar la
formacion de los contadores publicos destacan las siguientes: Que se aborden mas casos
practicos; que se amplie el periodo de préacticas profesionales; mas supervision a los
catedraticos; que los docentes sean mas estrictos; mas vinculacion empresarial; que
cuenten con educacion continua; reforzar conocimientos en control interno, costos,
comunicacion y manejo de estadisticas; actualizacion constante en las reformas de las
leyes, asi como en sus procedimientos; aprender sobre el uso de reportes para presentar
la informacién; conocimiento de paquetes de computacién actuales y eficientes;

interpretacion de la situacién econdémica de la unidad de negocio.

Por el lado de los Licenciados en Administracion, las calificaciones otorgadas por los
evaluadores fueron bajas. Asi, tenemos que estos profesionistas utilizan menos que los
contadores las siguientes habilidades en su lugar de trabajo. Razonamiento l6gico y
analitico; aplicacion de conocimientos, identificacion y resolucion de problemas. Otras
habilidades que deben desempefiar los administradores en su lugar de trabajo tienen que

ver con: la actitud de servicio y la aplicacion de modelos de trabajo.

Las destrezas que debe utilizar el administrador en su trabajo se caracterizan en orden
de importancia por: el uso de la computadora y paquetes de computo; la busqueda de
informacién; el manejo del riesgo financiero; el manejo de herramientas y el manejo de
vehiculos. Las cuales fueron calificadas por los evaluadores como que el administrador
las utiliza en una proporcion inferior a la de los contadores publicos. EI administrador
en su empleo utiliza menos de los conocimientos adquiridos en su formacion que los

contadores publicos.
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Las competencias que el licenciado en administracion utiliza en su trabajo fueron
calificadas en orden de importancia de la manera siguiente: administracion (48%),
economia y negocios (45%), contabilidad (43%) y matematicas o estadistica (42%). Las
competencias que desarrollan los administradores en su lugar de trabajo tienen que ver
con: la informatica; el manejo de sistemas computacionales; sistemas de administracion;

sistemas de gestion de calidad; disposiciones juridico-administrativas y psicologia.

El nivel de satisfaccion de los entrevistados con el desempefio de los administradores,
asi como su satisfaccion con la calidad de estos profesionistas, resulté por abajo del 50

por ciento.

Las recomendaciones para mejorar la formacién de los licenciados en administracion
tienen que ver con: ofrecer talleres donde se enfrenten situaciones reales y se tomen
decisiones sobre las mismas; que su preparacion sea acorde con el avance de la
tecnologia y que usen la computadora como herramienta basica de trabajo; actualizacion
constante de los planes de estudio y mas apego por parte de los catedraticos hacia los
programas de estudio; que los planes de estudio estén més enfocados a la resolucion de
casos précticos, que ayuden a desarrollar las habilidades de los conocimientos
adquiridos; ofrecer cursos y conferencias sobre leyes fiscales y aduaneras, asi como un

mayor enfoque hacia los negocios; reforzar conocimientos de métodos estadisticos.

V.- Resultados y Conclusiones

Con el desarrollo de esta investigacion, se detectd que existe un problema dual
relacionado con la educacion superior y el mercado de trabajo: Por un lado, las
Universidades no cuentan con la capacidad de aceptar a todo aquel que desea inscribirse
en el nivel de estudios superiores, quedando una gran poblacion en edad de estudiar

estos niveles sin la posibilidad de hacerlo.

Por otro lado, el mercado de trabajo no es lo suficientemente amplio como para aceptar
a todo aquel egresado de los estudios superiores, dejando una gran poblacion de
egresados fuera del mercado de trabajo, o bien clasificandolos en el subempleo o en el

empleo informal.
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Si a lo anterior se le suma la crisis econdmica mundial y sus efectos sobre el mercado de
trabajo, encontramos que la generacion de empleos continuara siendo un asunto cada

vez mas apremiante.

A nivel estatal, las autoridades se encuentran promoviendo la inversidn extranjera via
industria maquiladora, en donde se esperan nuevas inversiones en este afio, lo que
podria generar puestos de trabajo para los profesionistas. A nivel local, se espera la
creacion de un nuevo centro comercial, asi como el arranque del hospital de
especialidades y el de una nueva clinica del Seguro Social, lo cual podria ofrecer

algunas plazas para profesionistas, entre otros.

El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) y sus subprogramas: Bécate, Empleo Formal,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral Interna y Repatriados Trabajando, asi
como los seguros de desempleo, seguirdn siendo soluciones de corto plazo e

insuficientes y no resuelven el problema del empleo.

El porcentaje de habilidades y competencias que cubre la educacion superior local con
respecto a los egresados de la carrera de contador publico ha sido evaluado por los
entrevistados como que éstos cumplen un 80 por ciento de los requerimientos. Ese
porcentaje resulta inferior, cuando se habla de los licenciados en administracion, por lo
que las instituciones de educacion superior locales deberan trabajar mas en la educacién

de este segmento de profesionistas.

Por sector de actividad, el sector pablico local es el que demanda un porcentaje mayor
de contadores publicos y de administradores, seguido de los sectores servicios y

comercio.

Con respecto al porcentaje de insercion de los profesionistas al mercado de trabajo
local. Podemos sefialar que los licenciados en administracion tienen un porcentaje de
insercion del 90 por ciento, mientras que el de los contadores publicos es de 70 por
ciento. Cabe sefialar, que en el mercado local existen méas posibilidades de insercion al

mercado laboral para los auxiliares de contabilidad que para los contadores publicos.
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Cuadro 1
Ocupacion en México
(Cifras en miles de personas)

Concepto 2007 ¥/ 2008**/
Profesionistas 5,500 5,600
Ciencias Econdmico Administrativas 1,500 1527
Administracion 650 647
Contaduria y Finanzas 625 645

Gréfica 1
Profesionistas ocupados a nivel nacional
700
650 - 2 =
600 Contadores Pliblicos N =
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*| Cifras redondeadas al Gltimo trimestre del afio.
**| Cifras redondeadas al tercer trimestre del afio.
FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

FUENTE: Elaboracién propia con datos del INEGI.
p/ Cifras preliminares.
e/ Cifras estimadas.

Gréfica 2 Gréafica 3
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FUENTE: Elaboracién propia con datos del INEGI.
FUENTE: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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Cuadro 2

Empleo de Contadores Publicos y Administradores 2006 - 2016

FUENTE: Elaboracién propia resultado de la aplicacion de cuestionarios a empresas seleccionadas.

Cuadro 4

Cd. Victoria Tamps. Preferencias de las empresas
Profesionistas que estarian dispuestos a contratar en 2009
Cifras expresadas en porciento, al segundo semestre de 2008

Contadores Licenciados
Publicos en
Sector Administracion
Industrial 3.3 1.2
Industria maquiladora n.d. n.d.
Industria de la Construccion 3.3 1.2
Comercio 20.0 18.3
Servicios 37.5 19.5
Publico 39.2 61.0
TOTAL 100.0 100.0

n.d. Cifras no disponibles.

FUENTE: Elaboracién propia, resultado de los cuestionarios aplicados.

Empleo Proyeccion Cambio, 2006 - 2016
CONCEPRPTO 2006 2016 naMmero (20)
Estados Unidos de Norteameéeérica
Contadores y auditores 1,274,000 1,500,000 226,000 18.0
Administradores 868,000 1,015,000 147,000 17.0
México
Contaduria y finanzas 634,000 739,244 105,244 16.6
Administradores 637,000 1.242,150 605,150 95.0
Tamaulipas
Contaduria y finanzas 20,123 26,120 5,997 29.8
Administradores 19,247 39,668 20,421 106.1
Cd. Victoria
Contaduria y finanzas o054 3,202 2,248 227.8
Administradores 319 1,206 887 240.4
FUENTE: Elaboracién propia. Con datos de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) y los de Cd. Victoria son estimaciones derivadas de los cuestionarios
aplicados a nivel local.
Cuadro 3
Cd. Victoria Tamaulipas, México
Contadores publicos y administradores ocupados
cifas en porcentajes, al segundo semestre de 2008
Concepto Industria SECTOR TOTAL
de la INDUSTRIAL COMERCIO SERVICIOS PUBLICO
Magquiladora Construccién
Total de empleados 53.8 46.2 4.2 10.8 16.2 68 100.0
C.P. 11.1 88.9 2.7 21.9 29.0 46 100.0
Hombres 50.0 62.5 61.1 49.3 39.8 46 45.6
Mujeres 50.0 37.5 38.9 50.7 60.2 53 54.4
Aux. de CP 12.5 87.5 5.1 13.8 46.9 34 100.0
Hombres 0.0 42.9 37.5 27.9 41.8 36 37.9
Mujeres 100.0 57.1 62.5 72.1 58.2 63 62.1
Administrador 11.1 88.9 3.7 245 27.8 44 100.0
Hombres 100.0 37.5 44 .4 40.0 41.2 52 46.1
Mujeres 0.0 62.5 55.6 60.0 58.8 47 53.9
Aux de administrador 21.4 78.6 8.9 20.4 17.8 52 100.0
Hombres 33.3 36.4 35.7 34.4 42.9 56. 47.8
Mujeres 66.7 63.6 64.3 65.6 57.1 43.4 52.2

16



