¿CUAL ES LA REALIDAD DEL EMPRESARIADO COLOMBIANO FRENTE A LAS CIENCIAS SOCIALES?
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Quienes creen que el dinero lo hace todo,

Terminan haciendo todo por dinero”.



VOLTAIRE
“En un país bien gobernado debe inspirar Vergüenza la pobreza.

En un país mal gobernado debe inspirar Vergüenza la riqueza”

CONFUCIO
INTRODUCCIÓN

Lo primero que se puede afirmar es que el gran momento en donde las ciencias sociales adquieren suma importancia en el ámbito mundial, es cuando se dio la primera crisis económica, porque a pesar de que nos afecto mucho en especial a los países llamados en vías de desarrollo, también es claro que se presentaron muchas oportunidades, las cuales fueron poco aprovechadas por los pobladores de estos. Ante todo cabe resaltar que esta crisis sirvió para que del exterior nos estudiaran mucho. Se publicaron muchos libros sobre Centroamérica y Sur América que uno ni sabía que existían. O sea que Latinoamérica  ha sido muy pensada desde el exterior, la mayor parte con simpatía.

Las teorías recientes sobre el crecimiento y el desarrollo económico han asignado especial énfasis al papel de la formación de capital humano, o sea la acumulación de habilidades específicas y no específicas en el adiestramiento y la educación formal e informal que constituyen la base de gran parte del incremento de la productividad. Cuanto mayor es la tasa de escolaridad, más rápidamente se acumulan las habilidades y con mayor rapidez (a igualdad de otras condiciones) deberá crecer la economía
.

En los años 80 había una gran cantidad de ONG académicas de las que quedan pocas, que se dedicaron a ofrecer capacitación tecnológica, y recibieron muchos recursos del exterior para este propósito, pero ninguna ONG, se dedico a ofrecer programas académicos que fortalecieran el pensamiento creativo, de los discentes, y la creación de nuevas empresas, ya que se trataba de buscar el desarrollo de nuevos empresarios, en países que empezaban a abrir sus fronteras al mundo. Y es en esta misma década, donde se inicia un proceso de transformación, donde las empresas existentes en el país deben entrar a competir abiertamente, con las grandes multinacionales, las cuales nos llevan muchos años de conocimientos y experiencias.

Hacia la misma época, el concepto de empresa y empresario se hacía más heterogéneo. Ante la relativa debilidad económica de los empresarios Colombianos, que aún no terminaban de desarrollarse, y dada la gran fuerza de las multinacionales, se decidió alterar el ritmo del cambio iniciado por el mercado y usar al Estado como instrumento de modernización. El concepto de empresario incluía ahora a los empresarios burócratas, apoyados por grupos socialistas y populistas para compensar o desplazar (dependiendo del grado de radicalismo) el poder privado empresarial con el del Estado popular y democrático, no obstante empezaron nuestras instituciones educativas del orden superior a concebir nuevas materias o programas académicos  que encaminaran a nuestros empresarios y en especial a los estudiantes universitarios a la creación de nuevas empresas, con el fin de fortalecer el sistema económico nacional.  Y se puede decir que es en este momento donde las ciencias sociales se despolitizan, con el pretexto de hacerse más técnica, más empírica, más estadística, y por supuesto más objetiva.

Ante el nuevo escenario mundial que nos encaminaba hacia la globalización es claro que fue el profesor Samuel Huntington: "Small is beautiful
" quien nos  venia advirtiendo de las posibles consecuencias sobre la globalización, pero cada vez se hacia necesario la creación de nuevas empresas que empezaran a ofrecer sus productos al mercado mundial, así estas fueran pequeñas y entonces todo es micro internamente y macro externamente. Además se presenta una tendencia al individualismo metodológico,  y se presentan los llamados momentos pendulares del método,  en este momento es cuando la ciencia social tendió hacia la totalidad explicó mucho, pero no concreto nada, y es allí en ese momento crucial donde hacen su aparición las Universidades privadas especialmente con sus nuevas materias, y la promulgación de estrategias que nos lleven a concebir empresas competitivas tanto interior como exteriormente.

La creación de la riqueza es una obligación y es una realidad económica; la distribución de la riqueza es una decisión política, pero todo aquel al que le encomiendan recursos debe responder por su uso

 








SALMMÓN FABRICANT
LA PARTICIPACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LA FORMACIÓN DE EMPRESARIOS LÍDERES A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

El uso de nuevas fuentes, los nuevos enfoques y temas, así como las utilidades que brinda la producción de software destinado a la investigación en ciencias sociales, son otros aspectos que merecen una nueva discusión por parte de los investigadores. Intentar un balance de lo logrado, de sus limitaciones, al tiempo que plantear el estado de la historia empresarial en el escenario nacional y desde una perspectiva regional, permitirá proponer una agenda de investigación que ilumine nuevos trabajos de grado, investigaciones interinstitucionales y otro tipo de estudios compartidos. Trabajos en los que se involucren no solo historiadores, sino también administradores, contadores públicos, economistas, sociólogos y antropólogos, permitiendo una comprensión mejor del papel del empresario en nuestra sociedad, recoger experiencias empresariales exitosas y reconocer diversos modelos, mentalidades, técnicas y estrategias organizacionales influyentes en el desarrollo de sectores, mercados, empresas y gremios de nuestro país.

En años recientes, ante la crisis de los sistemas económicos de intervención y planeación estatal, los procesos de globalización y el dinamismo que se le concede a la iniciativa individual y a la innovación empresarial, bajo el nuevo modelo, la historia empresarial adquiere un interés particular. No es de extrañar que se hayan empezado a evidenciar las ventajas de una historia comparada por regiones, sectores, tipos de empresas, aspectos societarios y estilos gerenciales, entre otros. Al mismo tiempo se plantean nuevos retos como los que se derivan de las propuestas teóricas de Schumpeter, Weber y Sombart, por un lado, y por el otro, de la prosopografía, el método contractual y la microhistoria.

Aunque es bien sabido que el empresariado en Colombia ha sido objeto de muy poca atención por parte de los estudiosos del desarrollo económico. Es así como dentro de la teoría del crecimiento económico, la contribución del empresariado al aumento del producto interno bruto (PIB) se considera como parte de un factor residual, llamado por algunos “cambio técnico”; otros de una manera más realista se refieren a este residuo como “El coeficiente de la ignorancia”. La excepción más notable de este estado de cosas la representa dentro de la teoría económica. La contribución de Joseph Schumpeter
. Quien desde las primeras décadas del siglo XX señalo el papel y la función que debía jugar la innovación empresarial en el contexto económico.

Otras disciplinas de las ciencias sociales como la sociología, la psicología, y la historia e incluso la misma filosofía se han ocupado del tema con éxito relativo y con resultados casi tan modestos como los de la teoría económica. Una influencia decisiva, no obstante, ha sido la de Max Weber
. Cuyo trabajo pionero acerca de la ética calvinista en el desarrollo del capitalismo fue inadecuadamente apropiado por los sociólogos y psicólogos norteamericanos de la corriente de la “modernización”, imperante en los años de la comúnmente llamada guerra fría.

Al empresario Colombiano se le venia tratando como a un negociante del común, quien sin estudios pero con mucha visión y conocimiento de su negocio amaso grandes fortunas, y empezó a participar del contexto político del país, pues algunos de ellos se constituyeron en prestamistas de primer orden y donde el principal cliente era el mismo gobierno, por ello fueron estos quienes finalmente disfrutaron de todas las concesiones de  tierras otorgadas por el estado para su explotación, razón por la cual es que no se encuentra un empresario con ciertas características de estudio que permita establecer cual profesión o cuales ciencias sociales son las que han gestionado el desarrollo del sistema empresarial en Colombia. A partir de esta generación de negociantes y familias de negociantes se empezaron a formar los primeros directores de empresas, pues sus padres en el afán de consolidarse cada vez más en el sistema político enviaron a sus hijos a realizar estudios en otros países, y es así como se puede decir que. Desde hace algún tiempo se viene hablando con frecuencia de dos o tres temas administrativos como lo son, el espíritu empresarial, la creación de empresas, y la creatividad empresarial. Estos conceptos nacen a partir de la realidad económica por la que atraviesa el país: Altos niveles de desempleo, una recesión caracterizada por el crecimiento del PIB del 0,2 en 1998, - 4,2 en 1999, 2,7 durante el 2000, y del 1,6 para el 2001, y del 2,9 en el 2003, debido a una baja respuesta de la academia en pro del desarrollo económico y social, además de la poca voluntad del sistema financiero para conceder préstamos bancarios que reactiven la inversión (esto por las bajas tasas de Interés).  Bajo este contexto los programas académicos no deben tener como fin la formación de profesionales que busquen conquistar un espacio en el mercado laboral sino individuos que propendan por desarrollar sus cualidades generando riqueza, con un espíritu emprendedor que se caracterice por poseer voluntad e iniciativa para encontrar soluciones ante las adversidades, esta corriente emprendedora se ha difundido a escala internacional por medio de universidades que brindan cursos y especializaciones sobre el desarrollo empresarial; entre algunas instituciones podemos citar: 

HARVARD BUSINESS SCHOOL: Inició cursos desde 1985 como Finanzas para Empresarios, Gerencia Emprendedora, Espíritu Empresarial, Creatividad y Organización, entre otros. Estos cursos tienen como característica primordial el desarrollo de habilidades gerenciales y hace énfasis en las actitudes de los participantes. Los estudiantes de dichos cursos deben redactar un escrito que contenga los objetivos de iniciación, un plan de acción, un cronograma y un plan de negocios como requisito fundamental. Este curso se divide en cinco módulos: Creatividad Gerencial, el Entrepreneur, que son las actitudes y habilidades asociadas al comportamiento emprendedor, empresas y equipos, organización establecida y visión organizacional.

NEW YORK UNIVERSITY: Inicio con un centro de estudios empresariales que orienta programas sobre Gerencia Emprendedora en la Corporación. Administración de Nuevos Negocios y Espíritu Empresarial. Estos cursos se enfocan hacia la evaluación de oportunidades, selección de estrategias, afianzamiento de habilidades y elaboración de un plan de negocios, además de que ofrecen al estudiantado en general el acceso directo a capital de riesgo para financiar sus nuevas empresas.

RICE UNIVERSITY ENTREPRENEURSHIP: Esta institución educativa realiza un curso sobre espíritu empresarial cuyas asignaturas son: Nueva Empresa, Compra y venta de Empresas, Empresariado I y II, Creatividad Empresarial, Banca Comercial para el Empresariado y el Manejo de Capital de Riesgo, parte desde la idea inicial y su asesoría para formulación y puesta en marcha de las nuevas empresas.

En el ámbito nacional el programa EXEDU de la Universidad de los Andes en Bogotá, creado en 1986 es el más representativo en la formación de docentes y en el desarrollo de unas metodologías que fomenten la capacidad empresarial buscando institucionalizar dicha 'necesidad" en las diferentes carreras. Este es el programa más relevante, aunque la EAN (Escuela de Administración de Negocios), también desarrolla asignaturas como Iniciativa Empresarial y eventos como el Congreso sobre Espíritu Empresarial y Creación de Empresas, que fomentan el desarrollo emprendedor en los participantes. Otras universidades que han incluido electivas sobre el mismo tema son la Universidad Autónoma de Manizales. Donde existen cátedras llamadas de macrocurrículo, y cuyo propósito fundamental es proporcionar a los estudiantes de todas las carreras, una visión integral en pro de la creación de sus propias empresas, sean estas de la salud o de cualquier otra índole.   Lamentablemente este es un tema arcaico o inexistente en muchas Universidades del país. En ellas son pocos los estudiantes que toman la iniciativa de realizar investigaciones para la creación de una empresa competitiva y enmarcada en el contexto legal, económico, social y cultural. En este boom emprendedor cabe destacar las diferentes Ferias Empresariales que desarrollan algunas instituciones, y cuyo fin es el de ofrecer una oportunidad a los estudiantes para demostrar la creatividad y el ingenio, aprovechando la visita de empresarios, docentes e inversionistas interesados en el fomento de nuevos negocios. Este es un llamado a un cambio de paradigma del gerenciar, al de crear, pues un país donde todo esta por hacerse, donde existe un exceso de trabajo, pero con una alta carencia de empleo, es necesario que todos luchemos por la creación de nuestras propias empresas.
En la Universidad de Medellín. Donde le están dando tanta importancia a la formación de empresarios emprendedores, que la misma universidad creo un fondo denominado “CAPITAL SEMILLA”, que tiene como propósito facilitarles a los estudiantes vía créditos blandos, los recursos necesarios para que puedan iniciar su propio negocio, igualmente la universidad esta colocando a disposición de sus estudiantes, toda la experiencia laboral y académica de los profesores, para que los estudiantes se apoyen en estos y aprendan desde la teoría y lo apliquen inmediatamente en la práctica, igualmente se en el desarrollo de algunas materias que tienen relación con el sector empresarial, se están invitando a los salones de clase a algunos de los empresarios que han desarrollado experiencias exitosas en la creación y consolidación de empresas, para que cuenten sus experiencias a los estudiantes.
Desde este punto de vista y al analizar el entorno, donde cada día se vislumbra un futuro cada vez más incierto, se hace necesario que estos temas sean analizados y estudiados en las Universidades del país, aunque es claro que en los países de América Latina, se puede pensar que hay una trayectoria histórica, que la gran mayoría de estos temas no son nuevos, sólo los llamamos de otra manera.  Si hablamos de participación, sociedad civil, incluso de filantropía, o porque no de cooperación nacional, podemos ver que son temas que están presentes desde la colonización española, con una fuerte presencia del estado colonial y la iglesia católica, que son quienes sentaron las primeras bases para las que podríamos llamar las primeras Organizaciones Nacionales Administrativas (ONA) que se dedicaron al desarrollo de tareas sociales. Desde aquella época hasta hoy estas organizaciones sociales han cambiado, han surgido nuevas, han modificado su perfil, pero siempre teniendo una historia que no se puede desconocer, diríamos que una pionera de estos nuevos conceptos aplicados a nuestra realidad económica, es la Universidad Santo Tomas de Aquino, ya que como primera universidad del país, ha incursionado en el desarrollo regional, de los departamentos donde se encuentran sus principales sedes.

Nos preocupamos y asustamos mucho cuando escuchamos discursos que vienen del norte, especialmente de los Estados Unidos, de Canadá y aun más cuando estos discursos vienen de Europa. Es un elemento fuerte el hecho que en América Latina el estado asociado a la Iglesia católica fue un elemento clave de constitución de la sociedad civil. Esto nos pone en diferentes posiciones de discusión frente a este tema, nos formulamos la pregunta sobre si tenemos sociedad civil, qué tipo de sociedad civil tenemos, y como esta organizada esta sociedad civil.

Vemos que en la trayectoria de América Latina el papel central en el desarrollo ha estado puesto en el estado, con lo que implica tanto en la cuestión de los servicios y previsión de servicios sociales, como en la garantía de los derechos civiles y políticos. Hemos tenido sociedades civiles que de alguna manera han sido débiles frente a esta defensa y construcción. El papel fundamental ha estado en el Estado, particularmente en décadas con olas de populismos y autoritarismos que cundieron por toda la región. Pero hay una trayectoria fuerte de organizaciones, que no dice por sí sola que tenemos una sociedad civil buena, fuerte y capaz de garantizar y expandir el campo de los derechos.

La cuestión de filantropía organizada se asocia necesariamente a la discusión sobre las ONA tercer sector y organizaciones de la sociedad civil. En una expresión de deseos que esto exista, uno podría aplicar estos criterios cuando se habla de tercer sector o sociedad civil a usar el mismo criterio para pensar en el empresariado. Podemos preguntarnos si existe el empresariado como tal o si es una construcción intelectual que está compuesta por una serie de instituciones que tienen distintos niveles de responsabilidad, autoridad e injerencia a nivel regional, local, nacional. Secretarías, subsecretarías, entre otros. Son un conjunto de instituciones que tienen distintas responsabilidades y con intereses contrapuestos y hasta contradictorios, que para los efectos del análisis identifico como el Estado, pero cada vez los estados son vistos más de esta manera.

De la misma manera cuando se dice que el Estado es el primer sector, hablamos de un segundo sector que es el empresariado. Existen para ellos unidades corporativas, que representan unidades de intereses, divididos en ramas de especialización y también por tamaños y por servicios, pero existe la tendencia  a decir que éste es un sólo actor. Llamamos actor a la sociedad civil, pero que tiene intereses muy contradictorios, muy diversos. Creo que es bueno tener presente esta noción de diversidad antes de continuar pensando a la sociedad civil como un actor homogéneo, capaz de hacerlo todo en reemplazo de otros.

Alrededor de estos planteamientos es que se hace necesario identificar a nuestro empresario en complemento con las ciencias sociales, pues cabe anotar que si se toma en cuenta la descripción planteada en el párrafo anterior, los empresarios actuales son parte de un proceso que tiene que ver mucho con la ciencias sociales tales como la Psicología, la Sociología.  En el caso de las empresas, hay algunas que actúan como gobiernos, con todo el poder de decisión y a la vez ejerciendo acciones de sociedad civil a través de sus fundaciones y programas sociales. Están además los actores tradicionales y no tradicionales en la sociedad civil, están las organizaciones filantrópicas, no gubernamentales, caritativas, asociaciones, y clubes sociales, entre otros; que debido a una serie de cuestiones comienzan a comportarse como empresa. De allí la necesidad de muchas instituciones de perfeccionar su capacidad de recabar fondos, mejorar su manejo organizacional, desarrollar planificación estratégica; que son todos conceptos que vienen de la empresa y que pueden ser aplicados en las Organizaciones del Orden Nacional con el mismo paradigma de eficiencia, eficacia, equidad y productividad.

Actualmente existen muchos empresarios dinámicos, que compiten en el mercado mundial: por ejemplo los exportadores de flores Colombianas. La existencia de ciclos diversos de cultivos (por ejemplo, el café – la caña de azúcar – y algunos productos hortícolas), de esta manera nos muestran la capacidad de los agricultores para adaptarse a las coyunturas económicamente cambiantes. Y permite ser optimistas respecto al futuro, pero bajo unas condiciones más equitativas y sin violencia. 

En Colombia existe un gran potencial turístico y esa oferta está actuando ya a escala mundial.  Pero hay también dimensiones institucionales favorables de gran importancia. Por un lado, la larga tradición de organización estatal, que hunde sus raíces en la etapa virreinal. También una gran tradición municipalista. Desde el siglo XVII los municipios se convirtieron en elementos esenciales de organización. En los reinos españoles de Indias la fundación de municipios era esencial como forma de "ocupación" del territorio, y así hacían, a veces según lo establecido en la misma capitulación, los conquistadores, y los funcionarios reales. Desde el punto de vista jurídico las atribuciones de un concejo municipal eran grandes y el municipio no solo dio continuidad a la vida política de los reinos de Indias sino que está en el mismo origen de la independencia, ya que muchas veces la emancipación se inició en las ciudades a partir de un cabildo abierto. Esa larga tradición es una riqueza social y política, ha de ser reivindicada y puede ser una fuerza de organización y de desarrollo local. 

En conclusión en el caso Colombiano existen varios trabajos pioneros que desde ángulos bien diversos han aportado al tema en cuestión. Pero no hay que perder de vista que la trayectoria de la historiografía latinoamericana ha sido mayor en el campo de la historia política y social que de la historia económica. Y al menos en el caso Colombiano predominó la “historia romántica académica”; la “nueva historia” adelantada por investigadores profesionales ha tenido un desarrollo de muy reciente data. Y la nueva historiografía Colombiana, como lo ha señalado el historiador Jaime Jaramillo
. “Hace muchas referencias a la burguesía colombiana del siglo XIX, se le atribuye intereses, intenciones, capacidades e incapacidades, pero es poco lo que ha hecho para establecer, documentar, y para probar la existencia real de una conciencia de clase en nuestra naciente burguesía, y por ende sobre el aspecto sociológico, y psicológico  de nuestro empresario Colombiano.

Finalmente solo resta decir que si las universidades quieren seguir ofreciendo al mercado laboral, trabajadores incansables, sin  liderazgo, que se empeñen en seguir buscando empleo en un país con exceso de trabajo, pero con una alta carencia de puestos de trabajo, están en el trayecto académico correcto, pero si lo que se trata es de ofrecer profesionales lideres, generadores de empleo, hombres y mujeres comprometidos con el progreso y el crecimiento del país, se deben replantear los currículos, estructurando aquellas materias que tengan como premisa fundamental, formar profesionales empresarios. Sea cual fuere su profesión, pues la época de la escuela que habíamos conocido antes que nos hizo callar, y que nunca permitió expresarnos ni comunicarnos libremente, ya que muchas veces teníamos miedo de equivocarnos, escuela que nos castigó tanto moral como físicamente y que nunca nos trató con afecto y cariño. En todas las escuelas antiguas el maestro hablaba en un idioma que no entendíamos, y quienes sabían algunas palabras en castellano algo podían entender. Había profesores que solo se preocupaban porque aprehendiéramos lo mismo que ellos bien o mal habían aprendido, sin darnos la posibilidad de ser creativos y generadores de nuevas ideologías. Este tipo de escuela a Dios gracias desapareció.

Es claro que estos apasionantes temas tienen más relevancia a futuro que importancia de corto plazo. Las grandes empresas pueden seguir operando con las nuevas reglas sin mayor necesidad de difundir propiedad, ampliar espacios de decisión a los gerentes, vincularse a la pequeña y mediana empresa, pensar en los derechos del consumidor y en la paz laboral. Los gobiernos no los han querido promover, la opinión pública no lo exige, y muchos empresarios han decidido tomar el atajo conveniente de no intentar una modernización más a fondo. Pero la persistencia de dualidades estructurales y del aislamiento social de las elites con sus propios estamentos inferiores y la sociedad más amplia apunta a señalar una debilidad de fondo. Todo parece indicar que la fase siguiente, la de consolidar el nuevo modelo, a juzgar por lo que el análisis del agente principal muestra, es un reto mucho mayor de lo que los defensores del mismo desean reconocer, pues el camino esta hecho.

“La democracia ha surgido de la idea 

de que si los hombres son iguales en

cualquier aspecto, lo son en todos.”




ARISTÓTELES
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y LOS EMPRESARIOS FRENTE AL ORDENAMIENTO JURÍDICO.

Las sociedades modernas son por excelencia sociedades corporativas, la existencia de empresas es una realidad de nuestra vida económica. Por ello, frente a la discusión dogmático-social del nuevo milenio, el tema de la responsabilidad social de las empresas es muy subjetivo, debido a que no se tiene una normatividad, que evite que los empresarios ante el cambio de las políticas laborales empiecen a despedir empleados y buscar mecanismos de contratación que los beneficie, sin tomar en cuenta a los trabajadores quienes con su trabajo de años, habían hecho de las empresas lo que hoy en día son, “Sociedades Corporativas”, adicionalmente ante el nuevo rumbo que siguen las políticas gubernamentales, se notan cambios en las prioridades de las empresas, llegando incluso se ha llegado a catalogar como viejo para el desempeño de cualquier labor al interior de la misma a jóvenes que llegaron al umbral de los 35 años, sin tomar en cuenta la experiencia y que debido a las nuevas modalidades de contratación existentes en el país, donde día a día salen despedidos aquellos que a los cuales se les cumple el termino fijado por los patronos, y que no le son renovados, deben volver a empezar a buscar trabajo, sufriendo constantemente el paso de los años, y esperando con paciencia que alguna empresa los quisiese contratar así fuera con una remuneración supremamente baja.

Ante los hechos relatados anteriormente nos planteamos la siguiente pregunta ¿Cuál es la responsabilidad social de las empresas en un país donde los empleados son calificados como personas de segunda categoría?.

La respuesta es muy simple, ya que aunque se cimbren las bases dogmáticas tradicionales siempre tendremos trabajadores de primera categoría (Los que están con el Gobierno de turno) y trabajadores de segunda categoría que son los que no están ni con el Gobierno, y que además no cuentan con un padrino político  que los ayude a sostener en un puesto de trabajo. Adicionalmente en esta discusión se vislumbran ejes de análisis y se deberían sentar las bases de lo que se ha llamado Derecho penal económico, o fortalecer el Derecho laboral económico donde no siempre terminen perdiendo los empleados de segunda categoría. Ya que no debemos olvidar que debe existir un componente económico en todas las actividades del estado, pues se debe entender como una cadena donde los eslabones son todos los participantes del modelo económico (Empleados, Empresas, Estado, Legislación, Movilidad laboral y empresarial), entendiendo estos participantes como los responsables del desarrollo económico de los países.

Es este un tema demasiado complejo y de difícil discusión ya que choca con toda la tradición jurídica tanto de orden laboral como de la misma dogmática penal. Sin embargo, es también una exigencia cotidiana el establecer la posible responsabilidad penal a aquellas empresas que se ven involucradas en algún hecho ilícito, o que afecte el entramado laboral y de por si el sistema económico. En esta breve exposición tomaremos a la empresa como sinónimo de persona jurídica colectiva lo que significa que se trata de un ente colectivo con personalidad jurídica propia, distinta a la de cada uno de sus miembros (Código Civil). En este sentido establecemos que la personalidad implica una voluntad colectiva que posibilita la intervención de la empresa, como tal, en la vida económica de las sociedades contemporáneas. 

Son diversas las posiciones sostenidas en torno a la responsabilidad de las personas jurídicas, debido a que vivimos en un país donde cada que se crea una nueva norma, quien termina enriqueciéndose a costa de la aplicación de la misma, es justamente aquel quien tiene que velar por su cabal cumplimiento, por ello es ilógico pensar que con un sistema jurídico débil, y que no cumple con la función social que le ha sido asignada, es imposible hablar de empresarios justos, de trabajadores contentos y un sistema jurídico económico, que se preocupe más por el desarrollo social, laboral y económico, que requiere este país para salir de las constantes crisis que se enuncian día a día.

Ya para concluir solo podemos decir que ante la siguiente pregunta ¿A quién le pertenece el futuro?, la cual me la vengo planteando desde hace algo más de 5 años, llego a la conclusión que el futuro le pertenece a la sociedad, donde el hombre es la medida de todo y donde la juventud es la puerta de ingreso a una nueva realidad, aunque no se cual realidad si cada día todo es más incierto, más complicado y menos justo con los más débiles.

Por lo tanto será que necesitamos que revivan los primeros empresarios que forjaron el tejido empresarial que se conoce actualmente, pues eran ellos pioneros de desarrollo y de justicia social, ya que si nos remontamos a la historia de las primeras empresas creadas por estos titanes, nos podemos dar cuenta de la calidad humana y del sentido de justicia y de solidaridad que los caracterizaba, ya que al entrevistar a personas que trabajaron para ellos, dan cuentan de la generosidad y el interés que siempre mostraban por que sus trabajadores estuviesen contentos en el desarrollo de sus funciones, así para lograr esto tuvieran que invertir más dinero en sus trabajadores, pues lo más importante para estos primeros empresarios era el desarrollo de su talento humano. Ya que ellos tenían muy claro que el desarrollo empresarial se debe dar obedeciendo y satisfaciendo las necesidades de sus empleados, para que estos a su vez satisfagan las necesidades de los clientes. Obteniendo así una mayor riqueza para ellos. (Véase Gráfico de mejoramiento continuo).

TRIANGULO DEL MEJORAMIENTO CONTINUO EMPRESARIAL
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CONCLUSIONES

Tras de más de cinco años de desaceleración económica y las dudosas perspectivas de recuperación que se esperan para este año, la situación mundial del empleo tiene pocas probabilidades de mejorar. En el estudio de la OIT se estima que el número de personas desempleadas en el mundo se situaba en 180 millones a finales del 2002
.  Y Latinoamérica contribuye a esta cifra con un 10% de desempleados, Países como Colombia con un 17.5%, Venezuela, Perú,  Los más afectados por la situación fueron las mujeres y los jóvenes, ya que según el informe “son los que tienden a trabajar en sectores más vulnerables a las crisis económicas”. Ante este panorama nada halagüeño, se hace necesaria la participación activa de las universidades en cuanto al desarrollo y planteamiento de nuevas materias y de nuevos programas académicos que ayuden a alivianar la ya pesada descompensación laboral existente en Latinoamérica.

A lo largo de la historia hemos visto como nuestro sistema educativo evoluciona hacia las nuevas tendencias, sin tomar en cuenta las experiencias de otros países que nos llevan la delantera en cuanto al desarrollo de estrategias empresariales, adicionalmente se requiere que no apliquemos estrategias que han sido diseñadas para economías más grandes y fortalecidas,  ya que debemos entender que no estamos en condiciones y mucho menos en capacidad de asimilar de la misma manera un descalabro económico de grandes proporciones, ya que debemos tomar el ejemplo de Argentina, y partir de estas amargas experiencias, para evitar incurrir en los mismos errores.

Actualmente vivimos dormidos en la irrealidad de nuestras propias mentes, programadas igualmente por mentes dormidas en la irrealidad de sus propias mentes, con esto quiero decir que mientras no podamos ser parte activa de la solución a los problemas, siempre seremos eso “El Problema”: Y es que no es para menos pues ante tanta incertidumbre laboral, económica, jurídica y social, que posibilidades vamos a tener en el futuro.
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