ATLANT

Cuadernos de Educacion

v D
(2°

Agosto 2017 - ISSN: 1989-4155

LA ORIENTACION EDUCATIVA. GARANTIA DEL PROGRESO HUMANO

Autores: M.Sc. Osmany Hernandez Basulto
Profesor Auxiliar

Universidad de Holguin Cuba
ohdez@fh.uho.edu.cu

Dra.C. Isel Ramirez Berdut
Profesora Titular
Universidad de Bindura Zimbabwe

ramirez.isel@yahoo.com

Est. Leandrus Lazaro Herndndez Ramirez
Carrera de Psicologia Universidad de Holguin

leandrus@vrea.uho.edu.cu

Para citar este articulo puede utilizar el siguiente formato:

Osmany Hernadndez Basulto, Isel Ramirez Berdut y Leandrus Lazaro Hernandez Ramirez
(2017): “La orientacion Educativa. Garantia del progreso humano”, Revista Atlante: Cuadernos
de Educacion y Desarrollo (agosto 2017). En linea:

http://www.eumed.net/rev/atlante/2017/08/orientacion-educativa-progreso.html

Resumen:

En este trabajo el autor presenta parte de los conocimientos obtenidos en la investigacion desarrollada
sobre la orientacién educativa, con el objetivo de exponer algunos fundamentos tedricos de la orientacion
a través de los actores sociales en el proceso de la investigacién educativa. Este profesor ofrece un breve
andlisis de la evolucion histérica de la orientacion educativa, asi como de los estudios realizados al
respecto. Aqui se destacan las informaciones alcanzadas por investigadores cubanos y se particulariza en
el papel de la escuela, la familia y la comunidad en la orientacién educativa, como lo novedoso en el

aporte de este autor.
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Abstract

In this work, the author presents the kmowledge obtained while developing his investigation about
education guidance in order to obtain his master's degree. This professor offers a brief analysis of the
historical evolution of education guidance, as well as of the studies carried out by different specialists. Here
the results of the research works done by cuban professors are emphasized. The role of school, famility
and community in the orientation of the students towards their future education is analyzed since it is an

important contribution this researcher has given.
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MATERIALES y METODOS:
Para la realizacién de la investigacion se aplicaron diferentes métodos y técnicas tales como analisis y
sintesis, induccién-deduccion, histérico-légico, estudio documental, la observacién, las entrevistas y
encuestas, los cuales permitieron conocer sobre el proceso de orientacidn profesional hacia las carreras
universitarias y la relacién de sus fundamentos socioldgicos con la calidad del proceso formativo en las
mismas.
Introduccion
La orientacion educativa aparece en la comunidad primitiva. Desde la tierna infancia los nifios se
preparaban para cumplir las funciones exigidas por la comunidad a los adultos. Este aprendizaje se
realizaba por imitacién, acompafiado de los adultos, segin se lo permitian sus posibilidades fisicas.
En la antigliedad el aprendizaje se realizaba de forma practica, las personas trabajaban de auxiliares de
las obras y los talleres y poco a poco se iban apropiando del oficio. Este aprendizaje estuvo limitado,
porque la mayoria de los trabajadores eran esclavos, y no estaban interesados en los resultados de la
produccion. Esta fue la causa fundamental del sistema esclavista, que se manifiesta, con fuerza a partir del
siglo Il a.n.e y origina el colapso del Mundo Antiguo.
En la Sociedad Medieval, la forma clésica del aprendizaje, esta contenida en el concepto aprendiz. Los
ninos y adolescentes trabajaban durante varios afios gratis, junto a un maestro operario, hasta que
aprendian el oficio.
Con el advenimiento del capitalismo y en especial con la Revolucion Industrial, aparecen las grandes
fabricas, la especializacion de la produccion y la necesidad de conocimientos tedricos.
A partir de 1906, aparecen las primeras ideas por lograr una adecuada orientacién profesional, donde se
destacan algunos paises como Estados Unidos, Espafia, Rusia, Australia, Francia. Todos estos paises se
interesan por brindar un servicio de orientacion profesional a la poblacién para la insercién de los mismos
en la sociedad, donde se destacan por sus estudios realizados, (Jeangros, E. 1959, 23 ) y (Fingermann,
G. 1975, 41).
En la actualidad se agudiza adn mas la necesidad de orientarse y prepararse para una profesion u oficio,
debido al desarrollo cientifico-técnico, a la informatizacion de la sociedad, al surgimiento de los avances

tecnolégicos.



Los grandes préceres cubanos del siglo XIX abordan aspectos relacionados con la orientacion profesional,
en particular José Marti desarrolla la genial idea de la union del estudio y el trabajo llevado a la practica
por la Revolucién cubana.

Como puede apreciarse, la orientacion profesional no es algo nuevo, siempre ha sido una necesidad para
garantizar que el hombre se inserte en la sociedad, seleccionando una determinada profesién u oficio
conscientemente para su realizacion personal y para que contribuya al progreso social.

Es por estas razones en este material se presenta una sintesis de algunos resultados de investigaciones
realizadas en el campo de la orientacién profesional.

DESARROLLO

En este sentido, es especialmente necesario destacar que la Sociologia de la Educacion pone de
manifiesto con particular fuerza las tesis referidas a:

-Las funciones sociales de la educacion.

-La educacion como factor de cambio social.

-El cambio educativo

Las funciones sociales de la educacion:

En cuanto a las funciones sociales de la educacion, resulta pertinente apuntar que la educacion tiene
entre sus funciones la de asegurar una continuidad social; ello implica que la continuidad y cambio como
dos polos contrarios presentes en todo ser vivo, estan también en el organismo social y corresponde a la
educacion garantizar su adecuada interrelacion. Se comprendera entonces el estrecho vinculo existente
entre la mencionada funcion y la orientacién profesional.

De la misma manera, la educacion es medio idéneo para desarrollar la capacidad critica ante la realidad
social concreta al estimular la creatividad de los individuos, lo que revela que tiene la funcién de introducir
el cambio social.

Las transformaciones que se operan en el Sistema Nacional de Educacién Superior corroboran la
necesidad de tener en cuenta la referida funcibn como parte importante del permanente trabajo de
orientacién profesional, no solo en las educaciones precedentes como via para la eleccién de la profesion
futura, sino también en la Educacién Superior como via para la permanencia y preparacion correcta de ese
profesional, encargado de transformar la sociedad.

Entre las principales funciones sociales de la educacion, no se puede dejar de tener en cuenta la que
expresa que la educacion promueve el progreso humano, de la sociedad, de modo que la orientacion
profesional encuentra justificacion y sustento tedrico en el hecho de que la educacion al perfeccionar a los
individuos, contribuye a mejorar su calidad humana a lograr una sociedad mejor.

El empefio puesto en proporcionar una cultura general integral presupone que para concretar un proyecto
social que cree las condiciones para la realizacion individual y el despliegue pleno de la capacidad
transformadora humana se requiere de la educacién como medio, que conduzca a las sociedades a
niveles de desarrollo cada vez mas altos.

La educacién como factor de cambio social:

En toda sociedad se producen cambios cuantitativos que pueden ser graduales o bruscos. Segun

(Quintana Cabanas 1993, 32), " La expresion “cambio social” se puede definir como un cambio en la



estructura social (incluyendo los cambios en las dimensiones de una sociedad) o como un cambio en las
instituciones sociales particulares o en las relaciones entre las instituciones". (1)

El “cambio social” tiene lugar cuando aparecen necesidades nuevas en los conglomerados humanos, en
los que se produce una readaptacion cultural en funcion de satisfacerlas (por ejemplo la necesidad de
fomentar el desarrollo socioecondémico, garantizar el progreso social y la calidad de vida de los
ciudadanos). Es precisamente en esa readaptacion en que se manifiesta el cambio social promovido por la
educacion y condicionado por una orientacién profesional acertada, en todos los tipos de educaciones,
incluyendo los estudios superiores e involucrando a la familia y a la comunidad.

Si los cambios introducidos son muy rapidos, ello hara dificil mantener la continuidad cultural, de modo que
la orientacion profesional debera fluir como un proceso mas dindmico, coherente y contextualizado; si es
oportuna y encaja con necesidades profundas de la sociedad, contribuira a que los cambios se impongan
con la fuerza que les confieren las necesidades sociales.

El cambio educativo

El cambio educativo constituye un concepto ampliamente abordado desde el punto de vista teérico. No
obstante, se asume la definicion que sobre cambio educativo aporta el (Colectivo de Autores Cubanos
2003, 27), pues es la que mejor refleja, a juicio del investigador, lo que acontece en el contexto de las
escuelas actuales, en aras del logro de una educacién desarrolladora del estudiante como ser social que

se prepara para vivir en la sociedad contemporanea.

En ella se plantea que es un: “Proceso de transformacién gradual e intencional de las concepciones,
actitudes y practicas de la comunidad escolar, dirigido a promover una educacion desarrolladora en

correspondencia con el modelo genérico de la escuela cubana y las condiciones socio- histéricas”. (2)

A partir de las nuevas existencias del cambio, se requiere que la universidad, como factor clave, junto con
el resto de los agentes implicados como la familia y la comunidad lleven a cabo los esfuerzos posibles

para alcanzar los objetivos propuestos para la Educacién Superior.

Los diversos agentes implicados en el cambio son los alumnos, los docentes, los directivos, los padres, los
miembros de las instituciones de la comunidad que se relacionan con el trabajo de la universidad; asi
como las estructuras de direccion. Ellos, por tanto, necesitan de una preparacion tal que conlleve al logro

de los objetivos del cambio educativo, a partir de una continua orientacion profesional.

La preparacion para el cambio constituye la primera etapa de este proceso. Segun el Colectivo de Autores
antes citado esta tiene como “objetivo propiciar una atmésfera favorable y un ambiente creador.
Presupone el estudio de las condiciones, las interrelaciones y del sistema de actividades de la escuela y
los métodos a emplear. Durante ella se detecta el potencial movilizador, y se evalGan las potencialidades e
insuficiencias de los agentes para enfrentar las acciones. Se crean los mecanismos para la toma de

decisiones™ (2)

En correspondencia con lo anterior, el autor de esta investigacién considera necesario precisar que esta
etapa ha de tener, como contenido esencial, la realizacion del diagnéstico integral permanente de los

alumnos. Asimismo, la orientacion, a partir de los resultados, de las tareas a acometer para implementar el



contenido del cambio y del tiempo que se precisa para ello (se debe incluir y considerar la orientacion
profesional ademas); asi como la definicién de los recursos humanos y materiales que se requieren para

ejecutarlas, entre ellos la familia y la comunidad relacionados con el proceso de orientacion profesional.

Se debe concebir el desarrollo de acciones que garanticen la preparacion de los agentes implicados, el
establecimiento de redes de relaciones entre ellos, la asignacion de responsabilidades, entre otras, de
manera que se consolide un proceso formativo, caracterizado por la presencia de la orientacion profesional
constante, Yy cuyo resultado sea un profesional con una personalidad integral que a su vez tenga una

cultura general integral que sea capaz de darle continuidad a la obra de la Revolucion.

Asi, al considerar que el cambio educativo tiene un caracter sociohistdrico, ya que la sociedad demanda a
la educacion el cambio en dependencia de las condiciones sociohistéricas concretas, dentro de los
objetivos y contenidos que se determinen debe estar la continuacién del trabajo de orientacién profesional

en las universidades.

La universidad como institucion social asume la responsabilidad, dentro de la sociedad, de la formacién
integral de los jévenes que en ella estudian.

El estudiante llega a esta institucién lleno de expectativas, intereses y aspiraciones que en gran medida
son cubiertas, por parte del colectivo pedagdgico que trata de jugar su rol social al contribuir a la
adquisicién de conocimientos, habitos y habilidades durante todo el proceso pedagogico y combinar lo
instructivo con lo educativo para el desarrollo pleno de la personalidad del educando, para su futura
profesion.

Los profesores que en cada universidad conforman el colectivo pedagdgico, tienen como encargo social,
desarrollar un trabajo educativo eficiente que permita transmitir valores, a través de la modo de actuacion y
el ejemplo personal, logrando convertirse en un paradigma de sus discipulos.

Dentro de las mudltiples tareas que esto implica, la orientacion profesional en su contexto general y la
especifica sobre la reafirmacion profesional hacia carreras en cuestion esta en su centro de actuacion.

El personal docente, para lograr lo anterior, parte de dos elementos fundamentales: las caracteristicas
psicol6gicas de los educandos y los resultados de los diagndsticos inicial y periédicos que se les aplican
para poder caracterizarlos lo més acertadamente y lograr los objetivos en cada afio de las carreras.

A la universidad le corresponde, también, como una via para cumplir el encargo social la orientacién
profesional de los estudiantes, centrada en el trabajo del profesor, ya que participa activamente en la
formacion de valores, ideales, normas de conducta e influye en el desarrollo de aspiraciones y
proyecciones futuras de los educandos para su desarrollo pleno.

El profesor universitario debe garantizar la calidad de la ensefianza, orientar a los estudiantes hacia donde
se inclinan sus intereses dentro de su carrera. Las actividades que se desarrollen deben estar
encaminadas a la interrelacion alumno-profesor y viceversa para que fluya el clima de confianza y el
trabajo de la labor educativa sea més objetiva.

En la literatura pedagogica mundial, la relacion que debe existir entre educadores y educandos en relacion
a la comunicacién, ha sido una tematica ampliamente abordada por diferentes pedagogos, entre ellos se
encuentran (Kuzmina, N,1987, 36), (Ortiz, E, 1996, 27), (Gomez, M,1999, 18), entre otros.



Estos autores abordan la importancia de la comunicacion en la formacion y desarrollo de la personalidad.
En particular se estima que la comunicacién, es esencial en las siguientes actividades que los profesores
deben realizar para una adecuada orientacion:

1-Clases con la calidad requerida y evidente realizacion pedagoégica.

2-La orientacién del trabajo independiente que le permita a los estudiantes ampliar su horizonte de
conocimientos en tareas de caracter de su profesional.

3-El trabajo con los alumnos ayudantes en funcién de crear habilidades profesionales.

4-La creacion de grupos cientificos estudiantiles con actividades que los motiven hacia la profesion.

5-El intercambio de conocimientos entre los educandos con actividades desarrolladoras de formas del
modo de actuacién profesional.

6-La integracion de objetivos para el conocimiento sélido de los educandos que les permita crear sus
propias estrategias de aprendizaje para su futura profesion.

7-El desarrollo de actividades de comunicacion oral constante con los estudiantes para su preparacion
para dirigir y organizar actividades profesionales.

8-La estimulacion de la creatividad, la inteligencia y el pensamiento légico de los educandos en funcion de
su cultura general integral.

Se trata de que el profesor motive al estudiante desde su posicion de educador, para que el educando se
transforme a si mismo en correspondencia con su actuacion.

La familia es la célula fundamental de la sociedad, en ella crece y se desarrolla el individuo con patrones
de conducta y formas de actuacion, que se van transmitiendo de generacién en generacion.

Segun (Reca, I. y otros , 1996, 43) “ Una de las funciones de la familia es referirse a la problematica de la
interrelacion e interaccién de la familia y la sociedad, por una parte y, por otra, de la familia y sus
miembros, en tanto la familia constituye una unidad--una instancia medidora entre el individuo y la
sociedad.” (3).

La familia ejerce gran influencia en las decisiones de sus miembros para la eleccion de una profesion u
oficio, formando parte de su funcidon educativa, por determinacion de tradicién familiar y adquiere un
caracter rector en la influencia de los padres en la preparacion de los hijos para el futuro, sin embargo
muchas veces no se tienen en cuenta los motivos e intereses de los jévenes, lo que puede traer como
consecuencia algunas frustraciones personales que comunmente repercuten en la vida familiar futura.

El grado de interrelacion de los padres con sus hijos facilita una mayor influencia positiva en estos ultimos
a partir de una relacion estrecha, de conocer sus motivos, intereses y aspiraciones para el futuro; si esto
funciona coherentemente, el interés del hijo puede ser, realista, alcanzable y sus expectativas pueden ser
satisfechas.

Los padres deben evaluar las cualidades de los hijos, las capacidades especificas, los intereses que
pueden servir de base para la inclinacién profesional; estimular y orientar al hijo en su profesién, con el
apoyo de los deméas miembros de la familia que se fusionan armdénicamente, lograndose, finalmente, una
buena orientacion al joven sobre su profesion.

La comunidad, como forma de organizacion de la vida cotidiana, debe proporcionarle a sus miembros
determinadas condiciones para el desarrollo de su nivel de vida, calidad de vida, educacién, salud, entre

otros, de todo ello depende la influencia de la comunidad en la formacién y desarrollo de sus miembros.



En el libro “La comunidad y su estudio”, del autor (Arias, H.1995, 35), se define el siguiente concepto de
comunidad: "La comunidad es un organismo social que ocupa determinado espacio geografico. Esta
influenciada por la sociedad de la cual forma parte, y a su vez funciona como un sistema, mas o menos
organizado, integrado por otros sistemas de orden inferior (las familias, los individuos, los grupos, las
organizaciones e instituciones)(...) que definen el caracter subjetivo, psicolégico, de la comunidad(...)” (4).
En la literatura internacional se identifican dos tendencias: Una que analiza el vinculo escuela-comunidad,
fundamentalmente orientado a la familia, destacando la necesidad de reforzar el trabajo de la escuela en
este sentido y la otra, se encamina a incorporar la escuela a su medio.

Con el apoyo de la comunidad se hace mas €ficiente el trabajo educativo hacia la orientacién profesional y
la reafirmacion profesional, ya que la escuela, la universidad y los maestros y profesores desarrollan y
dirigen diversas actividades, pero su concrecion esta en el apoyo de divulgacion por los medios de difusion
masiva, con el activismo de los consejos populares, con la familia y con el entorno social, este ultimo tiene
la mayor influencia ya que el individuo se conscientiza de la necesidad de su aporte e incorporacién y
ayuda al desarrollo de su comunidad.

El autor de esta investigacion es del criterio de que no se puede asumir una profesion u oficio, si por lo
menos, no se tiene el conocimiento de los elementos necesarios y de las caracteristicas generales de
dicha profesién, dado que el hombre si no conscientiza la labor que va a realizar, no obtendra resultados
a la altura de lo deseado.

A partir de la década del 70 del pasado siglo, las investigaciones realizadas sobre la orientacion
profesional abordan con mas énfasis cémo se desarrolla la esfera motivacional de la personalidad desde
una perspectiva psicoldgica y de esta forma se comienza a tratar como un proceso orientado al cambio y
al desarrollo, relacionado con los intereses profesionales particularmente. Entre estos investigadores se
encuentran (Decci, M.1972, 23), (Yarosheviski, A.1974, 26), (Bozhovich, L.I.1976, 46) y (Rubinstein,
J.L.1978, 29).

Estos investigadores al tratar el problema de la motivacion profesional abordan, desde diferentes
enfoques, la categoria motivo, debido fundamentalmente al significado, que cobra dentro de la temaética.
Asi por ejemplo encontramos denominaciones tales como: Motivaciones sociales generales, Motivacion
de logros, Motivacion hacia el estudio, Motivacion profesional, Motivacion laboral, Motivacion extrinseca e
intrinseca, Motivacién en blsqueda de estatus, Motivacién moral, Motivacion en busqueda de prestigio,
Motivacion de intenciones profesionales, entre otras.

El autor de este trabajo considera de manera significativa la forma en que( Gonzalez, F.1989, 41) trata la
problematica, al plantear que “(...) los motivos es la forma en que la personalidad asume distintas
necesidades, las que elaboradas por ella, encuentran su expresion en las distintas manifestaciones
concretas, de tipo conductual, reflexivo, los cuales le dan sentido, fuerza y direccion a la personalidad(...)”
(4).

Esta investigacion se sustenta en los criterios tedricos y metodologicos que abordan los pedagogos y
psicélogos cubanos de finales de la década del 90 y principio de siglo tales como (Gonzalez, F.1982, 11),
(Gonzalez, V.1993, 17) y (Gémez, M.1994, 23).

El Dr. Mauro Gémez, 1994, 23), la define “por sus objetivos instructivos-educativos y contribucién a la

formacién de los educandos, como la actividad estructurada para la practica pedagégica con el fin de



lograr que el educando llegue a conformar conscientemente, todos los valores y juicios para la
autodeterminacion profesional.” (5).

(V. Gonzalez 1993, 18-19) encontr6 en los sujetos tomados como muestra en un serio estudio empirico
realizado, la existencia de una “formacién motivacional especifica, que también se expresa como
tendencia orientadora de la personalidad en la esfera profesional, que denominé intereses profesionales
que se expresa como inclinacién cognitivo-afectiva hacia el contenido de la profesiéon en sus formas
primarias de manifestacién funcional, traducido como intereses cognoscitivos hacia el estudio de la
profesion”. (6).

Este autor es del criterio que por la situacién que presenta la seleccién de las carreras universitarias, la
estructuracion de la propuesta metodologica debe seguir este espiral, es decir, comenzar fomentando
motivos hacia la profesion y la carrera en cuestion, para ir estabilizando las aspiraciones profesionales
de los educandos para incidir en la formacion de intereses profesionales, con el objetivo de desarrollar y
consolidar posteriormente las intenciones profesionales, pero en otra etapa superior de la orientacion
profesional.

Todas estas concepciones permiten valorar, que los intereses y las intenciones profesionales constituyen
la presentacion de un sentido personal de la profesién, y que para su desarrollo y consolidacion es
necesario planificar metodologias, estrategias pedagogicas donde la escuela y los profesores, asi como la
familia, aprendan a respetar la personalidad del educando y la independencia para la eleccién consciente
de la profesion.

(Gonzalez, F.1989, 44), afirma que la educacién profesional de la personalidad es un complejo y continuo
proceso que comienza a desarrollarse en edades tempranas, transcurriendo bajo la accién de multiples
determinantes y establece etapas en este proceso correspondiente a momentos cualitativos, distintos en
su desarrollo:

1-Desarrollo de capacidades béasicas.

2-Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccién de la profesion.

3-Reafirmacion profesional.

La escuela, la familia y la comunidad juegan un papel importante, ya que los estudiantes desarrollan sus
motivos profesionales para la eleccién de su futura profesion, segun lo aseveran, (Gonzalez, F. y Mitjans,
A. 1989, 18-20), en su obra “La personalidad, su educacion y desarrollo”

En las investigaciones realizadas en la zona oriental sobre la orientacion profesional pedagdgica, se
destacan las del (Dr. Mauro GOmez, a partir de 1993).

Ademas (Matos, Z.1998, 29), elabordé una estrategia para la orientacién profesional en la educacion
primaria; (Fidalgo, M.J 1998, 31), presentd también una estrategia para los institutos preuniversitarios
vocacionales de ciencias pedagdgicas; (Cuesta, L.2000, 27), investigé sobre el desarrollo de los motivos a
través de la utilizacion de textos literarios.

La escuela como institucion social asume la responsabilidad, dentro de la sociedad, de la formacion
integral de los nifios, adolescentes y jovenes.

El estudiante llega a esta institucion lleno de expectativas, intereses y aspiraciones que en gran medida

son cubiertas, por parte del colectivo pedagdgico que trata de jugar su rol social al contribuir a la



adquisicion de conocimientos, habitos y habilidades durante todo el proceso pedagdégico y combinar lo
instructivo con lo educativo para el desarrollo pleno de la personalidad del educando.

En Cuba, con el fin de garantizar la plenitud del desarrollo de los nifios, adolescentes y jovenes, el Estado
invierte gran parte del presupuesto nacional a la educacion, en la preparacion de los futuros profesionales,
materiales de estudios y otros aspectos que puedan contribuir a perfeccionar el proceso docente-educativo
en cada institucion.

Los maestros y profesores que en cada escuela conforman el colectivo pedagdgico, tienen como encargo
social, desarrollar un trabajo educativo eficiente que permita transmitir valores, a través de la forma de
actuacion y el ejemplo personal, logrando convertirse en un paradigma de sus discipulos. Dentro de las
multiples tareas que esto implica, la orientacion profesional en su contexto general y la especifica sobre la
orientacién profesional hacia carreras pedagogicas esta en su centro de actuacion.

El personal docente, para lograr lo anterior, parte de dos elementos fundamentales: las caracteristicas
psicoldgicas de los educandos y los resultados de los diagndsticos inicial y periédicos que se les aplican
para poder caracterizarlos lo mas acertadamente y lograr los objetivos en cada nivel de ensefianza.

La educacion es y sera un proceso que tiene en cuenta siempre estos elementos: Fin y objetivo de la
escuela, Fin y objetivo del grado, Fin y objetivo de las asignaturas.

Estos autores abordan la importancia de la comunicacion en la formacion y desarrollo de la personalidad.
En particular se estima que la comunicacién, es esencial en las siguientes actividades que los profesores
deben realizar para una adecuada orientacion:

1-Clases con la calidad requerida y evidente realizacion pedagdgica.

2-La orientacién del trabajo independiente que le permita a los estudiantes ampliar su horizonte de
conocimientos en tareas de caracter pedagdgico.

3-El trabajo con los monitores en funcion de crear habilidades pedagdgicas.

4-La creacion de circulos de interés con actividades que los motiven hacia la profesién.

5-El intercambio de conocimientos entre los educandos con actividades desarrolladoras de formas de
actuacion profesional.

6-La integracién de objetivos para el conocimiento sélido de los educandos que les permita crear sus
propias estrategias de aprendizaje para su futura profesion.

7-El desarrollo de actividades de comunicacion oral constante con los estudiantes para su preparacion
para dirigir y organizar actividades profesionales.

8-La estimulacién de la creatividad, la inteligencia y el pensamiento légico de los educandos en funcion de
su cultura general integral.

Se trata de que el maestro motive al estudiante desde su posicion de educador, para que el educando se
transforme a si mismo en correspondencia con su actuacion.

La familia es la célula fundamental de la sociedad, en ella crece y se desarrolla el individuo con patrones
de conducta y formas de actuacion, que se van transmitiendo de generacion en generacion.

Segun (Reca, I. y otros , 1996, 45-46) “ Una de las funciones de la familia es referirse a la problematica de
la interrelacion e interaccion de la familia y la sociedad, por una parte y, por otra, de la familia y sus
miembros, en tanto la familia constituye una unidad--una instancia medidora entre el individuo y la
sociedad.” (7).



La familia ejerce gran influencia en las decisiones de sus miembros para la elecciéon de una profesion u
oficio, formando parte de su funcién educativa, por determinacién de tradicion familiar y adquiere un
caracter rector en la influencia de los padres en la preparacion de los hijos para el futuro, sin embargo
muchas veces no se tienen en cuenta los motivos e intereses del adolescente, lo que puede traer como
consecuencia algunas frustraciones personales que comunmente repercuten en la vida familiar futura.

El grado de interrelacion de los padres con sus hijos facilita una mayor influencia positiva en estos Gltimos
a partir de una relacién estrecha, de conocer sus motivos, intereses y aspiraciones para el futuro; si esto
funciona coherentemente, el interés del hijo puede ser, realista, alcanzable y sus expectativas pueden ser
satisfechas.

Los padres deben evaluar las cualidades de los hijos, las capacidades especificas, los intereses que
pueden servir de base para la inclinacién profesional; estimular y orientar al hijo en su profesion, con el
apoyo de los demas miembros de la familia que se fusionan armdénicamente, lograndose, finalmente, una
buena orientacién al adolescente sobre su profesion.

La comunidad, como forma de organizacion de la vida cotidiana, debe proporcionarle a sus miembros
determinadas condiciones para el desarrollo de su nivel de vida, calidad de vida, educacion, salud, entre
otros, de todo ello depende la influencia de la comunidad en la formacion y desarrollo de sus miembros.

En el libro “La comunidad y su estudio”, del autor (Arias, H.1995, 37), se define el siguiente concepto de
comunidad: "La comunidad es un organismo social que ocupa determinado espacio geografico. Esta
influenciada por la sociedad de la cual forma parte, y a su vez funciona como un sistema, mas o0 menos
organizado, integrado por otros sistemas de orden inferior (las familias, los individuos, los grupos, las
organizaciones e instituciones)(...) que definen el caracter subjetivo, psicolégico, de la comunidad(...)” (7).
En la literatura internacional se identifican dos tendencias: Una que analiza el vinculo escuela-comunidad,
fundamentalmente orientado a la familia, destacando la necesidad de reforzar el trabajo de la escuela en
este sentido y la otra, se encamina a incorporar la escuela a su medio.

- Aplicacién de la estrategia pedagdgica

Direcciones estratégicas:
| - La preparacion tedrico-metodoldgica de los profesores.
Il - La formacion de los estudiantes.
Il - La orientacion pedagégica a la familia.
IV - La orientacion pedagdgica a la comunidad.
1- Valoracién de la aplicacion del Método Delphy

Para obtener consenso sobre los elementos de la estrategia pedagdgica para la orientacion profesional
hacia las carreras pedagogicas en los estudiantes del duodécimo grado en los preuniversitarios, los
requisitos para su implementacion en este tipo de escuela y sobre las acciones y las tareas integradoras,
se aplic6 el Método Delphy, con el empleo de métodos estadisticos para el procesamiento de los

resultados.

La encuesta para la consulta a expertos se le envid a un total de 36 especialistas, con experiencia en el
campo de la orientacion profesional en general y de las carreras pedagdgicas en particular, en varias
provincias de Cuba, en la Educacién Preuniversitaria, en la Educacién Superior y en las direcciones

provinciales y nacionales de educacion.

De los 36 posibles expertos, al aplicar la encuesta inicial donde se recoge el proceso de autovaloracion de

los mismos acerca de sus conocimientos sobre la orientacion profesional pedagogica, resultaron expertos



de alta competencia un total de 27, con un coeficiente mayor o igual a 0,80. Se tuvieron en cuenta,
ademas, la experiencia profesional y calificacion dentro de la ensefianza preuniversitaria, el titulo
académico, como minimo, de Licenciado en Educacién y el vinculo durante los ultimos 15 afios con el
universo de este estudio, es decir, la orientacion profesional pedagdgica. De los expertos elegidos el 12 %
son Doctores, el 48 % Master, el resto son profesores matriculados en maestrias y doctorados y el 40 %

especialistas con un promedio de 20 afios de experiencia en la labor de la orientacién profesional.

Posteriormente, se procedié al procesamiento estadistico de los resultados de la consulta a expertos, al
calcular la Matriz de Frecuencias Observadas, donde se cuantificaron las opiniones de los expertos,
respecto de los aspectos sometidos a su valoracion. Luego se pasé a determinar la Matriz de Frecuencias
Acumuladas, y la Matriz de Frecuencias Relativas Acumuladas, de la cual result6 la Matriz de Valores de
Abscisas, para finalmente poder determinar los puntos de corte que determinan cada uno de los intervalos

para las categorias dadas.

Después de tabulada y procesada la informacién emitida por los expertos sobre los elementos de la
estrategia pedagodgica sometidos a su valoracion, puede observarse que las mismas resultaron

clasificadas como se expresa a continuacion:

Los valores de escala de los elementos 3 y 4 de la estrategia pedagdégica (acciones socializadoras y de
tareas integradoras) se ubican en el primer intervalo (MR) y los elementos 1 y 2 (direccion estratégica,
instrumentos de diagndstico, respectivamente) se ubican en el segundo intervalo (BR) (Anexo-2), como se
muestra en el grafico siguiente:

0,12 1,27 2,39 3,00
MR BR R PR NR

3y4 ly2

Los expertos hicieron precisiones sobre los elementos de los instrumentos de diagndéstico y de direccion
estratégica, pues valoraron la necesidad del diagnoéstico permanente, como fuente cotidiana de
informacion relacionada con los motivos, las aspiraciones y los intereses de los estudiantes, los cuales
pueden variar en el transcurso del semestre y diferenciarse de lo negociado previamente entre el
estudiante y el profesor de estas escuelas, lo que necesariamente tiene que provocar cambios, al sefialar

gue ineludiblemente los elementos de la estrategia pedagdgica tienen que ser esos y no otros.

Entonces, seguin se observa, se puede concluir que existe un consenso favorable entre los expertos
respecto a los elementos de la estrategia.

Al someter a evaluacion los requisitos para la implementacién de la estrategia pedagdgica en la practica
escolar (Anexo-3) y procesar sus resultados, se observa que los requisitos 1, 2 y 6 (preparacion
profesional en la orientacién profesional y sobre temas especificos de las distintas especialidades,
cumplimiento de las adecuaciones de los programas e integracién del profesor al trabajo en pequefios
grupos, siempre que sea posible y necesario), se ubican en el segundo intervalo (BR) y los requisitos 3, 4
y 5 (creacion de un ambiente de aceptacion y respeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ejecucion

de un diagnéstico inicial profundo y del diagnéstico permanente y orientacion correcta de las tareas que



garantice el éxito en la implementacion de las etapas), en el primer intervalo (MR) de la escala de valores,

como se muestra en el grafico siguiente:

0,20 1,53 2,34 3,00
MR BR R PR NR

34y5 12y6

Al analizar estos requisitos para la implementacion de la estrategia pedagodgica, los expertos expresaron
su preocupacion por el nivel de preparacion de los docentes para enfrentar la nueva concepcién y para
entrar en el campo tematico de diversas especialidades pedagdgicas; no obstante, confiaron en las

posibilidades de preparacién individual y colectiva de los profesores en ejercicio.

Ademas, estos especialistas sefialaron la necesidad del cumplimiento de las acciones y tareas
integradoras en los tres afios del preuniversitario y que la familia y la comunidad se involucren
conscientemente en todo el proceso como agentes socializadores y se fomenten los motivos
profesionales, para luego concretar la reafirmacién de los intereses profesionales pedagégicos.

Esto permite concluir que existe también un consenso favorable de los expertos respecto de los requisitos
para aplicar la estrategia pedagdgica.

Las tareas integradoras para el desarrollo de la orientacién profesional hacia las carreras pedagogicas
fueron evaluadas, ademas, por los expertos. Como se observa en el grafico siguiente, los valores de
escala de las tareas integradoras por areas de conocimientos 6, 7 y 8 se ubican en el segundo intervalo

(BR) ylas tareas 1, 2, 3, 4y 5 en el primer intervalo (MR) (Anexo-4).

0,14 1,84 2,50 3,00
MR BR R PR NR

1,2,34y5 67y8

Los expertos expresaron sus ideas y, de manera general, se concluye que existe un consenso favorable

de los mismos respecto a las tareas propuestas, por lo que se pueden aceptar.
2 Taller de Socializacién

Se realiz6 un taller de socializacion, como método empirico, con el objetivo de valorar, enriquecer y/o
perfeccionar la estrategia elaborada. En el taller participaron especialistas que han trabajado durante mas
de 10 afios en el proceso de orientacion profesional, miembros de las comisiones de orientacion
profesional de los centros preuniversitarios, asi como algunos familiares de los estudiantes y los

profesores seleccionados en el preuniversitario “Mario Martinez” y los profesores guias.

Para el desarrollo del taller de socializacion se empleé una metodologia de caracter cualitativo que
consistio en la puesta en practica de los siguientes pasos: exposicion, por parte del investigador, de la
l6gica del trabajo investigativo desarrollado, presentacion de la estrategia pedagogica elaborada y

ejecutada en la practica, emisién de criterios, por parte de los participantes, en relaciéon con su factibilidad



a partir de los indicadores previamente determinados y elaboracion del informe, por parte del investigador,

sobre los criterios emitidos.

La propuesta se present6é en el taller de socializacion con la participacion de directivos y docentes, se
ofrecieron criterios y se dieron sugerencias en cuanto a la implementacion de la propuesta para partir del
proceso docente-educativo y utilizar la creatividad y experiencia de los docentes, asi como las

potencialidades que brindan la familia y la comunidad en el apoyo al proceso de orientacion profesional.

Algunas de las ideas manifestadas fueron las siguientes: las direcciones estratégicas estan muy bien
concebidas y los preparan para desarrollar el proceso de orientacion profesional, los cursos de superacion
y las actividades metodolodgicas realizadas son necesarias para la preparacion de los profesores, los
instrumentos de diagndstico aplicados fueron muy novedosos y les brindan una gran informacién para
realizar una caracterizacion mas objetiva de los estudiantes y asimismo, permiten que las estrategias de
intervencién sean mas efectivas; las actividades desarrolladas son necesarias para la implementacion de
la estrategia pedagoégica y sugirieron que pueden ser enriquecidas por los colectivos pedagégicos, si se
tiene en cuenta el contexto de actuacion y su experiencia profesional. Los docentes se sintieron
estimulados al ser participes en la planificacion, organizacion y direccion de las acciones que les permitio
establecer un vinculo mas estrecho con la familia y la comunidad, ellos también plantean que el proceso
de socializacion a través de las actividades con la escuela de padres y los miembros del consejo popular,
fue muy importante, ya que conocieron muchas potencialidades que brindan estos contextos para
desarrollar otras actividades que contribuyan a fortalecer la calidad de la ensefianza. Finalmente, los
directivos y docentes consideraron muy relevante la estrategia pedagégica para desarrollar el proceso de

orientacién profesional en los centros.

La socializacion de la propuesta con la familia se realizé a través de la escuela de padres, en la que se
especificaron las caracteristicas de las actividades y su implementacién, se tuvo en cuenta el contexto y
preparacion de los padres para su insercién y contribucién. Los padres emitieron criterios tales como: “Al
principio, los muchachos tenian indecisiones y estas fueron eliminandose a medida que fueron
participando en las actividades y terminaron embullados por la carrera”, “Algunos hermanos menores de
estos estudiantes se interesaron por ser maestros, como en el caso de mi vecino”, “Nos gusté mucho
participar con nuestros hijos en todas estas actividades, en verdad esto nunca se habia hecho”, “Yo soy

maestro y considero que en las actividades en las que he participado se ha dignificado nuestra labor”.

La socializacion de la propuesta con la comunidad se realiz6 mediante la intervencién en la reunién de
factores, desarrollada en los consejos populares que tributan al centro; alli se definieron las caracteristicas
de las actividades a desarrollar en este 6rgano, implementadas desde el centro. Algunas opiniones de los
miembros de la comunidad fueron las siguientes: “Yo soy trabajador social, y quiero plantear que fue
bueno el apoyo que recibi de Adrianela y Maria Eugenia, cuando trabajé con varios muchachos del barrio,
que ni estudiaban, ni trabajaban y logramos que varios se incorporaran a estudiar por las noches, gracias
a la influencia de estas dos futuras profesoras”, “Yo como, médico de la familia, hablé con estos
muchachos que iban a ser maestros para que me apoyaran en las charlas de prevencién contra las
enfermedades de transmision sexual y lo hicieron con tremenda responsabilidad, con sus compafieros y

miembros de la comunidad, como si fueran maestros de verdad”.

3 Descripcion de la experiencia y analisis de sus resultados



Para corroborar la factibilidad de la estrategia pedagégica propuesta para la orientacion profesional hacia
las carreras pedagoégicas de los estudiantes de los preuniversitarios de la provincia de Holguin se realizo
una experiencia en el preuniversitario “Mario Martinez Arard”, en el municipio de Calixto Garcia, en un
grupo formado a partir de los estudiantes interesados en optar por carreras pedagogicas. A continuacién

se describe como se sucedieron estas etapas en el contexto de la experiencia pedagdgica
3.1Analisis de la muestra para la experiencia

La experiencia pedagdgica se desarrollé en el curso 2013-2014, en el primer semestre, es decir, de
Septiembre del 2009 hasta Enero del 2010. Hay que recordar que los estudiantes de 12 grado solo reciben
docencia en el primer semestre de ese curso, pues esta es la etapa de preparacion para las pruebas de
ingreso a la Educacion Superior. El grupo formado era del preuniversitario “Mario Martinez Arara”. Este
grupo estaba integrado por 20 estudiantes del municipio de Holguin, los cuales desde el nivel precedente
de secundaria basica estdn en los mismos grupos docentes, ya que se organizan por direcciones y
municipio de residencia, esto le permitié a los investigadores trabajar de manera directa con la familia y la
comunidad, al pertenecer al mismo Consejo Popular de Vista Alegre. Por tales razones, la muestra fue
analizada desde el inicio, al estar los estudiantes en el mismo grupo conformado para las carreras
pedagdgicas. A este grupo, con el que el investigador se relacioné desde el semestre anterior, ya se le
habia comunicado que en este semestre trabajaria con el profesor investigador, con una estrategia

diferente, por lo que iban a ser estudiados.
3.3.2 Aplicacién del diagnéstico inicial

La entrevista para el diagnéstico inicial de los motivos y las aspiraciones profesionales de los estudiantes
puede ser aplicada después de la entrega pedagdgica a los nuevos profesores, pero también, en caso de
que el profesor transite con sus estudiantes desde el grado anterior, pues con seguridad va a obtener
informacioén valiosa desconocida aun por él. Este instrumento recoge preguntas tales como: ¢Por qué
quiere ser profesor?, ¢ Qué informacién respecto de la carrera conoce?, ¢De qué forma cree que mejor se
desarrolle su orientacion hacia las carreras pedagoégicas?, ¢ Qué caracteristicas debe tener un profesor de
secundaria bésica?, ¢De las asignaturas que recibié en secundaria basica cudles prefiere?, ¢Le gustaria
que contaramos con usted para desarrollar el trabajo de orientacién profesional? y ¢Qué actividades

preferiria para que se desarrollara la orientacion profesional?

3.3.3 Aplicacién de la estrategia pedagogica para la orientacién profesional hacia las carreras pedagogicas

de los estudiantes en los preuniversitarios de la provincia de Holguin

Al inicio del semestre de clases del 12mo grado a los estudiantes de la muestra se les asigné la
responsabilidad de escoger un tema de una asignatura preferida y se les pidié que prepararan una tarea
para que la realizaran en el aula con sus compaferos asumiendo el rol del profesor; esta actividad fue
evaluada (utilizando la escala de valores de la Educacién Superior cubana de 5 como excelente hasta 2
que significa estar desaprobado) y considerada como la pre-prueba en esta experiencia. La estrategia se
implemento y al final del semestre se volvid a realizar otra medicion de igual tipo, cuyos resultados fueron

tomados como la post-prueba.

El trabajo directo de uno de los investigadores y su interrelacién con los estudiantes del grupo, al conducir

el proceso de orientacion profesional le permiti6 observar cotidianamente cémo este proceso de



orientacién profesional hacia las carreras pedagogicas iba evolucionando, asi como los cambios que se
producian; es decir, el investigador pudo apreciar el proceso de desarrollo de la orientacion profesional y
su repercusion en el aprendizaje de los estudiantes para la eleccion consciente de la carrera, que se
concreta en un mayor grado de responsabilidad en los resultados cuantitativos y cualitativos de la
experiencia pedagdgica.

Se pudo observar durante esta etapa, como los estudiantes se apoyaron en el colectivo pedagégico para
conocer mas sobre su futura profesion y se produjo un vinculo afectivo, asi como la satisfaccién de contar
con el apoyo de los familiares y los miembros de la comunidad de residencia de estos alumnos y su

participacion directa con ellos en un gran nimero de actividades.

Esto se evidencia también cuando, a medida que la complejidad de las tareas integradoras era mayor, los
estudiantes, con entusiasmo, se preparaban para las mismas y buscaban fuentes de informacién tedrica,
asi como medios para apoyar sus exposiciones. Aqui se destacaron estudiantes que lograron motivar a
sus comparieros hacia el trabajo de busqueda individual y proporcionaron al profesor situaciones reales

para la elaboracién de otras tareas.

Los estudiantes pidieron que se les explicara el uso de determinadas estrategias para la integracién de los
conocimientos y a medida que las comprendian mejor, se fueron apropiando de ellas, de forma que en
varias situaciones se pudo observar cémo su empleo permitié la correcta transmisién y recepcién de la

informacion.

En esta etapa de implementacién de la estrategia pedagdgica, el nivel de complejidad de las tareas
integradoras, tanto por areas de conocimiento como por asignaturas, fue en ascenso; se noto el interés de
los estudiantes por su realizacion y las relaciones de cooperacion desplegadas dentro de cada situacion

pedagdgica entre los estudiantes fueron muy buenas, por lo que el ambiente que se cre6 fue 6ptimo.

Se somete el grupo al tratamiento con la estrategia pedagégica de manera que los estudiantes, al
comenzar el segundo semestre, hayan recibido las herramientas pedagdgicas necesarias, las nociones
fundamentales y los elementos generales, que les permita una competencia profesional necesaria para

ejercer su funcién profesional como profesor.
Valoracion de los resultados

De la implementacién de la estrategia pedagdgica se obtienen resultados con los cuales posteriormente se
analizo el nivel de cambio de cada estudiante, estableciendo un signo (+) para los que incrementaron su
calificacién, un signo (-) para los que disminuyeron su calificacion y (0) para los que mantienen su

calificacion, lo cual permitié aplicar la Prueba No Paramétrica de los Signos y se presentan en la siguiente

tabla:
No. Preprueba Postprueba Signo
1 2 4 +
2 3 5 +




4 5 5 0
S) 3 4 +
6 3 4 +
7 5 4 -
8 4 5 +
9 3 4 +
10 4 3 -
11 4 5 T
12 2 5 +
13 4 4 0
14 2 4 +
15 3 5 +
16 4 5 "
17 3 2 n
18 4 3 -
19 3 2 T
20 3 Z T

Se establecié como:

Hipotesis del trabajo: La aplicacion de una estrategia pedagdgica que comprenda los elementos de
direccion estratégica para la preparacién tedérico metodoldgica de los profesores, la formacién de los
estudiantes, la orientacion pedagoégica a la familia y la orientacion pedagégica a la comunidad, los
instrumentos de diagnéstico para medir el grado de motivos, de aspiraciones y de intereses profesionales
de los estudiantes, las de acciones socializadoras para insertar de forma activa a la escuela, la familia y la
comunidad en el proceso de orientacion profesional y las tareas integradoras, deben crear en los

estudiantes las habilidades pedagogicas necesarias para el ejercicio de su futura profesion.
Hipétesis nula: La estrategia pedagdgica para la orientacion profesional hacia las carreras pedagdégicas de
los estudiantes en los preuniversitarios, no modifica los resultados de las pruebas.

Hipdtesis alternativa: La estrategia pedagdgica para la orientacién profesional hacia las carreras
pedagdgicas de los estudiantes en los preuniversitarios, modifica significativamente los resultados de las

pruebas.



Al tabular la cantidad para cada signo, se obtiene el resultado siguiente:

Resumen General
Signo Cantidad

+ 14

- 4

0 2

En este caso, se establecié un nivel de significacion de « = 0,05 y el valor de la tabla para 17 signos y 4 de
ellos negativos es de 0,006, y el mismo es menor que el valor de « , por lo que se puede llegar a la
conclusién de que la muestra proporciona evidencias suficientes para afirmar qué resultados del
diagndstico final son significativamente superiores al diagnéstico inicial de los motivos, aspiraciones e

intereses profesionales.

Esto demuestra que la aplicacion de la estrategia pedagdégica contribuye a un mayor desarrollo de la

orientacién profesional hacia las carreras pedagdégicas en los preuniversitarios.

En resumen se puede plantear que, cualitativa y cuantitativamente, los cambios apreciados con la
aplicacion de la estrategia pedagoégica se manifiestan en un mayor nimero de estudiantes que
optan por las carreras pedagdgicas de manera consciente y responsable, esta vez con mayor
conocimiento de su futuro modo de actuacion profesional, un mayor grado de desempefio profesional
pedagdgico, a partir del proceso docente-educativo de los estudiantes, un mayor nivel de autonomia de los
estudiantes en su aprendizaje individual y colectivo dentro de cada situacién pedagdgica y el empleo de
estrategias pedagdégicas que le ayudan al estudiante a transmitir y comprender la importancia de la

integracion de conocimientos.

Conclusiones

A través de la historia, se ha podido comprobar que el papel de la escuela, la familia y la comunidad en la
orientacién profesional de los nifilos, adolescentes y jovenes, tiene una importancia capital ya que su
estrecho vinculo hace més eficiente el trabajo educativo y se obtienen resultados superiores que tendran
como consecuencia el mejoramiento  humano, el desarrollo de esa cultura general integral a la que se
aspira.

La escuela nunca dejard de asumir su papel rector en el trabajo educativo, pero se hace necesario ese
accionar consciente y sistematico de la familia y la comunidad, en funcion de apoyar el trabajo de la
escuela, de las necesidades sociales y los programas priorizados; la incorporacién de los jovenes al
estudio y su aporte incondicional al progreso social.

Esta trilogia escuela-familia-comunidad debe actuar coherentemente en el trabajo educativo que se inicia
en la escuela, se concreta en la familia y se materializa en la comunidad, por lo que la influencia de la

escuela junto a la familia y a la comunidad debe dirigirse a que todo adolescente y joven se plantee a si



mismo esta interrogante: ¢Qué es lo mas util para la sociedad en que vivo?. Por eso resulta importante

gue cualquier investigacion sobre la orientacion profesional, responda a esta interrogante de manera que

tenga presente las influencias que en tal sentido puede ejercer la escuela, la familia y la comunidad.
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