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RESUMEN

En todas las épocas el conocimiento ha resultado un componente importante en la consecucion
del desarrollo. En los Ultimos afios esta relacion se ha tornado mucho méas dependiente, al
punto que es considerado como el recurso limitante en los procesos productivos, por delante de
otros factores tradicionales. En ese contexto en los Ultimos tiempos ha retomado singular
significado: el “Capital Humano”. El articulo se propone contribuir a la reevaluacion de este
concepto desde diferentes tendencias de la teoria econémica, de manera general se apunta la
posicion de la perspectiva neoclasica sobre el tema y el criterio divergente desde las
posiciones de la teoria econédmica marxistas al considerar que contextos y perspectivas
metodoldgicas diferentes requieren definiciones alternativas al concepto de “Capital Humano”.

Palabras Clave: Globalizacion - Economia del conocimiento - Capital Humano - Potencial
Humano - Fuerza de Trabajo Calificada.

ABSTRAC

Throughout history, knowledge has been an important factor in the pursuit of economic
development. In recent years, that dependence has become much more pronounced, to the
extent that knowledge is regarded as the limiting resource in the productive process, more so
than other, more traditional, factors. In this context, the term "Human Capital" has taken a
singular meaning. The article aims to contribute to the re-evaluation of this concept from the
perspective of different trends of economic theory. Generally, the article discusses both the
neoclaiscal perspective and the position of Marxist economic theory on the subject, by
considering which contexts and methodological perspectives require alternative definitions of
the concept of "Human Capital".

Key words: Globalization - Economy of knowledge - Human Capital - Human Potential -
Qualified Workforce.
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1. INTRODUCCION

En los dltimos afios, en la llamada era de la globalizacion, caracterizada por el avance
vertiginosos de las fuerzas productivas, en particular en un grupo de ramas de reciente
creacion como la genética, la biotecnologia, la electrénica, la informéatica, la robética, entre
otras, la ciencia y la innovacién tecnoldgica se han ido convirtiendo en un elemento
fundamental en el crecimiento y desarrollo econémico y la productividad, convirtiéndose por
ende el conocimiento, en uno de los mas apreciados recursos y ganando cada vez mayor
espacio en todos los ambitos de la vida social, en especial en la esfera econémica.

Los estudios sobre el nuevo papel del conocimiento y su generacion organizada en los
sistemas economicos resultan relativamente recientes aunque no es un hecho atribuible a la
modernidad. Sin embargo, se ha hecho habitual que muchos especialistas califiquen al periodo
actual como el de la economia del conocimiento, pues “cada vez mas se hace hincapié en que
la estrategia mas prometedora para el crecimiento economico esta dirigida a fortalecer la base
de conocimiento de la economia.” (Pérez Carlota, 1992:8).

Ahora bien, con esta denominada “economia del conocimiento” o “sociedad del conocimiento”,
han surgido diversas teorias, definiciones y conceptos asociados a ella, entre los que
pudiéramos decir que capital humano es uno de los més relevantes, sin que ello signifique que
es un concepto de reciente aparicion.

El analisis sobre el capital humano ha sido realizado por varios especialistas en Teoria
Econdmica a la luz de los actuales debates alrededor de la llamada economia del conocimiento
y de las exigencias que la misma plantea, en el marco de la discusién de los problemas
relacionados con el desarrollo econémico

Es cierto que en la ciencias las definiciones son inexactas, por esa razon se hace necesario
fijar los conceptos en particular el de Capital Humano, término que tiene mudltiples
denominaciones y significados atendiendo al contexto y la perspectiva metodolégica que
asuma el autor.

2. EL CONTEXTO

El denominado proceso de globalizacion que guarda sus origenes en el largo proceso histérico
que ha atravesado la humanidad, se ha acentuado de forma importante durante los Ultimos
afios, al vertiginoso desarrollo de la revolucién cientifico-técnica que algunos especialistas la
consideran como una tercera Revolucion Industrial, puesto que los avances en las esferas
pertenecientes a la llamada TECNOBERGS (montafia de tecnologia), conformada por las
Telecomunicaciones, la Electrénica, la Computacién, los Nuevos materiales, la Optoelectrénica,
la Biotecnologia, la Energia, la Robotica, la Genética y el Espacio.

En general las actividades economicas en el mundo actual estan articuladas globalmente y
funcionan como una unidad en tiempo real, en torno a dos sistemas fundamentales: la
globalizacion de los mercados financieros, interconectados por medios electrénicos; y la
organizacién a escala planetaria de la produccion y gestién de los bienes y servicios, que se
pone de manifiesto a través de la internacionalizacion del comercio y las cadenas
internacionales de produccién.

Segun los académicos Cubanos Oscar Ferndndez y Susana Mas reconocen que: “un gran
namero de especialistas en diversas materias coinciden al reconocer algunas de las principales
tendencias que caracterizan al sistema econdémico de hoy:

— una disminucion significativa del componente materia prima en los costos de produccioén, en
correspondencia con el incremento progresivo de los costos de investigacion-desarrollo
como costos fijos de las empresas (lo que significa un aumento relativo y absoluto del
componente conocimiento),



— la necesidad, cada vez mas manifiesta, de emplear una fuerza de trabajo con un
nivel de calificacion superior (que muchas veces no existe o no es suficiente),

— la contraccion del tiempo de obsolescencia de los productos y tecnologias (que indica
una reduccion al minimo del periodo de tiempo que media entre el resultado de la
investigacion cientifica y su puesta en marcha),

— el incremento del comercio de bienes intangibles, y el reforzamiento de la proteccion de
la propiedad intelectual (un intento por privatizar los resultados del conocimiento
social).”( Fernandez Oscar y Mas Susana 2002:181-182)

Todas estas tendencias cada vez mas fortalecidas nos conducen a afirmar que “nos
adentramos en la era de la economia guiada por el conocimiento™.

Lo novedoso radica en el crecimiento acelerado de industrias y ramas de la economia donde el
recurso limitante, en lugar de ser la tierra, la materia prima o el capital, lo constituye el
conocimiento.? Las industrias que en los Ultimos cuarenta afios han logrado el mayor
protagonismo en la economia, son aquellas cuyo negocio es la produccién y la distribucién
de conocimiento, y no la produccion y distribucion de objetos.

Estos procesos estan presentes en todos los sectores de la produccién y los servicios, aungue son
mas evidentes en algunos sectores llamados de “alta tecnologia”, caracterizados por los altos
costos de su mano de obra calificada y del permanente proceso de investigacion y desarrollo que
demandan.

Lo que esta ocurriendo en ellos es un corrimiento del punto de apoyo de la competitividad que antes
se situaba en la capacidad tecnolégica de aplicar conocimiento disponible, y que ahora se basa
cada vez mas en la capacidad de generar conocimiento nuevo. Pero en una era donde los
conocimientos se aplican a la produccion casi instantdneamente, la ventaja competitiva esta en la
generacién de conocimientos.

Las transformaciones referidas se producen en un contexto caracterizado por el ritmo
vertiginoso con que se amplié y profundizé el conocimiento cientifico y la disminucién del
tiempo que media entre su aparicion, su imbricacién en el proceso productivo y la obtencién de
resultados econémicos a partir del mismo. Proceso que manifiesta un nivel superior de
desarrollo de las fuerzas productivas y que lleva a un primer plano el tema de la incidencia que
tiene el conocimiento en los procesos productivos o de servicios.

Por tanto el conocimiento mismo se esta convirtiendo cada vez mas en el objeto de la transaccién
econdmica, puesto que existe una creciente demanda de conocimiento nuevo en las empresas
productivas. Por lo tanto, la viabilidad a largo plazo de los sistemas econdémicos se relaciona,
directamente, con la capacidad de generacion de conocimientos que estos logren instalar y
mantener.

También la época que vivimos se caracteriza, a nivel global, por el peso creciente del valor
agregado de los productos, resultados de las tecnologias de punta- informatica, microelectrénica,
robdtica, biotecnologia- y de la investigacion cientifica, y no de los recursos naturales, nos
encontramos en una sociedad que su tendencia a escala global es a reconocer el conocimiento
como factor clave del desarrollo socioeconémico.

El tratamiento de las incidencias de la Revolucién Cientifico Técnica en las transformaciones
que se producen en la estructura de la clase asalariada, presentando en su base las
concepciones sobre el capital humano'. El desarrollo de las mismas se condiciona en los afios
sesenta y setenta en el contexto de la Revolucién Cientifico Técnica, que no solo provoca
transformaciones en la técnica y en la produccion, sino que introduce cambios cualitativos en
un segmento de la composicion de la fuerza de trabajo y en la estructura de la clase asalariada.

1 Lage A (2001): “La Ciencia y la Cultura: las raices culturales de la productividad”. En revista Cuba Socialista, nimero 20,
2001, p. 2-22.

2 El ejemplo clasico de esta aseveracion esta en la Industria del software, donde no se utiliza materia prima durante el
proceso de produccion: todo es conocimiento. Otros sectores que también se han expandido gracias a esta
caracteristica en mayor o menor medida son la microelectrénica, la computacion, las telecomunicaciones, la
biotecnologia, la Industria Farmacéutica, la de los nuevos materiales, entre otros.



Estos cambios se dan en lo fundamental por la disminucidon de la proporcién de la clase
asalariada empleada en la produccion material y el incremento de la correspondiente a los
servicios, al trabajo gerencial e intelectual. En este sentido un lugar especial en la categoria de
empleados corresponde a la intelectualidad cientifica técnica, que se va convirtiendo en una
fuerza social cada vez mas influyente.

Las transformaciones referidas se producen en un contexto caracterizado por el ritmo
vertiginoso con que se amplié y profundizdé el conocimiento cientifico y la disminucion del
tiempo que media entre su aparicién, su imbricacion en el proceso productivo y la obtencion de
resultados econdmicos a partir del mismo. Proceso que manifiesta un nivel superior de
desarrollo de las fuerzas productivas y que lleva a un primer plano el tema de la incidencia que
tiene el conocimiento en los procesos productivos o de servicios.

En este contexto la educacién y en particular la formacion del llamado Capital Humano, han
adquirido un papel relevante en particular a partir del surgimiento de la teoria del Capital
Humano en la segunda mitad del siglo pasado, donde algunos tedricos de la Ciencia
Econdmica Burguesa, comienzan a identificar las capacidades humanas creadas vy
desarrolladas por la educacion, la acumulaciéon de la experiencia productiva, entre otros, como
factor productivo, o sea como capital.

Pero los conceptos Capital Intelectual y en particular Capital Humano estan sujetos a diversas
interpretaciones en el contexto y significado econdmico, la causa, la palabra <capital> por lo
cual hemos considerado la necesidad de hacer algunas reflexiones a partir de su origen,
significado y contextos.

2.1.Aproximacion al concepto del capital humano en la Teoria Econ6mica.

El término capital procede del latin caput, que significa cabeza. Si interpretamos capital
humano del latin, significaria “cabeza humana”, pues humano procede del latin human, es
decir, donde esta concentrada la inteligencia humana, su psiquis y sus valores fundamentales,
aunque deberiamos afiadir otros aspectos no menos importantes desde el punto de vista
fisicos y biolégicos. Esa cabeza a que se refiere la combinacién del latin “caput” y “human” no
es una cabeza de un animal cualquiera, es la del ser humano, que ademéas es capaz de
producir y crear nuevas riquezas para su supervivencia, su necesidades fisicas y mentales,
econdmicas, culturales, etc.

En la literatura sobre el tema podemos encontrar multiples interpretaciones acerca del Capital
Humano (CH) como uno de los aspectos que analiza la gestién y valor de las personas en una
organizacion. El desarrollo de la teoria gira alrededor del problema de la productividad y del
crecimiento econdémico y se consolida, a partir de la década del 50 del siglo XX.

En la literatura especializada, es muy comun referirse al capital humano como las cualidades y
caracteristicas de las personas de una organizacion o sea, sus aspectos intangibles, (por
ejemplo, la formacién, educacion, escolarizacién, el conocimiento, salud, condiciones de vida y
trabajo, informacion, etc.), dejando el término recursos humanos mas bien para tratar los
aspectos tangibles en la organizacién (cantidad, salario, contratacion, jubilacién, etc.).
Asimismo, es usual que los medios de comunicacion asocien al capital humano con la fuerza
de trabajo calificada, sin tener en cuenta que el capital humano es una cualidad de esta Ultima
y no ella en si misma.

Con el concepto de capital humano, puede afirmarse que, tal y como ocurre con la mayor parte
de los conceptos de las ciencias economicas, aun cuando se encuentren conceptualizaciones
de amplia aceptacion por su nivel conjunto de rigor y sencillez, no existe ninguna definicion de
capital humano que sea de aceptacién universal.

El primer antecedente del tratamiento del problema en cuestién se presenta en 1930, cuando
Fisher incluye en su definicion de capital al capital humano al considerar como capital cualquier
activo que da lugar a un flujo de la renta. No obstante, este concepto no se hace explicito hasta
la década del sesenta.



El concepto capital humano continda su desarrollo dentro de la teoria econémica a partir de la
segunda mitad de los afios cuarenta y los afios cincuenta como parte de las mdltiples
investigaciones sobre el desarrollo y particularmente, en el caso de la teoria econémica
burguesa, sobre el crecimiento econémico que se desarrollaron en la etapa.

La crisis econdémica capitalista de finales de los cuarenta, posterior al periodo de auge
posbélico, incide en el proceso de crisis del sistema colonial. La constituciéon del bloque de
paises socialistas muestra una nueva via de salida a los problemas de éstos paises. A partir de
estas condiciones se hace necesaria la busqueda de nuevas vias de solucién desde la
perspectiva capitalista que representara una alternativa real a los problemas planteados.

Se comienzan a realizar una serie de investigaciones que detectaron ciertas deficiencias en las
formulaciones que habitualmente se realizaban para calcular el proceso de crecimiento y
distribucion de la renta. Estas deficiencias se pusieron de manifiesto a partir de:

a) El crecimiento de los factores de produccion convencionales observados, capital y
trabajo, era mucho menor que el crecimiento logrado en la produccion.

b) Los datos sobre la distribucion de la renta personal mostraban que el principal
componente de la desigualdad personal de la renta provenian de las rentas en trabajo.

Hechos que obligaron al replanteo de algunos de los supuestos de los que partia el andlisis
econdmico tradicional:

a) Larestriccién del concepto de capital a capital fisico.
b) La consideracién del trabajo como un factor homogéneo.

Este replanteo constituy6 el primer paso para el desarrollo posterior de la teoria sobre el capital
humano.

Las ideas actuales del Capital Humano debemos abordar a aquellos autores que desde hace
varias décadas hicieron valer sus conocimientos sobre el tema y marcaron pauta, sobre el tema
nos referiremos entre ellos a Gary Becker y T. W. Shultz.

En 1960, Schultz desarrolla desde una perspectiva neoclasica la idea de que el capital humano
gue cada individuo acumula es el resultado de una decisién de optimizacion individual, en la
gue cada cual tiene en cuenta los costes, tanto los de inversion como los de oportunidad por
dedicar el tiempo a prepararse en lugar de dedicarlo a trabajar y los beneficios que dicha
acumulacion reporta. Se consideran como beneficios los aumentos salariales que se perciban
en el futuro como resultado del aumento de la productividad derivado de la inversion realizada.
Sobre esta base Gary Baker desarrolla en 1964 su modelo a través de la formalizacién de la
idea de Schultz. Analiza rigurosamente los factores que inciden en el proceso de toma de
decisiones individuales de adquisicién de capital humano.

El desarrollo de ésta teoria junto a la ampliacion de la base estadistica y de la posibilidad de su
procesamiento derivé en la realizacion de un gran ndmero de investigaciones alrededor del
célculo del capital humano en ésta etapa.

Desde mediados de los afios ochenta se produce el rapido desarrollo de las
telecomunicaciones y su infraestructura en los marcos del desarrollo de la globalizacion de las
relaciones econdmicas.

Sin embargo sus ideas no calaron hasta principios de los noventa, las cuales Gary Stanley
Becker los refuerza en 1992, cuando recibe el premio Nobel de Economia por sus teorias sobre
el tema. Becker en su libro “Capital Humano” .define El Capital Humano como: “la inversion en
dar conocimientos, formacién e informacion a las personas; esta inversion permite a la gente
dar un mayor rendimiento y productividad en la economia moderna y aprovecha el talento de
las personas” (Becker Gary, 1983: 23)

Otro aporte interesante sobre esta tematica en el pensamiento econdmico burgués la
encontramos en el Premio Nobel Amirthia Sen cuando distingue el concepto de “Capital
Humano” de aquel relativo al de capacidad humana. Para este autor, el concepto de capital



humano es mas limitado, ya que solo concibe las cualidades humanas en su relacién con el
crecimiento econémico. Sin embargo, el concepto de “capacidades” da énfasis a la “expansion
de la libertad humana para vivir el tipo de vida que la gente juzga valedera”; por lo que al
adoptarse esta visibn mas amplia, el proceso de desarrollo no puede verse solamente
restringido un incremento del producto, sino como la “expansion de la capacidad humana para
llevar una vida mas libre y mas digna”. De este, la concepcién del capital humano, que es mas
restringida, cabe dentro de la perspectiva mas amplia de “capacidad humana”, la cual puede
incluir las consecuencias de las habilidades humanas.

El pensamiento econdmico no marxista en general concibe el capital como un conjunto de
activos, son cosas que pueden ser apropiadas y capaces de aumentar. El término “Capital
Humano” se menciona en ocasiones como una forma de capital, indicando con ello
“aprovechamiento al maximo del aporte humano”, al que como activo intangible se le asigna un
valor y se considera como capital. Muchos economistas al referirse al Capital Humano lo tratan
también de la siguiente forma:

Capital Humano es el stock de conocimientos y habilidades humanas mas bien referidas a la
educacion, formacion y escolaridad adquirida. El stock de Capital Humano de un pais tiene que
ver mas con la calidad que con la cantidad de la mano de obra.

Un mayor Capital Humano aumenta la productividad de la mano de obra. Cuanto mas rapido y
equitativo sea el proceso de acumulacién de Capital Humano, se tendera a alcanzar procesos
de crecimiento econdmico sostenido, resolver el problema de la cantidad y calidad de empleo,
resolver el desequilibrio externo, y disminuir el grado de la pobreza y la desigualdad en la
distribucion de ingresos.

El desarrollo del concepto de Capital Humano a decir de Yazmin Vazquez y Mayra Castafieda
en su articulo “Apuntes para una reflexion sobre las concepciones del Capital Humano” “se
encuentra en estrecha relacion con la nocion de economia de aprendizaje y economia del
conocimiento. La economia del aprendizaje se centra en las implicaciones econdémicas e
industriales que tiene el proceso cognitivo, no se centra solo en el stock de conocimientos
cientificos. Da importancia a la capacidad que tienen y desarrollan las organizaciones de todo
tipo en funcién de adaptarse a nuevos entornos a partir de la aprehensién del nuevo
conocimiento y su desarrollo con la generacion del conocimiento. Mientras la nocién de
economia de conocimiento postula que el desarrollo econdémico desde la postguerra mundial se
basa en un progreso sin igual del conocimiento cientifico” (Vazquez Yazmin y Mayra
Castafieda, 2004:120)

El concepto de Capital Humano desde la perspectiva macroecondémica se desarrolla en
relacién con la preocupacion sobre qué factores determinan la tasa de crecimiento de la
produccion a largo plazo, como parte de las teorias sobre el crecimiento econémico que se
construye a partir del modelo de crecimiento econémico de Robert Solow (1956) donde incluye
el elemento conocimiento.

Este modelo y otros sobre el crecimiento econémico plantean que un incremento de la renta
per capita en el largo plazo depende de factores como la tasa de inversién en Capital Humano
o I+D. Son estos modelos los que comienzan a otorgar al Capital Humano un papel
fundamental en el crecimiento de la produccion a largo plazo. Sin embargo los mas
representativos en esta linea de incluir como un factor importante de manera explicita al Capital
Humano en la funcién de produccién son los de Lucas (1988) y Romer (1990).

En el afio1999, el Banco Mundial aborda esta problematica por primera vez como eje central,
en su informe titulado “El conocimiento al servicio del desarrollo”. En su analisis expone un
grupo de ideas sobre el nuevo papel que desempefia el conocimiento para la sociedad:

“El conocimiento es imprescindible para el desarrollo. Sencillamente para vivir hemos de
transformar los recursos que disponemos en cosas que hecesitamos y para eso se necesita
conocimientos. Y (...) si queremos elevar nuestro nivel de vida (...) no podemos conférmanos
con transformar mas recursos, pues estos son escasos. Debemos utilizarlos de forma tal que



nuestros esfuerzos e inversiones resulten cada vez méas productivos. Para ello se requieren
conocimientos” (Banco Mundial, 1999:16).

Podemos sintetizar que la mayor parte de las definiciones expuestas desde el pensamiento
econdmico burgués sobre el Capital Humano, se observan puntos comunes, al referirse a
diferentes atributos de tipo intelectual que pueden ser adquiridos por el hombre, y que son
aplicados en funcién de su prosperidad econdmica y social. Es decir, que el capital humano
trata con las capacidades adquiridas que se desarrollan a través de decisiones individuales en
aspectos como la educacion, tanto reglada como no reglada, asi como la posterior formacién
en el proceso de trabajo.

Entre las diversas caracteristicas que posee el capital humano se destacan dos: en primer
lugar, constituye un activo intangible que tiene la capacidad de apoyar el incremento de la
productividad, impulsar la innovacion y con ello, la competitividad; y en segundo lugar, el hecho
de ser un recurso practicamente ilimitado, el cual aumenta en la medida en que se incrementa
Su uso y crece en la medida en que se comparte.

Segun la académica cubana Silvia Odriozola, el razonamiento de la teoria del capital humano
puede resumirse como sigue: “las personas se educan y esta educacion tiene como principal
efecto transformar sus conocimientos y habilidades. Asi cuando mas estudia una persona,
mayor es su habilidad cognitiva y en consecuencia, mayor su productividad, la que a su vez le
permite al individuo recibir mayores ingresos”. (Odriozola Silvia, 2008:242)

Este tratamiento sobre el Capital Humano por la teoria econdmica de inspiraciébn neoclasica,
presenta nuevos elementos relacionado con la imbricacion de elementos sociales, como
educacion y salud, en tanto inciden en la formacion de capacidades que se consideran capital,
con el proceso econémico, pero es so6lo un intento de adecuar su pensamiento a los cambios
que requiere el mecanismo de reproduccion capitalista para optimizar su funcionamiento y
perpetuar el sistema de relaciones capitalista.

En los marcos del pensamiento econémico burgués la teoria del Capital Humano ha sido objeto
de critica segun resefa Odriozola en su articulo “Andlisis critico de la teoria del capital humano:
apuntes para una concepcién alternativa para la construccion del socialismo” (2008:242-
243).Donde apunta que la posicién critica de autores como Spence, Rothschild, Stiglitz y
Arroz, se basa en la consideracion de que la educacion, en si misma, como forma de inversién
del capital humano, no aumenta la productividad individual, sino que Unicamente la revela lo
cual proponen otras teorias desde la vision neoclasica.

Otros autores que resefia la especialista en su articulo se refieren a Carnoy y Blaug “que se
distanciaron de la teoria del capital humano en la que mostraron en sus investigaciones que la
acreditacion universitaria ni garantizaba una productividad mayor ni aseguraba un ingreso mas
elevado automaticamente. De este modo indicaron que el empleador no reconocia ni pagaba
tanto la educacidn en si conocimientos adquiridos, sino que esta sefiala: una capacidad
potencial de rendimiento. Por su parte Schiefelben cuestion6 la validez misma de la relacion
lineal establecida entre la educacion y la esfera productiva; mientras Thurrow diferencié la
productividad del puesto de la productividad marginal del trabajador, asignado esta Ultima a la
formacién educativa y la primera a la division del trabajo existente”. (Odriozola Silvia, 2008:
243).

Si bien son positivas las criticas realizadas desde el seno de la economia politica burguesa al
Capital Humano esto en nuestra consideracion no rebasan los postulados de la perspectiva
neoclasica, donde prima el individualismo metodolégico, a partir de la consideracion de que los
individuos maximizan su utlidad y actdan racionalmente en un entorno de mercados
competitivos. Asi, los sujetos deben comprender que su capacidad de emplearse depende de
su capacidad para adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado laboral y que la
seleccion se realiza sobre la base de los méritos de cada cual, en las condiciones actuales del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, depende, en gran medida, del grado de calificacién
alcanzado.



Este planteamiento desde la vision neoclasico, segun el cual el sujeto econémico ha de ser
capaz de realizar elecciones racionales con vistas a la maximizacion de un objetivo individual,
como la utilidad o el beneficio, provoca el rechazo de toda conceptualizacién alrededor de
sujetos colectivos como las clases sociales (Castafio Hector,2002:185).Por lo tanto, en la teoria
del capital humano, el posible caracter social o clasista del trabajo y de la educacién
desaparece, llevandose estas decisiones al interés individual.

Desde el punto de vista de la economia politica marxista, la teoria del Capital Humano ha sido
objeto de criticas, particularmente en cuanto a las implicaciones que tienen sus formulaciones
tedricas y su significado conceptual para la concepcion y desarrollo de los fendmenos
econémicos.

2.2.Posiciones alternativas a la definicion de Capital Humano desde la Teoria
Econdmica Marxista

La critica desde la Optica marxista a la perspectiva metodolégica neoclasica fundamenta su
concepto de Capital Humano en la analogia que establece entre los proceso de formacién del
Capital y de la fuerza de trabajo, al considerarlo como un factor de producciéon adicional, cuya
contribucién al crecimiento econémico puede formalizarse a partir de modelos tradicionales de
crecimiento. El proceso de formacién de los individuos no se analiza teniendo en cuenta la
estructura social en las que estos se insertan en la sociedad, sino como una decision individual.

También se debe sefalar que al considerar como capital las capacidades humanas los analisis
sobre la realizacién del mismo, en relacién a la inversion y la obtencién de ganancias no se
presentan vinculados a la explotacién del trabajo ajeno asalariado sino a las capacidades
propias del sujeto. De esta forma se encubre con mayor sutileza la explotacion, al no tenerse
en cuenta la diferencia entre la mercancia fuerza de trabajo y el trabajo, la primera como
poseedora de la capacidad de trabajar y el segundo como el consumo productivo de esa
capacidad, que no es mas que el trabajo vivo del individuo como sustancia creadora de valor.

Por supuesto, este trabajo implica tanto el desgaste fisico como el mental o intelectual del
trabajador asalariado. Cuestién, esta Ultima, que a tenor del impacto de la Revolucién Cientifico
Técnica ha devenido en factor esencial de la produccion capitalista, que privilegia cada vez
mas los métodos de obtencidn de plusvalia relativa y su variante extraordinaria.

A partir de la I6gica de identificar fuerza de trabajo y trabajo, se considera, en los postulados
tedricos burgueses sobre el capital humano como formas de inversién en el capital humano los
elementos del proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo que posibilitan el desarrollo de
nuevas cualidades en la misma atendiendo a la elevacion de su nivel de calificacién, que le
permite realizar un trabajo de gran complejidad: la instruccién y la preparaciéon para la
produccion, que aumentan el volumen de capital humano; la atencién médica, que prolonga su
plazo de servicio; la inmigracion, que propicia el aumento de su precio, y el nacimiento y la
educacion de los nifios, que produce el capital humano de la siguiente generacion, entre otros.

El punto que méas confusién y discusion provoca en el andlisis de estos temas es el hecho de
llamarle en términos econdmicos, al ser humano, capital. En la teoria de Marx sobre el valor, el
trabajo se considera medida y fuente del valor, por lo que los trabajadores son los Unicos con
capacidad para conferir valor a las mercancias, por lo que la apropiacion del producto final por
el capitalista es considerada ilegitima.

Es, en realidad, una expropiacion, o sea, la concrecion mas clara de la explotacién capitalista.
De esta manera, el capital es considerado por los marxistas una relacién social de produccion,
0 mas bien, una relacién de explotacion, que define la esencia de este sistema. Desde este
punto de vista, la utilizacién del término capital humano lleva implicito un error conceptual.

Sin embargo, el pensamiento econdémico, pudiéramos llamarle no marxista, generalmente,
concibe el capital como un conjunto de activos, es decir, cosas que pueden ser apropiadas y
capaces de aumentar. En otras palabras, se define capital como todo aquello que puede
generar una renta en el tiempo. Por ende, si tenemos en cuenta, por un lado, el hecho de que
las diversas interpretaciones del término capital humano, pese a lo diferente que puedan ser



unas de otras, generalmente lo identifican con la cualidad de la fuerza de trabajo asociada a los
conocimientos, habilidades, ideas, etc. y, por otro, el hecho de que sin dudas, un trabajo con
esta cualidad reporta en el futuro mayores frutos que otro de menores conocimientos, es
evidente la identificacion de ambos términos y, por tanto, la generalizacién del término capital
humano para referirse a estos fenémenos.

Asi, el término capital humano se menciona, en ocasiones, como una forma de capital,
indicando con ello “aprovechamiento al maximo del aporte humano”, al que como activo
intangible se le asigna un valor y se considera como capital.

Mientras para los economistas clasicos, capital es “riqueza utilizada en la producciéon de mas
riqueza, o riqgueza en proceso de intercambio”, pero en todos los casos capital es riqueza, para
los marxistas, capital es una relacion social de produccién, en la cual el trabajo es fuente y
valor de las riquezas. Y estas dos formas diferentes de definicion son centro de polémicas entre
dos posiciones contrapuestas acerca del capital, por lo que la palabra capital, en el contexto del
analisis tedrico, trae las mayores contradicciones y discusiones.

Al caracterizarse el trabajo como un factor de produccién igual que el capital, se omite que el
salario remunera el trabajo necesario para la reproduccion de la fuerza de trabajo, a la vez que
el capital acumula con el trabajo excedente, expropiado a la clase obrera. De este modo el
“fetichismo” produce una apariencia y ocultamiento de las relaciones de explotacién, en donde
el capital aparece como una relacion consigo mismo, y el excedente parece brotar del conjunto
de este sin necesidad de distinguir entre transferencia de valor (capital constante) y creacion
del valor (capital variable y plusvalia).

Lo importante del andlisis del Capital Humano no radica en la denominacion del concepto, sino
en la definiciéon que se haga de este. No obstante la identificacion del término “Capital” con
vocablos sustitutos como “riqueza”, "patrimonio” o “caudal”, entre otros sustenta la idea de que
el ser humano es tratado como un elemento meramente material, con las correspondientes

implicaciones que de ello derivan desde el punto de vista ético.

Ante la presencia de relaciones sociales de produccion diferente por encontrase cuba en el
Periodo de transicion al Socialismo y ante la utilizacibn bastante generalizada por los
académicos cubanos y especialista del concepto de Capital Humano que tiene como
fundamento metodoldgico la vision neoclasica, motivo a la Dra Silvia Odriozola Guitart a
realizar una investigacion a fondo desde la perspectiva marxista en busca de sustituir el
concepto tradicional sobre el tema con el fin de ser utilizado en condiciones de una alternativa
distintas al capitalismo.

Para ello Odriozola sintetiza sus argumentos en las razones siguientes:

1- El hecho de que detras de la identificacidon del término “Capital” con vocablos sustitutos
como “riqueza”, “patrimonio” o “caudal” entre otros similares. Subyace un tratamiento al
ser humano como elemento meramente material.

2- El hecho de que mantener la nomenclatura existente conlleva un aplazamiento en la
conformacion de un sistema categorial propio.

3- El lugar central que ocupa en las concepciones marxistas lo concerniente al “capital’

como sistema de relaciones de explotacién capitalista.(Odriozola, 2012:125)

Los resultados de su investigacion le permite a la autora llegar a sustituir el Concepto de
“Capital Humano” por la categoria “Potencial Humano” que lo define como: “el conjunto de
conocimientos y valores asimilados por las personas, que contribuyen al mejoramiento de sus
habilidades productivas y creativas, a la ampliacién de sus capacidades para participar de
forma consciente en el proyecto social del cual forma parte y a su realizacion plena como
individuo” (Odriozola Silvia, 2012:125)

A partir de reconocer la definicibn que ofrece Odriozola la académica Yordanka Cribeiro
prosigue profundizando sobre el tema haciendo énfasis en el impacto de la calificacién sobre el
crecimiento econdmico. En ese sentido sefiala. “Bajo la premisa anterior se propone la
utilizacion de la categoria “fuerza de trabajo calificada”, cuya preparacion es adquirida mediante



un proceso de formacion y que es consistente con el sistema categorial de la economia politica
marxista.

Esta propuesta se distancia del enfoque de la teoria neoclasica, segun el cual la calificacion se
define como “el capital humano caracteristico del factor trabajo, cuyo precio puede medirse
objetivamente por su productividad marginal relativa y traducirse directamente en el salario”
(Castillo y Terrén, 1994, p. 78), en la medida que esta definicion cristaliza las concepciones de
la propia teoria del capital humano”. (Cribeiro, Yordanka, 2011:13)

Esta posicién se opone a la perspectiva neoclasica de identificar “trabajo” con “fuerza de
trabajo” al considerar al hombre solo como una riqueza que puede aumentarse via inversion y
en la que los gastos de capacitacion aparecen como inversiones rentables, con ello se encubre
el proceso de expropiacion de trabajo.

En resumen, las definiciones alternativas contienen elementos diferentes al concepto de
Capital Humano de inspiraciéon neoclasica, pues consideran que los seres humanos pueden
utilizar su potencial, tener confianza en si mismo, con ello coloca a la cultura como matriz
principal, cuyo fin es el desarrollo socioeconémico del hombre y para el Hombre.

3. CONCLUSIONES

El impacto de la Revolucion Cientifico Técnica en la produccion en las condiciones
contemporaneas ha puesto en el centro de los debates la cuestion del conocimiento y las
capacidades humanas en relacion a la produccion.

La mayor parte de los estudios realizados sobre este tema se han originado desde las
posiciones de la Economia Politica Burguesa, cristalizando en las concepciones sobre el
llamado “capital humano”. En ese sentido se define como el conjunto de conocimientos y
habilidades, competencias y demas atributos de los seres humanos que se desarrollan a través
de decisiones individuales y son relevantes para las actividades laborales y econémicas con un
efecto positivo en la generacion futura de beneficio.

A pesar de que no existe en la literatura especializada una definicién universal del término
capital humano, si existen puntos comunes entre los diferentes conceptos que se emiten, en
particular, aquellos que se refieren al hecho de que el término se corresponde con el
conocimiento, las habilidades, ideas, etc. que poseen los individuos para las actividades
laborales y econémicas que realizan.

La teoria del Capital Humano se inscribe en el marco de la teoria neoclasica, por lo que realiza
su analisis sobre la base del individualismo metodologico que caracteriza esta escuela de
pensamiento, y bajo el prisma del enfoque subjetivo de la teoria del valor, a partir de la
identificacion de aquellos factores de caracter individual que contribuye al aumento y el
crecimiento econémico. Esta posicién asume el trabajo como un factor de produccién y obvia la
distincion entre “trabajo” y “fuerza de trabajo” por lo que el excedente se presenta como
resultado de las capacidades de los individuos y no de las relaciones de explotacidn capitalista.
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